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I.АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КРАЕВОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ «ЕЛИЗОВСКИЙ ДОМ-ИНТЕРНАТ
ДЛЯ УМСТВЕННО ОТСТАЛЫХ ДЕТЕЙ»  
1.Основные направления деятельности
Краевое государственное автономное учреждение социальной защиты «Елизовский дом-интернат для умственно отсталых детей» функционирует с 1970 года. Это единственный в Камчатском крае дом-интернат, в котором проживают, воспитываются и обучаются дети-инвалиды в возрасте от 4 до 18 лет и молодые инвалиды в возрасте от 18 до 23 лет, страдающие умеренной, тяжелой или глубокой формами умственной отсталости.
Воспитанники дома-интерната – дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию; требующие особой поддержки, заботы и защиты, нуждающиеся в систематическом уходе и контроле, бытовом и медицинском обслуживании, коррекционно-образовательном и воспитательном процессах, социально-трудовой реабилитации.
 С момента открытия прошли реабилитацию 540 детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья.

Деятельность учреждения направлена на максимально полную социальную адаптацию и интеграцию детей с ограниченными возможностями здоровья в общество путем проведения квалифицированной комплексной социально-бытовой, социально-медицинской, социально-педагогической, социально-психологической, социально-правовой помощи в условиях стационарного проживания.

Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с государственным заданием, формируемым и утверждаемым Учредителем.

Стационарное обслуживание в доме-интернате организовано в соответствии с Уставом, лицензиями на осуществление медицинской и педагогической деятельности.

Главная и основная цель работы коллектива – повышение качества жизни получателей социальных услуг.

В связи с поставленной целью в 2017 году реализовывались следующие задачи:

1. Осуществление мероприятий реабилитационного, воспитательного, медицинского, социального и лечебно-трудового характера.

2. Организация ухода за получателями социальных услуг, их отдыха и досуга.

3. Организация помощи в получении образования с учетом физических и умственных способностей.

4. Совершенствование нормативно-правовой, методической базы учреждения.

5. Обеспечение безопасных условий проживания получателей социальных услуг.

6. Повышение качества предоставляемых услуг.
7. Развитие кадрового потенциала.

8. Проведение мероприятий по повышению профессионального уровня работников учреждения.
9. Обеспечение и внедрение в практику новых форм и методов социального обслуживания.

10. Изучение и внедрение передового опыта работы аналогичных учреждений.
11. Регулярное информирование населения, в том числе, через средства массовой информации, о деятельности Учреждения и предоставляемых услугах гражданам, нуждающимся в социальной поддержке.
12. Обеспечение контроля соблюдения государственных стандартов качества социального обслуживания, а также основных принципов социального обслуживания.
13. Участие в мероприятиях по межведомственному взаимодействию.
14. Укрепление материально-технической базы учреждения.
15. Повышение уровня противопожарной защиты учреждения.

16. Привлечение дополнительных финансовых ресурсов (спонсорская и благотворительная помощь).
По состоянию на 31.12.22017 в доме-интернате проживает 90 воспитанников: 71 ребенок-инвалид в возрасте от 4-х до 18 лет и 19 молодых инвалидов в возрасте от 18 до 23-х лет.

Показатели численности и категорий получателей социальных услуг, обслуженных в  2016 и 2017 годы
	Наименование показателя
	2016 г.
	2017 г.

	Плановая мощность
	115
	115

	Количество получателей социальных услуг, из них:
	96
	90

	Ребенок-инвалид
	81
	71

	-дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей

-дети, имеющие родителей
	55
	50

	
	26
	21

	Инвалид (старше 18 лет)
	15
	19

	Прибыли за отчетный период
	11
	6

	Выбыли за отчетный период:
	10
	12

	-к родителям на постоянное место жительства

-в другие учреждения

-переданы под опеку

-по причине смерти
	2
	5

	
	6
	4

	
	1
	-

	
	1
	3


Воспитанники поступают в дом-интернат в соответствии с индивидуальной программой предоставления социальных услуг и зачисляются в учреждение приказом директора. В 2017 году в учреждение поступило 6 воспитанников (3 - из семьи; 2 – из дома ребенка; 1 – из П-Камчатского  дома-интерната с ограниченными возможностями здоровья).
Выбыло за отчетный период –  12 воспитанников, из них: 

- КГАСУ СЗ «Елизовский дом-интернат психоневрологического типа»  – 3; 
- Тигильский психоневрологический интернат – 1;
- выбыли домой в семью – 4;

- по достижению 18 лет – 1; 

- по причине смерти – 3.  
На каждого воспитанника заведено личное дело, в котором содержатся следующие документы: индивидуальная программа получателя социальных услуг, приказ о зачислении, свидетельство о рождении или паспорт (наличие гражданства РФ обязательно), постановление или распоряжение о наличии закрепленного жилья или гарантия предоставления жилья, пенсионное удостоверение, СНИЛС, документы подтверждающие статус ребенка, индивидуальная программа реабилитации и абилитации, заключение ПМПК.

На всех получателей социальных услуг заведены сберегательные книжки, которые хранятся в сейфе. Поступление денежных средств, а именно: пенсий, ЕДВ, алиментов, процентов и прочих поступлений проверяется 1 раз в квартал.

По достижении 14-летнего возраста воспитанники получают паспорт. По достижении 18-летнего возраста Управление здравоохранения и социальной защиты населения администрации Елизовского муниципального района ставит на учет и назначает опеку над недееспособными получателями социальных услуг.

Работа социального педагога по защите прав и
 законных интересов воспитанников
Работа с пенсионным фондом РФ
Поданы в пенсионный фонд РФ:

· Выписки из приказов по Учреждению о поступлении и выбытии воспитанников из Учреждения – 18.
· Ходатайства на запрос пенсионного дела вновь поступивших воспитанников, имеющих статус «Сирота и оставшиеся без попечения родителей» - 4.

· Ходатайства с указанием номеров счетов сберегательного банка РФ для перечисления пенсий и ЕДВ воспитанников.
· Заявления от совершеннолетних недееспособных воспитанников на перечисление 75 % пенсии и ЕДВ на счет Учреждения – 7.
· Сведения об изменении данных (получение паспорта 14-летним) – 2.
· Общий список и дополнительные списки о выбывших и прибывших воспитанниках.
Работа со сберегательным банком РФ
· Получение выписок из счетов воспитанников на дознание в Службу судебных приставов г. П-Камчатского и г. Елизово – 3.
· Открытие счетов для перечисления алиментов и пенсии по инвалидности – 2.
· Зачисление поступлений пенсий и алиментов воспитанников из Пенсионного фонда на личные счета воспитанников – 3.
· Снятие денежных средств недееспособным получателям социальных услуг, достигших 18-летия.

Работа с отделом опеки и попечительства управления образования
· Предоставление документов на изменение, дополнение к анкете, для уточнения статуса ребенка в Банк данных. 
· Предоставление новых МКБ после диспансеризации детей. 
· Консультирование со специалистами органов опеки по поводу проведения судов, подготовке необходимых документов.
· Предоставление фотографий   детей, оставшихся без попечения родителей, в Банк Данных. 
· Постановка на учет в региональный Банк данных – 1. 
Работа с управлением здравоохранения и социальной защиты населения администрации Елизовского муниципального района
· Подготовка к проведению заседаний судов по признанию недееспособными воспитанников Учреждения совместно со специалистом социальной защиты.
· Подготовка отчета опекуна недееспособных граждан – 16.

Работа с городским военкоматом
· Подготовлены и поданы   документы для постановки на первичный воинский учет граждан, достигших 16-летнего возраста – 4.
Работа с отделением УФМС Камчатского края в Елизовском районе
· Проведена работа по получению гражданства и оформлению паспортов воспитанникам, достигшим 14-летнего возраста (поданы ходатайства, выписки из приказов, выписки из личных дел воспитанников, форма 1) – 3.
· Поданы документы на замену паспортов 20-летним воспитанникам  1997  года рождения – 2.
· Сняты с регистрации по месту пребывания в связи с переездом на новое место жительства – 9.

· Сняты с регистрации по причине смерти – 3.

· Продлена регистрация по месту пребывания воспитанников, у которых она заканчивается.
Работа с судами
· Участие в судебных заседаниях по признанию недееспособными совершеннолетних воспитанников, инвалидов 1 и 2 гр. – 6.

· Подача исковых заявлений в суды Камчатского края на лишение родительских прав – 5.
· Подача в мировые суды заявлений по изменению способа и решения суда  по выплате алиментов – 3.

· Участие в судебных заседаниях по неуплате алиментов – 3.

· Участие в судебном заседании по восстановлению дубликата исполнительного листа – 1.
Работа с судебными приставами
· 2 раза в год запросы в службы судебных приставов г. Петропавловска-Камчатского, Елизовского, Карагинского, Тигильского, Мильковского, Быстринского и Усть-Большерецкого  районов для сбора информации о ходе исполнительного производства по взысканию алиментов в пользу несовершеннолетних воспитанников, оставшихся без попечения родителей.
· Инициирование заведения административного протокола за неуплату алиментов – 3.
· Содействие в привлечении к уголовной ответственности по ч. 1 ст. 157 УК РФ – 2.

Охрана жилищных прав
· В течение года проведена работа по охране жилищных прав детей, оставшихся без попечения родителей. Сделаны запросы о сохранности жилья и на проведение актов обследования жилищных условий, предоставлена информации по задолженности за ЖБУ, предоставлены копии поквартирной карточки в г. Петропавловске-Камчатском, Тигильском, Усть-Большерецком, Усть-Камчатском, Карагинском районах. 
· Получены ответы на запросы из Администрации Петропавловск – Камчатского городского округа, Управления образования г. П- Камчатского на воспитанников, оставшихся без попечения родителей.
· Подготовлен и предоставлен в отдел опеки, попечительства и охраны прав несовершеннолетних Управления образования Елизовского МР пакет документов на предоставление жилья воспитанникам 2003 года рождения – 2. 
· В отдел опеки Елизовского МР поданы сообщения о снятии из списка граждан, признанных судом недееспособными – 5.
Работа с родителями
· С родителями подписаны заявления, информационные письма по открытию счетов на детей, по правилам посещения детей в Учреждении.  

· Проведена работа по ознакомлению родителей воспитанников с индивидуальными программами предоставления социальных услуг (ИППСУ).
· Работа по выдаче справок на воспитанников по мере обращения родителей. 

· Оказаны консультации и помощь родителям в составлении заявления в суд о признании недееспособными воспитанников – 2. 
Работа с педагогическим коллективом
· Участие в заседаниях педагогических советов, медико-педагогических комиссий.
· Ознакомление педагогов с новыми ИПРА после освидетельствования воспитанников.

·  Оказание помощи в написании педагогических представлений на воспитанников для проведения МСЭ, ПМПК, в конце учебного года. 

· Для содействия в социальной реабилитации воспитанников организация экскурсий за пределы Учреждения. Состоялись поездки в Елизовский зоопарк, хлебокомбинат, в Морской собор в Петропавловске-Камчатском, в Женский монастырь на крещение и Пасхальные праздники. Организованы поездки на конные прогулки, посещение конно-спортивного клуба «Спирс». 

· По достижению Андреем Р. совершеннолетия, организовано посещение им детского дома №3 в г. Петропавловске-Камчатском, где он ранее проживал. 
2.Анализ количества услуг, предоставленных получателям социальных услуг в 2016 и 2017 гг.
На основании 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации» получателям социальных услуг с учетом их индивидуальных потребностей предоставляются следующие виды социальных услуг:
1)социально-бытовые услуги направленные на поддержание жизнедеятельности получателей социальных услуг в быту:

· обеспечение площадью жилых помещений в соответствии с утвержденными нормативами;

· предоставление в пользование мебели и оборудования в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами;
· обеспечение питанием в соответствии с утвержденными нормативами, включая диетическое питание;

· обеспечение мягким инвентарем (одеждой, обувью, нательным бельем и постельными принадлежностями) в соответствии с утвержденными нормативами;

· предоставление помещений для организации реабилитационных и медицинских мероприятий, трудотерапии, учебной деятельности, культурно-бытового обслуживания;

· предоставление транспорта при необходимости перевозки к месту лечения, обучения, проведения культурных мероприятий;

· оказание прачечных услуг (стирка белья, глажка и дезинфекция);
· организация ритуальных услуг.
2) социально-медицинские услуги, направленные на поддержание и сохранение здоровья получателей социальных услуг:
· проведение первичного медицинского осмотра и первичной санитарной обработки, оказание первой доврачебной помощи;

· выполнение процедур, связанных с сохранением здоровья (закапывание капель, профилактика пролежней, измерение температуры, артериального давления, наложение компрессов, контроль за принятием назначенных врачом лекарств);
· сбор документов, содействие в проведении медико-социальной экспертизы, проводимой по медицинским показаниям, для установления или изменения группы инвалидности;
· содействие в обеспечении назначенными врачом лекарственными средствами и изделиями медицинского назначения;

· содействие в обеспечении техническими средствами ухода и реабилитации;

· содействие в госпитализации и сопровождение в медицинские организации;

· консультирование по социально-медицинским вопросам (поддержание и сохранение здоровья, проведение оздоровительных мероприятий);

· содействие в проведении диспансеризации;

· проведение мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни;

· проведение занятий по адаптивной физкультуре.
3) социально-психологические услуги, предусматривающие оказание помощи в коррекции психологического состояния получателей социальных услуг для адаптации в социальной среде, в том числе оказание психологической помощи:
· социально-психологическое консультирование, в том числе по вопросам внутрисемейных отношений;

· оказание психологической поддержки;

· психологическая диагностика и обследование личности;

· психологическая коррекция (снятие стрессовых и купирование депрессивных состояний, профилактика обострений, проведение комплекса психологических мероприятий, направленных на восстановление или формирование навыков, позволяющих успешно выполнять различные социальные роли);

· оказание консультационной психологической помощи (в том числе анонимно, с использованием телефона доверия).
4) социально-педагогические услуги, направленные на профилактику отклонений в поведении и развитии личности получателей социальных услуг и формирование у них позитивных интересов, организация их досуга:
· содействие в получении образования детьми-инвалидами (дошкольного, общего) с учетом их физических возможностей и умственных способностей, в том числе по специальным программам;
· социально-педагогическое консультирование;

· социально-педагогическая диагностика;

· социально-педагогическая коррекция;

· организация досуга (праздники, экскурсии и другие культурные мероприятия).
5) социально-трудовые услуги направленные на оказание помощи в трудоустройстве и в решении других проблем, связанных с трудовой адаптацией:
· проведение мероприятий по использованию остаточных трудовых возможностей и обучению доступным профессиональным навыкам;

· организация помощи в получении образования, в том числе профессионального образования, инвалидами (детьми-инвалидами) в соответствии с их способностями;
· проведение трудовой терапии, в том числе творческой и производственной.
6) социально-правовые услуги направленные на оказание помощи в получении юридических услуг, в том числе бесплатно, в защите прав и законных интересов получателей социальных услуг:
· оказание помощи в оформлении и восстановлении документов получателей социальных услуг;

· оказание помощи в получении юридических услуг (в том числе бесплатно);

· оказание помощи в защите прав и законных интересов получателей социальных услуг;

· оказание помощи в вопросах, связанных с пенсионным и социальным обеспечением.
7) услуги в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов:
· обучение пользованию средствами ухода и техническими средствами реабилитации;

· обучение навыкам самообслуживания;

· обучение навыкам поведения в быту и общественных местах;

· оказание помощи в обучении компьютерной грамотности.

	Вид социальной услуги
	2016 г.
	2017 г.

	Социально-бытовые
	256 248
	248 317

	Социально-медицинские
	157 861
	171 346

	Социально-психологические
	346
	543

	Социально-педагогические
	13 964
	8 009

	Социально-трудовые
	2 322
	1 504

	Социально-правовые
	252
	276

	Услуги в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг
	17 243
	10 651 

	Итого:
	448 236
	440 646


3.Финансово-хозяйственная деятельность

Субсидирование учреждения для выполнения государственного задания осуществляется из краевого бюджета через органы Казначейства.

В соответствии с Соглашением № 5 от 29 декабря 2016 года «О порядке и условиях предоставления субсидии на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием в соответствии с государственным заданием государственных услуг в 2017 году» (с изменениями от 26.04.17; 21.06.17; 16.11.17; 27.11.17), учреждению выделена субсидия в размере 182 894 000,00 руб. Исполнено плановых назначений – 182 894 000,00 руб. или 100%.

Подробная расшифровка расходов по кодам БК отражена в отчете ф. 0503737 (КФО 4.).
Кроме того, в соответствии с Соглашением № 6 от 29.12.2016 «О перечислении Министерством социального развития и труда Камчатского края средств краевого бюджета – субсидий на иные цели в 2017 году», учреждению выделено и поступило 5 330 000,00 руб. на исполнение мероприятий государственных программ. Все поступившие средства освоены полностью. Подробная расшифровка расходов по кодам БК отражена в отчете 0503737 (КФО 5).

Так по государственной программе «Социальная поддержка граждан в Камчатском крае» выделено 4 930 000,00 руб., из них по Подпрограмме «Развитие системы социального обслуживания населения в камчатском крае» 4 090 000,00 руб.

В рамках основного мероприятия «Обеспечение комплексной безопасности учреждений социального обслуживания граждан» проведены мероприятия:

1) Проведение ремонтных работ и приобретение строительных материалов на сумму 3 390 000,000 руб.:

· Ремонт теплотрассы – 1 022684,00 руб.;

· Замена задвижки водопровода – 25 000,00 руб.;

· Ремонт внутренних помещений (раздевалка, умывальник и спальня группы «Орлята»; кабинет сестры хозяйки и швеи; комната отдыха водителей; комната приема пищи персонала) – 1 295 837,00руб.;

· Ремонт запасных выходов и главного выхода корпуса «Милосердие» - 703 914,00 руб.;

· Ремонт колодцев – 68 790,00 руб.;

· Частичный ремонт кровли – 13 190,00 руб.
2) Обеспечение пожарной безопасности учреждения:

· Испытание выполненной огнезащитной обработки – 8 144,00 руб.;

· Испытание противопожарного оборудования – 55 400,00 руб.;

· Замена дверей на противопожарные – 32 320,00 руб.;

· Выполнение ПСД на фотолюминесцентную эвакуационную систему – 55136,00 руб.

3) Установка и обслуживание систем оповещения:

· Монтаж тревожной сигнализации – 14 923,00 руб.

4) Установка и обслуживание видеонаблюдения:

· Монтаж дополнительного оборудования для системы видеонаблюдения – 95 662, 00 руб.

В рамках основного мероприятия «Укрепление материально-технической базы учреждений социального обслуживания» проведены следующие мероприятия:

1) Приобретение технологического оборудования: промышленная посудомоечная машина – 190 000,00 руб.

2) Приобретение мебели (стулья 31 шт., кресло офисное – 1 шт., кровать – 4 шт., шкаф – 4 шт.; диван – 1 шт.) – 150 000,00 руб.

3) Приобретение компьютерной и оргтехники (ноутбук – 2 шт., системный блок – 2 шт., монитор – 2 шт., ИБП – 2 шт.) – 200 000,00 руб.

4) Приобретение медицинского оборудования: подъемник электрический «Арнольд» - 160 000,00 руб.
По подпрограмме «Доступная среда в Камчатском крае» выделено 840 000,00 руб.
В рамках основного мероприятия «Повышение уровня доступности и качества приоритетных объектов и услуг в основных сферах жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения» были выполнены работы по Обеспечению доступности учреждений социального обслуживания для маломобильных групп населения, а именно:

· Обустройство лестничного ограждения и пристенного поручня на лестничном марше для беспрепятственного доступа (две лестницы) – 179 500,00 руб. и 266 075,00 руб.;

· Установка пристенного поручня вдоль стены – 90 700,00 руб.;

· Оборудование туалетной комнаты в корпусе «Милосердие» настенным и напольным поручнями и системой вызова персонала – 93 985,00 руб.;

· Обустройство пандуса ограждающими конструкциями и резиновой противоскользящей крошкой – 126 450,00 руб.;

· Обустройство входной группы тактильной пиктограммой и световым маяком – 34 050,00 руб.;

· Приобретение и установка тактильных пиктограмм, противоскользящих желтых угловых накладок на ступени и наклеек на двери (круг желтый) – 19 240,00 руб.;

· Установка перекатного противоскользящего пандуса – 30 000,00 руб.;

По подпрограмме «Дети инвалиды» государственной программы «Семья и дети Камчатки» Учреждению выделено 400 000,00 руб., которые были освоены в рамках мероприятия «Внедрение инновационных технологий содействия детям-инвалидам с ДЦП, умственными отклонениями, генетическими заболеваниями в социальной адаптации и интеграции (в том числе приобретение, доставка, установка, монтаж реабилитационного, игрового, развивающего оборудования, оснащение и благоустройство игровых уличных площадок, приобретение и доставка методик и программ по реабилитации, в том числе обучающих, обучение и повышение квалификации специалистов и др.)»:

· Приобретение реабилитационного нейро-ортопедического пневмокостюма «Атлант» – 66 350,00 руб.;

· Приобретение игрового и развивающего оборудования (2 договора)
200 000,00 руб., и 42 656,00 руб.

· Обучение по программе дополнительного профессионального образования «Аутизм. Медико-психолого-педагогические аспекты» - 90 994,00 руб. (обучение, авиабилеты, проживание в гостинице во время служебной командировки).

Сведения об исполнении мероприятий в рамках субсидий на иные цели и бюджетных инвестиций отражены в отчете ф. 0503766.
Помимо субсидий на выполнение государственного задания и иные цели,  в учреждении имеются дополнительные (внебюджетные) источники доходов, которые поступают в самостоятельное распоряжение учреждения:

· частичное возмещение за стационарное обслуживание инвалидов, в размере 75% от установленной государством пенсии;
· доходы от оказания платных услуг;

· добровольные пожертвования и имущественные взносы граждан;
· благотворительная помощь от организаций;
За 2017 год дополнительно поступило:

1) в качестве частичного возмещения за стационарное обслуживание инвалидов – 2 171 623,59 руб. (+ остаток на начало года 183 367,77 руб.) Из них:
· 827 250,29 руб. направлены на приобретение мягкого инвентаря (постельное белье, одежда и обувь для получателей социальных услуг);
· 1 173 193,69 руб. – на приобретение продуктов питания;
· 94 126,80 руб. – на приобретение моющих и чистящих средств;
· 92 921,36 руб. – на текущий ремонт помещений;

· 137 499,22 руб. возвращены на расчетные счета получателей социальных услуг в связи с временным отсутствием и выбытием из Учреждения.

2) за оказание платных услуг – 443 808,00 руб., из которых 211 455,63 руб. направлены на стимулирование труда работников.

3) В течение года Учреждению оказывалась благотворительная помощь (как финансовая, так и нефинансовая) физическими лицами и организациями различного вида деятельности на общую сумму 1 823 668,80 руб.:

        А) финансовая помощь путем перечисления средств на счет учреждения в сумме 660 788,00 руб., и внесенная в кассу учреждения 44 350,00 руб., которая была использована на приобретение основных средств и материальных запасов, в том числе:
· малые архитектурные формы уличные – 300 000,00 руб.;
· функциональные кровати (3 шт.) – 199 988,00 руб.;
· мелкая бытовая техника, стулья ученические, шкафы, электроинструменты – 105 000,00 руб.;

· мягкий инвентарь – 55 800,00 руб.;

· фоторамки, плакаты, канцтовары и хозяйственные товары – 44 350,00 руб.

Б) нефинансовая помощь на общую сумму 1 118 530,80 руб. в виде:
· основных средств (аппаратура для системы видеонаблюдения, прочая теле- и видеоаппаратура, бытовая техника, кухонный гарнитур для уголка социально бытовой ориентации, развивающее оборудование, детская мебель, ковры, кресло-коляска, елка новогодняя) – на сумму 510 085,00 руб.
· материальных запасов (одежда и обувь, канцтовары, хозяйственно-бытовые товары, игрушки) – 450 741,80 руб.

· услуг (монтаж дополнительного оборудования для системы видеонаблюдения) – 157 704,00 руб.

Все безвозмездно полученные ОС приняты к учету и введены в эксплуатацию, материальные запасы приняты к учету и выданы на нужды учреждения.
Подробная расшифровка расходов по внебюджетной деятельности по кодам БК отражена в отчете ф. 0503737 (КФО 2).

За отчетный период произошли изменения балансовой и остаточной стоимости особо ценного движимого имущества. Были списаны с учета следующие ОС:

· оборудования для столовой (прибор универсальный УКМ-01 и мясорубка профессиональная МИМ-300), на общую сумму 145 656,64 руб.;

· телевизора – 25 490,00 руб.;
· автобуса «ПАЗ» - 837 432,00 руб.;

· стоматологического оборудования (установка и компрессор) на общую сумму 261 560,00 руб.;

Поступило, принято к учету и введено в эксплуатацию Устройство для подъема и перемещения инвалидов стоимостью 239 000,00 руб. 

По состоянию на 01.01.2017 балансовая стоимость особо ценного имущества составляла 14 594 878,77 руб., по состоянию на 31.12.2017 – 13 563 740,13 руб.

4.Правовая работа
Деятельность юрисконсульта в 2017году осуществлялась в соответствии с планом работы учреждения на 2017 год и отдельными поручениями директора, была направлена на организацию правовой работы в учреждении, оказание правовой помощи структурным подразделениям учреждения, подготовку совместно с другими подразделениями предложений об изменении или отмене приказов и других нормативных актов, изданных в учреждении, обеспечение соблюдения трудовых прав работников учреждения.

В течение года осуществлялись следующие мероприятия:

1. правовая экспертиза заключаемых договоров, учет заключенных договоров, а также подготовка проектов договоров, в том числе об оказании благотворительной помощи учреждению, соглашений о сотрудничестве и социальном партнерстве;

2. ведение регистра получателей социальных услуг, в том числе внесение сведений о поступивших получателях социальных услуг (далее – воспитанниках) в регистр, исключение сведений о выбывших воспитанниках из регистра, внесение информации об изменении личных данных воспитанников в регистре;

3. правовая помощь работникам учреждения, консультации по вопросам, связанным с их с трудовой деятельностью, разъяснение отдельных положений законодательства;

4. подготовка Устава в новой редакции, организация государственной регистрации Устава в налоговых органах;

5. обобщение сведений о проверках учреждения контролирующими органами, проверка соблюдения законодательства при осуществлении контрольных мероприятий;

В 2017 году проведено 8 проверок контрольно-надзорных органов, из них 6 – плановых, 2 – внеплановых. Проверки Учреждения осуществляли Государственная инспекция труда в Камчатском крае, Министерство образования и молодежной политики Камчатского края, Министерство специальных программ и по делам казачества Камчатского края, Управление МЧС России по Камчатскому краю, Управление образования Администрации Елизовского муниципального района – муниципальное казенное учреждение, Управление социальной защиты населения Администрации Елизовского муниципального района – муниципальное казенное учреждение. Все проверки в 2017 году прошли без нарушений.

6. организация и проведение аукциона по продаже государственного имущества – автобуса ПАЗ 32053;

7. совместно с председателем Комиссии по противодействию коррупции организация проведения заседаний антикоррупционной комиссии, осуществление мероприятий, посвященных Международному дню по борьбе с коррупцией, предоставление квартальной отчетности о результатах работы антикоррупционной комиссии в Министерство социального развития и труда Камчатского края;

В 2017 году организовано и проведено заседаний комиссии по противодействию коррупции:

· плановых – 2;
· внеплановых – 1.

8. организация приема обращений граждан по вопросам уставной деятельности учреждения, в том числе по вопросам оказания бесплатной юридической помощи гражданам в соответствии с Федеральным законом от 21.11.2011 № 324-ФЗ «О бесплатной юридической помощи в Российской Федерации» и предоставление отчетности о количестве обращений на общероссийский портал ССТУ.РФ. В 2017 году обращений граждан, в том числе по вопросам оказания бесплатной юридической помощи, не поступало.
9. организация применения профессиональных стандартов в учреждении, в том числе разработка должностных инструкций и других документов, связанных с обязательным применением положений профессиональных стандартов.
В ноябре-декабре 2017 года проводились мероприятия по заключению договоров на 2018 год, в том числе по закупке товаров, работ, услуг путем проведения открытых аукционов в электронной форме на поставку хлеба, колбасных изделий, овощей и фруктов, техническое обслуживание систем вентиляции, холодильного оборудования, технологического оборудования, медицинской техники, приборов учета тепловой энергии, сбор и транспортировку твердых бытовых отходов. По итогам проведения конкурентных процедур начальные (максимальные) цены договоров в ходе аукционов снижены в совокупности на 1164277 руб., НМЦД рассчитаны исходя из цен на товары и услуги, на которых заключены договоры 2017 года, таким образом, проведение аукционов по закупке товаров, работ, услуг в конце 2017 года позволило сэкономить 1164277 руб., в том числе на закупке продуктов питания – 1079562 руб. в 2018 году.
5.Анализ деятельности службы психолого-педагогической помощи и социально-трудовой реабилитации
Организация образовательной деятельности

В структуру КГАУСЗ «Елизовский дом-интернат для умственно отсталых детей» (далее Учреждение) входит служба психолого-педагогической помощи и социально-трудовой реабилитации (далее – служба ППП и СТР). Служба ППП и СТР осуществляет образовательную деятельность в соответствии с Положением об организации учебно-воспитательного процесса в Учреждении.
Образовательную деятельность Учреждение осуществляет на основании лицензии № 2502 от 09 августа 2017 г.на право оказывать образовательные услуги по реализации образовательных программ по уровням образования (дошкольное и начальное общее образование) и на основании следующих документов:

 - «Конституция Российской Федерации» (принята всенародным голосованием 12.12.1993).
- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
- «Конвенция о правах ребенка» (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989).
- Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации».
- СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях»

- Приказ Министерства образования и науки России от 19.12.2014 № 1599 «Об утверждении ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)».
- Примерная адаптированная основная общеобразовательная программа образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), одобренная решением федерального объединения по общему образованию (протокол от 22 декабря 2015 № 4/15).

Организация образовательной деятельности регламентируется Уставом Учреждения, учебным планом, расписанием занятий, режимом дня, которые утверждаются приказом директора.
Образовательную деятельность осуществляют следующие специалисты службы ППП и СТР: педагог-психолог, логопеды, учитель-дефектолог, музыкальный руководитель, воспитатели, инструкторы по труду. Обучение и воспитание происходит в форме занятий, которые проводятся согласно расписанию, утвержденного директором Учреждения. Педагогический процесс проводится с учётом новейших достижений и современных технологий в области коррекционной, психологической, педагогической наук, направленных на максимальную коррекцию и компенсацию отклонений в развитии ребенка.
Сведения о кадровом составе службы ППП и СТР
К концу 2017 г. в службе работают 28 педагогов, из них:

	Должность
	Количество 

по факту
	Количество 

по штатному расписанию

	начальник службы 
	1
	1

	старший воспитатель
	-
	1

	воспитатель
	19
	19

	логопед
	2
	2

	дефектолог
	1
	1

	инструктор по труду
	2
	2

	музыкальный руководитель
	0,5
	1

	педагог-психолог
	1
	1

	специалист по социальной работе
	0.5
	1

	социальный педагог
	1
	1


Из 28 педагогов 15 человек имеют высшее образование, 13 человек –  среднее специальное образование.

Текучесть кадров в 2017 году отсутствовала. 

Из 28 педагогов службы ППП и СТР – 5 человек имеют первую квалификационную категорию, 23- «соответствие занимаемой должности». 

Основные направления деятельности службы ППП и СТР:
1. Организационно-методическая работа:

· Организация и проведение педагогических советов;

· Организация и проведение методических декад специалистов;

· Работа методического объединения воспитателей;

· Организация и проведение творческих конкурсов для педагогов;

· Работа психолого-медико-педагогического консилиума.

2. Работа с детьми:

· Непосредственно образовательная деятельность;

· Организация и проведение культурно-массовых и досуговых мероприятий;

· Участие в районных и краевых фестивалях детского художественного творчества «Радуга»;

· Организация поездок за пределы Учреждения.

3. Работа с родителями:

· Защита интересов и прав детей;

· Информирование родителей по правовым вопросам;

· Анкетирование родителей с целью изучения удовлетворённости качеством оказываемых услуг их детям.

4. Информационное обеспечение:

· Размещение информации о проведённых мероприятиях на сайте Учреждения;

· Размещение информации об опыте работы в средствах массовой информации;

· Оформление информационно-справочных, методических материалов по организации условий для комплексной социализации умственно отсталых детей.

Задачи, стоящие перед специалистами службы ППП и СТР в 2017 г.

Перед специалистами службы психолого-педагогической помощи и социально-трудовой реабилитации в 2017 году стояли следующие задачи:

1. Повышение качества социально-педагогических услуг, социально-психологических услуг.

2. Разработка рабочих программ по всем образовательным курсам для всех групп Учреждения на основе адаптированных программ Учреждения.

3. Создание благоприятных условий для развития личности ребенка и его психолого-педагогического сопровождения.

4. Повышение квалификации педагогических работников дома-интерната.

5. Организация внедрения научных исследований, опыта работы других домов-интернатов.

6. Создание условий для доступности научно-педагогической информации каждому педагогу в соответствии с его профессиональными потребностями.

Образовательные программы, реализуемые в Учреждении
Согласно приказу Министерства образования и науки РФ от 19 декабря 2014 г. № 1599 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) с 1 сентября 2016 г. в Учреждении разработаны и реализуются две образовательные программы:

· Адаптированная основная образовательная программа дошкольного образования;

· Адаптированная основная образовательная программа начального общего образования (начальный уровень).

Образовательная деятельность
Воспитанниками Учреждения являются дети-инвалиды в возрасте от 4 до 18 лет и молодые инвалиды в возрасте от 18 до 23 лет включительно, имеющие умственную отсталость разной степени (умеренную, тяжёлую и глубокую). На 1 января 2017 г. в Учреждении находилось 96 воспитанников, в течение года прибыло 6 чел., выбыло 12 (домой в семью - 5, в КГАСУСЗ «Елизовский дом-интернат психоневрологического типа» - 3, Тигильский дом-интернат - 1, умерло- 3). На конец 2017 г. в Учреждении находится 90 воспитанников, из них 19 человек старше 18 лет. Функционирует 12 групп, в группах от 5 до 12 воспитанников.

Все воспитанники Учреждения получают образовательные услуги в соответствии с ФЗ № 273 «Об образовании в РФ». 

1 сентября 2017 г. увеличилось до 12 количество наших воспитанников, обучающихся в КГОБУ «Елизовская школа-интернат для обучающихся с ОВЗ» (далее-школа), которая находится в шаговой доступности от Учреждения. Доставка воспитанников в школу осуществляется транспортом школы в сопровождении тьютора.  На данный момент 5 воспитанников являются учащимися 1 класса, 3 – учащимися 8 класса, 4 – учащимися 9 класса школы.

Все остальные воспитанники обучаются в Учреждении. Педагогами каждой группы разработаны рабочие программы по всем образовательным курсам. Разработан и утверждён педагогическим советом «протокол обследования развития обучающегося», который заполняется в процессе диагностики. Мониторинг уровня самостоятельности обучающихся показал, что основной контингент воспитанников – дети с тяжёлой умственной отсталостью – имеют очень низкий уровень развития знаний, умений и навыков и нуждаются в особом индивидуально-ориентированном подходе, включающем поддержку их личностного развития, формирование психологических предпосылок обучения, оптимизацию социализации и преодоление психических нарушений.

Мониторинг уровня самостоятельности обучающихся

на начало 2017-2018 учебного года на 94 чел.

	Низкий уровень

Ниже среднего
	Средний уровень

Выше среднего
	Достаточный уровень

	Чел.
	%
	Чел
	%
	Чел.
	%

	41
	43
	24
	26
	29
	31


В соответствии с ФГОС на каждого обучающегося школьного возраста разработана специальная индивидуальная программа развития (далее-СИПР), на дошкольников – индивидуальный образовательный маршрут (далее-ИОМ) в соответствии с адаптированными программами. 

Начальное общее образование ведётся по следующим учебным предметам:

-развитие речи и альтернативное чтение;

- графика и письмо;

- математические представления;

- окружающий природный мир;

- человек;

-музыка и движение;

- изобразительная деятельность

- адаптивная физкультура;

- ручной труд;

- хозяйственно-бытовой труд;

- социально-бытовая ориентировка;

- формирование предметно-практической деятельности;

- коррекционно-развивающие занятия;

- внеурочная деятельность.

 Дошкольное образование осуществляется по пяти образовательным областям:

· социально-коммуникативная: занятие - игра;

· познавательная: занятие – формирование элементарных математических представлений;

· речевое развитие: занятие – развитие речи;

· художественно-эстетическая: занятия – рисование, лепка, аппликация, конструирование, музыкальное;

· физическое развитие: лечебная физкультура.
Педагоги, осуществляющие образовательный процесс, постоянно совершенствуют свои знания. Самообразование педагогов – составляющая часть их работы. Уже несколько лет педагоги ведут свои методические папки, в которых накапливают материалы по интересующим их вопросам специальной педагогики. Замечено в этом году и очень радует то, что многие педагоги ищут и изучают материалы по сохранению и укреплению эмоционального, психологического здоровья воспитанников, наблюдается повышенный интерес к теме повышения уровня социальной компетентности воспитанников детского дома.  

Коррекционная работа
В Учреждении для обеспечения качественной работы по обучению, воспитанию, развитию и коррекции имеющихся недостатков в развитии воспитанников работает штат узких специалистов: логопеды – 2, педагог-психолог – 1, учитель-дефектолог – 1.  У каждого специалиста имеется набор необходимых программ и методик для групповых и индивидуальных занятий с воспитанниками по коррекции недостатков в их развитии.

Цель коррекционной работы: 

На основе понимания причин механизмов конкретного варианта отклоняющегося развития, разработка и проведение коррекционных мероприятий с целью обеспечения максимальной социально-психологической адаптации ребёнка в условиях образовательной и воспитательной среды. 

Работа узких специалистов в течение года велась по направлениям:

· Диагностическое

· Коррекционное

· Профилактическое

· Просветительское

· Консультативное

Педагогом-психологом проведена углубленная психологическая диагностика 50 воспитанников, которая включила в себя обследование темпов и подвижности психических процессов, нарушение произвольной и целенаправленной деятельности, а также диагностика высших психических функций, аффективно-эмоциональной сферы, личностных особенностей. На каждого воспитанника составлен план коррекционных мероприятий, разработаны рекомендации для воспитателей по индивидуальной работе с детьми. Проведена диагностика по изучению особенностей эмоциональной сферы в начале и в конце года.
В рамках коррекционно-развивающей работы педагогом-психологом проводились занятия на развитие познавательной и эмоционально-волевой сферы и психологическую релаксацию. Занятия посещали 47 детей.
На коррекционно-развивающие занятия по развитию когнитивной сферы (активизация познавательной сферы – основное направление в работе педагога-психолога), эмоционально-волевой сферы и социализацию в течение года ходило 10 воспитанников, в середине года 1 ребёнок выбыл, разовая психологическая релаксация 27 детей. 
Занятия учителя-дефектолога посещали 16 воспитанников. Занятия проводились в индивидуальной форме. На каждого ребенка разработана индивидуальная программа коррекционно-развивающих занятий по курсу «Коррекция и развитие психомоторики и сенсорных процессов». Данная программа – это курс специальных индивидуальных занятий, направленных на развитие и коррекцию психических процессов и моторной деятельности. При организации коррекционно – развивающей работы значительное внимание уделяется психологическим особенностям, индивидуальности детей, своеобразию их поведенческих и эмоциональных реакций. Коррекционно – развивающая работа с детьми осуществляется по принципу дифференцированного и индивидуального подхода. Индивидуальные занятия направлены на исправление недостатков психического развития детей, ликвидацию пробелов в знаниях.
Цель работы учителя-дефектолога – исправление отклонений в развитии, восстановление нарушенных функций. 

Направление деятельности – активное воздействие на умственное развитие детей, формирование учебных навыков.


Структура занятий учителя-дефектолога разнообразна и интересна, дети не замечают, как чему-то учатся. Каждое занятие представляет собой целый комплекс по развитию познавательной деятельности, моторики, речи, фонетического слуха и др.

Цель коррекционно – педагогического воздействия логопеда – оказание квалифицированной помощи детям, имеющим нарушения устной речи.
Задачи:

1. Диагностика и анализ уровня развития речевой деятельности детей;

2. Разработка и реализация содержания коррекционной работы по предупреждению и преодолению общего недоразвития речи детей;

3. Разработка и реализация индивидуально-ориентированных программ развития детей с тяжёлыми речевыми нарушениями с учётом структуры дефекта;

4. Оказание консультативной помощи педагогам и родителям по вопросам диагностики, выявления особенностей развития речи и коммуникации у детей дошкольного возраста.

 В течение года логопедической помощью охвачены 15 воспитанников.                         

Диагностика речевых нарушений, целью которой являлось –  выяснить характер нарушения речевой деятельности и потенциальные возможности детей – логопатов, показала, что у детей наблюдается следующее: у   6 детей – СНР тяжелой степени, у 5 детей – СНР средней степени, у 4 детей – СНР легкой степени. 

Кроме нарушения речи, у детей были выявлены вторичные недостатки развития ВПФ (неустойчивость внимания, трудности запоминания и воспроизведения пройденного материала, сниженная мыслительная деятельность, трудности при решении задач разной направленности). У большинства детей наблюдались недостаточная сформированность просодических компонентов речи: громкость, темп, четкость, логическое ударение.

Данные логопедического обследования были зафиксированы в речевых картах, заполняемых на каждого ребёнка. 

После того, как определилась степень нарушений речевых компонентов, были разработаны планы коррекционно – педагогической работы.

Целью работы являлось воспитание у детей правильной, чёткой речи с соответствующим возрасту звукопроизношением, словарным запасом и уровнем развития связной речи, что обеспечивалось в результате разнопланового систематического воздействия, направленного на развитие  речевых и неречевых процессов.

Вся коррекционно – педагогическая деятельность логопеда строилась на основе программы «Устранение общего недоразвития речи у детей дошкольного возраста»/ Под ред. Т.Б. Филичевой, Г.В. Чиркиной.

На каждого ребенка были составлены индивидуальные программы коррекционно - развивающей работы.

Каждая программа включала в себя основные направления логопедической работы по преодолению СНР у детей. 

Организационно-методическая работа
Методическая тема службы ППП и СТР на 2017г.: «Федеральный государственный образовательный стандарт для обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)».

Для обеспечения условий непрерывного совершенствования профессионального мастерства педагогов в течение года запланировано и проведено 3 тематических педсовета, заслушаны доклады по темам:

1. «ФГОС для обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)».
2. Современные подходы к обучению детей с интеллектуальными нарушениями в условиях введения и реализации ФГОС.
3. Внедрение современных технологий социализации детей с интеллектуальными нарушениями.
4. Перспективы и основные направления работы педагогического коллектива в 2018 г.

Все педагоги принимают активное участие в подготовке и работе педагогического совета.

Важным направлением деятельности методической работы является организация работы методических объединений воспитателей. В течение 2017 г. проведено 3 методических объединения, на которых рассмотрены вопросы: 

· Охранительный режим обучения;

· Эмоциональное развитие и адаптация воспитанников в социуме;

· Особенности развивающей работы с детьми, имеющими нарушения в развитии.

Также в соответствии с планом работы проведены:

· Декада молодого педагога;

· Декада трудового обучения, праздник Труда;

· Декада педагогического мастерства;

· Декада правил дорожного движения.

Для педагогов Учреждения проведён творческий конкурс «Лучшая методическая разработка (в разделе «Коррекционно-развивающее занятие)». В канун Нового года педагоги совместно с воспитанниками приняли активное участие в конкурсе поделок «Подарок Деду Морозу».
Материально-техническое оснащение образовательной деятельности
Материально-техническое оснащение Учреждения позволяет решать образовательные и социально-педагогические задачи, использовать в работе новые методики коррекционно-развивающего обучения.
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Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется в групповых комнатах Учреждения, творческой мастерской, компьютерном классе, автоклассе, комнатах «ЛЕКОТЕКИ», кабинете учителя - дефектолога,  кабинетах логопедов, в зале лечебной физкультуры, актовом зале.
Все учебные кабинеты, групповые комнаты обеспечены оборудованием, видеотекой, мебелью в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами. Накоплено достаточное количество систематизированных наглядных пособий, разработок, методической литературы, раздаточного и демонстрационного материала, что позволяет качественнее и результативнее организовывать и проводить образовательную деятельность.

В актовом зале, где имеется современное оборудование, в увлекательной и интересной форме проходят музыкальные занятия и праздники, на которых каждый ребёнок принимает непосредственное участие во всех видах деятельности. Дети водят хороводы, слушают и поют песни, читают стихи, театрализуют действия, участвуют в музыкальных сказках и музыкально-дидактических играх.

В компьютерном классе на современных компьютерах дети занимаются по программам обучения умственно отсталых детей элементарной компьютерной грамотности «ПервоЛого» и «Компик». Содержание программ направлено на формирование элементарных знаний, умений и навыков работы на компьютере на уровне пользователя. 
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Второй год функционирует комплекс по обучению воспитанников правилам дорожного движения «Автогородок» и «Автокласс», который оборудован всем необходимым для проведения качественных занятий. Есть автотренажёр, настоящие светофоры, транспорт – машины и велосипеды, мультимедийный проектор. Всё оборудование активно используется на занятиях, а также летом на каникулах для повышения физической активности воспитанников.
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Зал лечебной физкультуры оснащён достаточным спортивным инвентарём для проведения занятий. 

Территория Учреждения благоустроена, асфальтирована, есть зелёные зоны. Оборудован парк для прогулок. На территории и в здании Учреждения ежегодно проводится косметический ремонт.
В течение 2017 учебного года материально – техническая база Учреждения совершенствовалась, были приобретены:
1. По программе «Семья и дети» - развивающее оборудование для занятий логопеда, педагога-психолога и учителя-дефектолога на сумму 200000 рублей. 

2. Электрическое пианино для музыкальных занятий и проведения досуговых и праздничных мероприятий.

3. Установлено уличное игровое оборудование.

4. Приобретены учебно – методические и наглядные пособия для проведения занятий.
5. Оборудован уголок социально-бытовой подготовки, в который входит мебель кухонная, бытовая техника, посуда.

6. Обновляется мебель в групповых комнатах.

Досуговая деятельность
В течение года досуговая деятельность воспитанников была наполнена огромным количеством различных мероприятий: традиционных, связанных с календарными датами, конкурсов, развивающих интеллектуальных игр, развлекательных мероприятий спортивной направленности, встреч с интересными и творческими людьми. Дети занимались театрализованной деятельностью, участвовали в различных творческих конкурсах, фестивалях детского художественного творчества «Радуга», выставках, посещали театры и кинотеатры города.
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Огромную помощь в организации досуга воспитанников Учреждения оказывают волонтёрские группы из различных государственных социальных учреждений края. 
Вся эта жизнь ребят отражена в фотографиях, которые свидетельствуют о том, что досуг детей в течение года был наполнен яркими красками хорошего настроения, положительными эмоциями и добрыми делами.
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Вывод: Задачи, поставленные перед службой психолого-педагогической помощи и социально-трудовой реабилитации на 2017 г., выполнены в полном объёме.

Цель работы на 2018 г.: Создание оптимальной коррекционно-развивающей среды, обеспечивающей каждому ребёнку условия для максимального развития его способностей, склонностей, удовлетворения познавательных потребностей и интересов в процессе усвоения им содержания общего образования. 
Задачи: 

1. Повышать качество обучения и воспитания с учетом индивидуальных особенностей обучающихся; 

2. Реализация адаптированных образовательных программ в свете введения ФГОС для обучающихся с умственной отсталостью, совершенствование существующего программно-методического сопровождения; 

3. Создавать благоприятные условия для умственного, нравственного и физического развития каждого обучающегося; 

4. Продолжить выстраивание индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся, отражающих личностно-ориентированный подход;

5. Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов, их подготовки для работы в современной информационной среде;

6. Совершенствование системы стимулирования профессиональной деятельности педагогов; 
7. Приведение материально-технического обеспечения образовательного процесса в соответствии с современными требованиями;
8. Подготовить проекты комплексной программы подготовки воспитанников к самостоятельной жизни и программы по профориентации воспитанников Учреждения разных возрастов.  

6. Анализ деятельности службы медико-социальной реабилитации
Деятельность службы медико-социальной реабилитации учреждения направлена на обеспечение охранительного режима, диагностику и выявление нарушений состояния здоровья, на профилактику и устранение выявленных нарушений, а также полноценного физического и психического развития получателей социальных услуг.

Медицинская помощь осуществляется в соответствии с Лицензией на осуществление медицинской деятельности № ЛО-41-01-000656 от 24 мая 2016 года, Лицензии на осуществление деятельности по обороту наркотических    средств, психотропных веществ и их прекурсоров, культивированию наркосодержащих растений № ЛО-41-03-000030 от 18 октября 2013года и Лицензии на осуществление фармацевтической деятельности № ЛО-41-02-000188.

· при оказании первичной доврачебной, медико-санитарной помощи в амбулаторных условиях по: сестринскому делу, лечебной физкультуре, медицинскому массажу, физиотерапии, организации сестринского дела, иммунопрофилактике; 

· при оказании первичной врачебной медико-санитарной помощи в амбулаторных условиях по: организации здравоохранения и общественному здоровью, педиатрии;

· при оказании первичной специализированной медико-санитарной помощи в амбулаторных условиях по: лечебной физкультуре, психиатрии, стоматологии общей практики;

Медицинская помощь организуется и оказывается в соответствии с порядками оказания медицинской помощи, а также на основе стандартов медицинской помощи.

Основной задачей медицинской службы является сохранение жизни и здоровья воспитанников, формирование у них навыков здорового образа жизни, культурно-гигиенических навыков жизни, оздоровление воспитанников, обеспечивающее способность к социально адекватному поведению.
 Содержание работы службы медико-социальной реабилитации включает:

- организацию охранительного режима, и контроль его соблюдения, круглосуточный уход и наблюдение со стороны обслуживающего персонала, в соответствии с установленным режимом содержания;

- ежедневное квалифицированное медицинское наблюдение за состоянием здоровья воспитанников, своевременное и качественное оказание им первичной медико-санитарной, первичной (доврачебной, врачебной) лечебно-профилактической и неотложной помощи, а также решения вопроса перевода в соответствующее лечебно-профилактическое учреждение. При необходимости - консультативная   помощь (у специалистов, территориально закрепленных медицинских организаций), а в порядке экстренной или плановой госпитализации – стационарная помощь;  

- своевременно организовывать и проводить медицинские осмотры воспитанников в соответствии с методическими рекомендациями и проведению диспансеризации;

- профилактика обострений хронических и предупреждение инфекционных заболеваний; профилактика травматизма;

- выполняется санитарно-гигиеническая и противоэпидемическая работа, также ведется постоянный контроль за санитарным состоянием дома-интерната;

- выполняется работа и контроль за питанием с учетом состояния здоровья и возраста;

- реализация рекомендаций ИПРА путем проведения реабилитационных мероприятий, с учетом индивидуальности воспитанников и оценкой их эффективности;

-  ведение медицинской документации по всем разделам работы;
- доводить до сведения членов педагогического совета детского дома-интерната результаты анализа данных о состоянии здоровья воспитанников, и заболеваемости;

- активное участие в медико-педагогических консилиумах.

Медицинское обслуживание получателей социальных услуг организовано с учетом профиля дома-интерната, контингента проживающих лиц и основывается на предоставлении им условий жизнедеятельности соответственно их возрасту и состоянию здоровья, обеспечивает проведение мероприятий медицинского характера, питание, уход, при создании нормальных санитарно-гигиенических условий их содержания - социально-трудовую адаптацию в следующих структурных отделениях:

- отделении «Милосердия» - интенсивного медицинского ухода за детьми с тяжелыми соматическими и неврологическими расстройствами, глубокой умственной отсталостью, нуждающихся в полном медицинском и бытовом уходе (полностью дезориентированных в месте, времени, окружающей обстановке и не способных к самообслуживанию, передвижению, общению). Режим содержания детей этого отделения: постельный и наблюдательный;
- общем реабилитационном отделении – помещены дети, у которых интеллектуальный дефект сочетается с выраженными расстройствами эмоционально-волевой сферы, дезорганизацией целенаправленной деятельности и поведения. Могут овладеть только частичным самообслуживанием, простейшими трудовыми навыками и только при постоянной коррекции поведения и целенаправленной деятельности;
- молодежном отделении (женском и мужском) для проживания лиц, старше 18 лет, наиболее сохранных детей, способных к частичному бытовому самообслуживанию и деятельности в специально созданных условиях под надзором и контролем обслуживающего персонала;

- изоляторе (приемно-карантинном отделении) на 4 койки для изоляции больных   с подозрением на острое инфекционное заболевание до момента госпитализации.

На 31 декабря 2017 года в учреждении проживает 90 получателей социальных услуг, в том числе:

	Возраст ребенка
	Мальчики
	Девочки

	0-4 года
	0
	0

	5-9 лет
	12
	8

	10-14 лет
	14
	16

	15-17 лет
	15
	6

	Всего  (0-17 лет)
	41
	30

	Старше 18 лет
	15
	4


Все воспитанники являются инвалидами по психическому заболеванию.
	№ п/п
	Умственная отсталость 
	5-9 лет
	10-14 лет
	15-17 лет
	ст. 18 лет
	

	
	
	м
	д
	м
	д
	м
	д
	м
	д
	

	1
	Умеренная умственная отсталость
	1
	
	3
	4
	7
	2
	5
	2
	

	2
	Тяжелая умственная отсталость
	5
	3
	5
	8
	4
	1
	1
	1
	

	3
	Глубокая умственная отсталость
	3
	3
	3
	2
	2
	3
	9
	1
	

	4
	Детский аутизм
	2
	2
	3
	1
	
	
	
	
	

	5
	Органическое поражение головного мозга 
	
	
	
	
	1
	
	
	
	

	6
	Шизофрения
	
	
	1
	1
	1
	
	
	
	

	
	Итого
	11
	8
	15
	16
	15
	6
	15
	4
	


Кроме основного диагноза, у детей присутствуют следующие сопутствующие заболевания: детский церебральный паралич, нарушения опорно-двигательного аппарата, эпилепсия, гепатит, врожденный порок сердца, кардиомиопатия, хромосомная патология (болезнь Дауна, синдром «крика кошки», синдром Меккеля-Грубера, синдром Вильямса-Бойнера, Полланда, Холта-Орама), тубинфицирование, хроническая аспирация, патологические переломы костей, гидроцефалия и т.д.

ОКАЗАНИЕ МЕДПОМОЩИ ЗА ПРЕДЕЛАМИ КРАЯ

За период 2017 года 4 воспитанников получили оперативное лечение за пределами Камчатского края: 2 операции в Новосибирске по пластике голеностопных суставов, 1 операция по устранению эзофагиального рефлюкса в Москве, 1 реконструктивная операция позвоночника в Санкт-Петербурге. В настоящий момент рассматривается вопрос о последующем лечении у двух детей.

Итоги диспансеризации за 2017 г.

Диспансеризация воспитанников была проведена в соответствии с приказом №72н от 15.02.2013  "О проведении диспансеризации пребывающих в стационарных учреждениях детей-сирот и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации". В процессе диспансеризации вновь выявленных заболеваний не обнаружено, подтверждены хронические диагнозы, проведена инструментальная и лабораторная диагностика в 100% случаев.
Про прививочную кампанию за 2017 г.

В целях предупреждения заболевания гриппом в осенне-зимний период 2017 года была проведена массовая вакцинация воспитанников и сотрудников. Высокий процент вакцинации (около 90%) обусловлен тем, что прививки были сделаны практически всем, согласно списочному составу, за исключением имеющих медотвод либо находящихся в декретном отпуске.

Обеспечение лекарственными препаратами

В течение года проводилась работа по обеспечению необходимыми лекарственными средствами. Выписывались льготные (бесплатные) рецепты воспитанникам учреждения, имеющим право на получение государственной социальной помощи в виде набора социальных услуг.

В 2017 году было выписано льготных рецептов на сумму более 700 тыс. руб. В 2018 году бесплатными рецептами будут обеспечены все получатели социальных услуг.

Результаты эффективности деятельности медицинского персонала:

- улучшение антропометрических показателей (вес, весоростовой показатель, толщина подкожно-жировой складки, мышечная сила и др.);

- улучшение общего эмоционального состояния клиентов;

- стойкая ремиссия в течение патологического процесса;

- сокращение случаев использования медикаментозного лечения (экономия средств на приобретение медикаментов).

Разработка индивидуальных программ реабилитации и абилитации инвалидов

	
	2017
	%

	Нуждались в ИПРА
	35
	100

	Разработано ИПРА
	35
	100


Обеспечение   техническими средствами реабилитации осуществлялось за счет средств Фонда социального страхования РФ, в соответствии с индивидуальными программами реабилитации и абилитации, оформленными бюро МСЭ.

Обеспечение получателей социальных услуг на основании индивидуальных программ реабилитации инвалидов в 2017 году
	Наименование ТСР
	Процент обеспечения

	Абсорбирующее белье
	90%

	Кресла-коляски
	100%

	Ортопедическая обувь
	100%

	Корсеты
	100%

	Туторы, аппараты для конечностей
	100%

	Противопролежневые подушки и матрацы
	100%

	Опоры для хождения
	100%


Основные задачи на 2018 год
1.Основными задачами на 2018 год являются предоставление  медико-социальных услуг получателям социальных услуг, частично или полностью утратившим способность к самообслуживанию и нуждающимся в постоянном постороннем уходе, обеспечение соответствующих их возрасту ведении мероприятий медицинского характера, питание и уход,  в соответствии  с государственными стандартами, которые устанавливают основные требования к объемам и качеству  социальных услуг, порядку  и условиям их оказания; выполнение государственного задания; предоставления услуг сверх государственного задания за плату в порядке, установленном законодательством РФ. Перспектива развития основных задач на последующий период в рамках нового Федерального закона «Об основах социального обслуживания в РФ» в нашем учреждения и нацелена на индивидуальный подход к каждому получателю социальных услуг.

2.В 2018 году необходимо продолжать работу по выполнению основных задач:

2.1. Повышению доступности и качества медико-социальных услуг в целях всестороннего удовлетворения потребностей (100%-е обеспечение качественным обслуживанием);

2.2. Оптимизации структуры медицинской службы;
2.3. По развитию профессиональной компетентности путем повышения квалификации и переподготовки работников службы с использованием современных информационных технологий в обучении персонала (в том числе дистанционных), продолжать выполнение плана повышения квалификации медицинского персонала, повышения   процента медицинских работников, имеющих квалификационную категорию;

2.4. По внедрению более эффективных медицинских методик и реабилитационных технологий для улучшения качества жизни - дооснащения учреждения реабилитационным оборудованием;

2.5. Продолжать работу по вопросам этики, деонтологии, соблюдению кодекса профессиональной этики медицинской сестры и социального работника. 

II.АНАЛИЗ ПЕРСПЕКТИВ ВЫПОЛНЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОГО ЗАДАНИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ В СООТВЕТСТВИИ С УТВЕРЖДЕННЫМИ ОБЪЕМАМИ

Осуществление хозяйственной деятельности Учреждения производится исходя из утвержденного Государственного задания на оказание государственных услуг:

1. Плановый объем оказываемых государственных услуг на 2017 год равен 93 чел.;

Фактическое выполнение по состоянию на 01.01.2018 г. составило 90 чел. или 97%. Отклонение в 3% находится в рамках допустимого отклонения от показателей объема государственной услуги, при котором государственное задание считается выполненным и обусловлено снижением численности воспитанников учреждения к концу года. При этом среднегодовая численность получателей социальных услуг составила 94,3 чел.

Общий объем финансового обеспечения государственного задания равен 182 894 000,00 руб.

2. Основными показателями, характеризующими качество государственной услуги, являются:

         а) Количество нарушений санитарного законодательства в отчетном периоде, выявленных при проведении проверок. 

           Плановое значение показателя составляет 0. Фактическое значение за отчетный период – 0%.

         б) Удовлетворенность получателей социальных услуг в оказанных социальных услугах.

         Плановое значение показателя составляет 100%. Фактическое значение за отчетный период – 100%.

         в) Укомплектование организации специалистами, оказывающими социальные услуги.

Плановое значение показателя составляет не менее 75%.   Фактическое значение за отчетный период – 94 %. (по штату – 184, фактически – 173).

          г) Доступность получения социальных услуг в организации (возможность сопровождения получателя социальных услуг.

Плановое значение показателя составляет 100%. Фактическое значение за отчетный период – 100%.
В соответствии с правилами финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, утвержденными Приказом Минтруда России от 10.12.2012 № 580н, Учреждение воспользовалось возможностью частичного финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда за счет средств Фонда социального страхования. Средства в сумме 36 900,46 были направлены на проведение обязательных периодических медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными производственными факторами.

III.АНАЛИЗ РАБОТЫ С КАДРАМИ

Работа отдела кадров за отчетный период осуществлялась в соответствии с Положением об отделе, годовым планом работы в целях обеспечения Учреждения трудовыми ресурсами, комплектования кадрами требуемых профессий и квалификации в соответствии с задачами и направлениями деятельности Учреждения, соблюдения прав, льгот и гарантий работников в области трудового права, а также ведения кадрового делопроизводства в соответствии с законодательством Российской Федерации.

В штатном расписании Учреждения 184,00 штатных единиц, из них занятых 173 (94%) с учетом внутреннего и внешнего совместительства. Семь ставок вакантные: 1 – младшая медицинская сестра по уходу за больными, 0,5 – врача-стоматолога, 0,5 – врача-педиатра, 0,5 – врача-психиатра, 2 – инструктора по лечебной физкультуре, 0,5 – музыкального руководителя, 1 – специалист по охране труда, 1 – уборщик территории.
Процент укомплектованности физическими лицами согласно штатному расписанию Учреждения 94%, из них:

- Средний медицинский персонал – 89,4% (89,7% - 2016),

- Младший медицинский персонал – 99,9% (96,3% - 2016),

-Служба психолого-педагогической помощи и социально-трудовой реабилитации – 99,9% (100% - 2016),

- Хозяйственная служба – 99,9% (99,9% - 2016),

- Административная часть - 99,9% (100% -2016).

Текучесть кадров 
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За отчетный период в Учреждение было принято 22 работника, уволено– 28. Текучесть кадров составила 19,88% (в 2016 году – 16%). Основными основаниями прекращения трудового договора с работниками продолжают оставаться собственное желание и истечение срока действия трудового договора. По сравнению с 2016 годом данный показатель повысился на 3,88% (рисунок №1). 
Все специалисты Краевого государственного автономного учреждения социальной защиты «Елизовский дом-интернат для умственно отсталых детей» своевременно проходят профессиональную переподготовку по специальности, имеют сертификат специалиста и имеют квалификационную категорию. Из 2 врачей имеют квалификационную категорию: 1 - высшую. Среди сотрудников среднего медицинского персонала имеют квалификационную категорию – 13,6%: 0 – высшую, 3 – первую, 0 – вторую. Среди педагогических работников имеют квалификационную категорию –   20%: 0 – высшую, 6 – первую.
Руководители и специалисты Краевого государственного автономного учреждения социальной защиты «Елизовский дом-интернат для умственно отсталых детей» в течение 2017 г. участвовали в курсах повышения квалификации и семинарах.
Всего за 2017 год прошли обучение 42 человека (в 2016 году – 39), из них:

· 1 – медицинская сестра – на цикле усовершенствования по теме: «Охрана здоровья детей и подростков с дефектами умственного и физического развития»;

· 1 – старшая медицинская сестра – на курсах повышения квалификации по теме: «Проведение предрейсовых, послерейсовых и текущих медицинских осмотров водителей транспортных средств»;

· 7 – директор, начальник хозяйственной службы, начальник службы медико-социальной реабилитации, начальник службы психолого-педагогической помощи и социально-трудовой реабилитации, старшая медицинская сестра, заведующий производством-шеф-повар, заместитель директора прошли обучение и проверку знаний по теме: «Охрана труда»;

· 1 – инструктор по лечебной физкультуре на цикле усовершенствования по теме: «Лечебная физкультура»;

· 1 – начальник хозяйственной службы – цикл профессиональной переподготовки по теме: «Контролер-Диспетчер»;

· 2 – заместители директора – цикл профессиональной переподготовки по теме: «Контролер-Диспетчер»;

· 1 – фармацевт – цикл повышения квалификации по теме: «Организация деятельности в сфере оборота НС, ПВ и их прекурсоров»;

· 1 – начальник хозяйственной службы – обучение по программе: «Безопасность выполнения работ на высоте. Подготовка работников организации на 3 группу по безопасности работ по высоте»;

· 3 – водители – обучение по программе: «Водитель автотранспортных предприятий»;

· 1 – начальник службы медико-социальной реабилитации профессиональная переподготовка по программе: «Специалист по реабилитационной работе в социальной сфере»;

· 1 – воспитатель профессиональная переподготовка по программе: «Педагогика и психология в организациях для детей-сирот»;

· 1 – директор – цикл повышения квалификации по дополнительной профессиональной программе: «Аутизм. Медико-психолого-педагогические аспекты»;

· 1 – главный бухгалтер – цикл повышения квалификации по программе: «Бухгалтерский учет и налогообложение государственных (муниципальных) учреждений»;

· 20 – младшие медицинские сестры по уходу за больными прошли обучение по программе: «Младшая медицинская сестра (медицинский брат) по уходу за больными».

В ходе участия в данных курсах, слушатели получили информацию и практические рекомендации для решения профессиональных задач, информацию о новых психологических и социокультурных знаниях и технологиях.

IV.АНАЛИЗ ОРГАНИЗАЦИОННЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО УКРЕПЛЕНИЮ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

В 2017 году основные средства и материальные запасы приобретались согласно плану финансово-хозяйственной деятельности Учреждения на 2017 год. 

Для классных комнат гр.  «Соколы», гр. «Орлы» приобретены ученические стулья.  
В 2017 году были выполнены следующие мероприятия:

· Поверены средства измерения (весы) на пищеблоке и складе;
· В связи с аварией
 на теплотрассе в январе 2017 г., произведен частичный ремонт теплотрассы с заменой труб отопления и ГВС, также заменены трубы отопления и ХВС  до ввода в  здание гаража. Заменена задвижка в колодце на   трубопроводе ХВС;

· Проведены ремонты в спальной комнате, умывальнике, раздевалке гр. «Орлы». Отремонтировано помещение сестры - хозяйки, установлены новые стеллажи для хранения мягкого инвентаря. Покрашен коридор второго этажа;
· По программе «Доступная среда» выполнены работы по установке перил на лестничных маршах, отвечающих требованиям «Доступность зданий и сооружений для МГН» в главном корпусе на двух лестницах. Продолжалась работа по достижению доступности МГН в здание, а именно установлены новые перила на входном пандусе, установлено противоскользящее покрытие на площадке и лестничных маршах на входе в здание, вывешен световой маяк на стене со стороны главного входа, для обозначения доступности здания МГН. Установлены перекатные пандусы, в дверных проемах на первом этаже. В корпусе «Милосердие» туалетная комната полностью оборудована средствами, делающими посещение туалета, доступным для всех категорий инвалидов. Также, в туалетной комнате  установлена панель вызова персонала, с ретрансляцией сигнала на медицинский пост, расположенный на втором этаже; 

· Проведен ремонт канализационных колодцев, и участка асфальтового покрытия возле них;

· Опрессованы тепловые сети и водопровод.
В течение всего года хозяйственной службой осуществлялось содержание внутридомовых и наружных инженерных сетей в исправном состоянии, сбоев и перерывов в работе не допускалось, эксплуатация здания осуществлялась согласно строительным нормам и правилам. Температурный режим в помещениях соответствовал Санитарным нормам.
Своевременно проводились работы по расчистке запасных выходов. В зимний период территория Учреждения и подъездные пути к ней  обрабатывались песком.

Пищеблок, прачечная, парикмахерская оказывали услуги без нарушений Санитарно-эпидемиологического режима, в соответствии с САНПИН 2.4.3259-15 от 9 февраля 2015 г. N 8. Сбоев и перерывов в работе технологического оборудования не было.
Воспитанники обеспечивались одеждой и предметами личной гигиены, в течение года согласно установленным нормам и срокам. 

В 2017 году  затрачено энергоресурсов:

   Электроэнергия-  275,2 1тыс.квт /275,1тыс.квт/260,3 тыс.квт.

ХВС –  6,88 тыс. м3 /7,499  тыс.м3/5,561 тыс. м3

    ГВС – 3,0 тыс. м3/2,834 тыс. м3/2,846 тыс.м3

    Отопление -0,694 тыс. Гкал./0,919 тыс.Гкал./0,691тыс.гкал.

Автопарк учреждения находится в исправном состоянии, в текущем году все 4 машины прошли техническое обслуживание. Аварий и нарушений  ПДД и БДД водителями не совершалось. Отчеты о расходовании ГСМ сдавались своевременно. Замечаний к путевым листам водителей нет. 

 Начальником хозяйственной службы пройдено обучение с последующей аттестацией по следующим направлениям: охрана труда и техника безопасности, пожарно-технический минимум, техника безопасности при работах на высоте. 

Прослушан семинар по программе «Обеспечение доступной среды для МГН». Получен допуск на право осуществления работы   диспетчера и технического контролера по выпуску автотранспорта на линию. 
Слесарь-электрик подтвердил 3 группу по электробезопасности.

V.АНАЛИЗ РАБОТЫ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ КОМПЛЕКСНОЙ  БЕЗОПАСНОСТИ

Задачи по комплексной безопасности:

· повышение уровня противопожарной безопасности и антитеррористической защищенности;
· проведение тренировок и занятий по ПБ и АТЗ;
· организация охраны труда работников учреждения;
· проведение проверок в ночное время.
Для обеспечения безопасности получателей социальных услуг, учреждение оснащено автоматической противопожарной сигнализацией, установкой голосового оповещения людей о пожаре, системой аварийного освещения, первичными средствами пожаротушения, средствами индивидуальной защиты органов дыхания.

В 2017 году в целях обеспечения безопасных условий проживания воспитанников отремонтированы все выходы из корпуса «Милосердия» и центральный вход главного корпуса. На выходах корпуса «Милосердие» смонтированы навесы, предохраняющие от дождя в теплое время года и от схода снега в зимний период времени. Поверхности крылец и пандусов корпуса «Милосердия» и главного корпуса покрыты плиткой из резиновой крошки, что обеспечивает комфортный и безопасный спуск и подъем воспитанников и сотрудников Учреждения.

Готовность сотрудников к действиям в чрезвычайных ситуациях один из важнейших компонентов безопасности получателей социальных услуг дома-интерната.

Систематически проводимые теоретические и практические учения по пожарной безопасности в доме-интернате позволяют создать безопасные условия проживания для воспитанников и выработать навыки тактического поведения среди получателей социальных услуг и сотрудников учреждения при возникновении пожара. 
Ежемесячно проводились:

· теоретические занятия с сотрудниками учреждения по ППБ и действиях при возникновении ЧС;

· практические занятия по закреплению изученного материала (тренировки по действиям персонала при возникновении пожара, задымления с участием представителей инспекции пожнадзора, применение первичных средств пожаротушения (огнетушитель));

· теоретические занятия по действиям персонала при угрозе совершения террористического акта.

В установленные сроки проводилась проверка пожарных кранов, пожарных рукавов, пожарного гидранта, Охранно-Пожарной сигнализации, освидетельствование и перезарядка огнетушителей.

Установлены противопожарные двери в помещении склада. 

Своевременно проводится очистка территории от мусора, опавшей листвы и снега. 

Перечень выполненных мероприятий по обеспечению противопожарной безопасности в 2017 году

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Дата проведения, ответственный
	Результат

	1
	Осуществление мониторинга системы пожарной сигнализации
	Зам. директора Гевеленко В.П.,
ИП Стародумов А.В.
Ежемесячно
	Обеспечивается постоянное функционирование системы аварийной пожарной сигнализации, обеспечивающей подачу сигнала о возникновении пожара на пульт подразделения пожарной охраны

	2
	Осуществление технического обслуживания установки пожарной сигнализации
	ИП Стародумов А.В.
Ежемесячно
	Обеспечивается постоянное функционирование системы аварийной пожарной сигнализации

	3
	Проверка состояния систем аварийного и эвакуационного освещения 
	Зам. директора Гевеленко В.П., слесарь-электрик Ежемесячно
	Система аварийного и эвакуационного освещения находится в надлежащем состоянии

	4
	Проверка состояния эвакуационных путей
	Зам. директора Гевеленко В.П., дежурный персонал Ежедневно
	Эвакуационные пути находятся в надлежащем состоянии: не загромождены, отделка стен, потолков, полов выполнена из негорючих материалов

	5
	Усиление контроля за соблюдением приказа о запрете курения на территории Учреждения 
	Зам. директора Гевеленко В.П., руководители структурных подразделений
	Курение на территории Учреждения запрещено, выделено место для курения за пределами территории учреждения

	6
	Проверка противопожарного состояния помещений, подвалов, теплопункта, электрощитовой
	Зам. директора Гевеленко В.П.,
Нач. хоз. службы, слесарь-электрик
	Помещения подвалов, теплопункта, электрощитовой отвечают требованиям пожарной безопасности

	7
	Проведены замеры сопротивления изоляции кабельных и других линий напряжения до 1 кВ, осуществлена проверка наличия заземления, замер полного сопротивления цепи «фаза-ноль»
	Технический отчет 

 ООО «Электрик»

Нач. хоз. службы
	Соответствует нормативным показаниям

	8
	Проведение инструктажа по пожарной безопасности для сотрудников
	Зам. директора Гевеленко В.П., руководители структурных подразделений
	Инструктажи проведены

	9
	Проведение плановых учений по эвакуации на случай пожара
	Зам. директора Гевеленко В.П., нач.отделения администрации практики и дознания майор внутренней службы Киселева В.Ю.

Ежемесячно
	Учения проведены. Сотрудники прошли инструктаж о действиях на случай пожара

	10
	Проверка укомплектованности Учреждения средствами индивидуальной защиты
	Зам. директора Гевеленко В.П.
	Укомплектовано «ШАНС-Е»

	11
	Проверка укомплектованности Учреждения огнетушителями и их технической исправности
	Зам. директора Гевеленко В.П. 

ООО «41 пожарный эксперт»
.
	Учреждение укомплектовано исправными порошковыми и углекислотными огнетушителями. Поверка осуществляется 1 раз в год

	12
	Произведены испытания и перекатка напорных рукавов внутреннего противопожарного водоснабжения
	ООО «Пожарный эксперт»
2 раза в год
	Поддержание пожарных рукавов в рабочем состоянии

	13
	Произведена проверка технического состояния пожарного гидранта
	ООО «Пожарный эксперт»
2 раза в год


	Проверка технического исправного состояния и пригодности для использования в целях пожаротушения.

	14
	Произведена проверка внутреннего противопожарного водопровода
	ООО «Пожарный эксперт»
2 раза в год


	Проверка работоспособности пожарных кранов соответствию требованиям СП 10.13130.2009 «Внутренний противопожарный водопровод»

	15
	Выполнение Федерального закона  №123-ФЗ от 22 июля 2008г. «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности» установка противопожарных дверей
	ВДПО Камчатское краевое отделение


	Помещения различных классов функциональной пожарной опасности Ф 1.1. и Ф 5.2. (складские помещения, прачечная) разделены между собой ограждающими конструкциями с нормированными пределами огнестойкости (противопожарные двери)

	16
	Проектная документация на фотолюминесцентную эвакуационную систему
	ВДПО Камчатское краевое отделение


	В соответствии с ГОСТ Р 12.2.143 - 2009


В 2017 г в Учреждении проведены мероприятия по подготовке к действиям в условиях ЧС:

1. Пополнение запасов дизельного топлива для автономных источников электроснабжения;

2. Обеспечение кругового проезда пожарной техники вокруг зданий;

3. Обкос травы на территории;

4. Инструктаж персонала и воспитанников по действиям при ЧС природного и техногенного характера;

5. Учения по действиям персонала и воспитанников при ЧС природного и техногенного характера;

6. Создание запаса питьевой воды на случай ЧС;

7. Разработка, создание и выдача сотрудникам Памятки о действиях при ЧС природного характера;

8. Охрану  Учреждения осуществляло ООО ЧОП «Страж», с 1 декабря 2017 года ООО «Ирбис Плюс».
VI.АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЁРСТВА (РАБОТА СО СМИ, СПОНСОРАМИ, ОБЩЕСТВЕННОСТЬЮ, ВОЛОНТЁРАМИ)

В течение 2017 года Краевое государственное автономное учреждение социальной защиты «Елизовский дом-интернат для умственно отсталых детей» активно сотрудничало с организациями социального обслуживания Камчатского края – социальными партнерами Учреждения для достижения эффективных результатов в оказании помощи гражданам, признанным нуждающимися в социальном обслуживании. 

В течение года Учреждению оказывалась благотворительная помощь (как финансовая, так и нефинансовая) организациями различного вида деятельности и индивидуальными предпринимателями.

В 2017 году прошло 12 заседаний Наблюдательного совета. На заседаниях рассматривались вопросы финансово-хозяйственной и уставной деятельности Учреждения.

В учреждении действует Попечительский совет, в текущем году проведено 4 заседания. Члены попечительского совета активно участвуют в жизни дома-интерната.

Третий год продолжается тесное сотрудничество с шефами – моряками-подводниками Краснознаменных подводных сил Тихоокеанского флота Российской Федерации во главе с командующим – контр-адмиралом Сергеем Григорьевичем Рекишем и заместителем командующего, капитаном первого ранга, Владиславом Валерьевичем Павловым. За это время проведено много совместных досуговых и спортивных мероприятий. Дети с нетерпение ждут встреч с моряками-подводниками. Шефы всегда приезжают с подарками.
Огромную помощь в организации досуга воспитанников Учреждения оказывают волонтёрские группы из различных государственных социальных учреждений края. Для воспитанников организуются мастер-классы, развлечения, увлекательные поездки. В течение года проведено 37 мероприятий с привлечением волонтёров, все мероприятия разнообразны по содержанию, это различные мастер-классы, лазерное шоу, благотворительный бал в ресторане «Колизей», экскурсия по достопримечательностям г. Петропавловска-Камчатского, совместные занятия по правилам дорожного движения с юными инспекторами движения из средней образовательной школы № 9 г. Елизово, сеансы канистерапии, интерактивная экскурсия в музей Кроноцкого заповедника, концерты музыкально-поэтической студии «Радуга», поездки в Интересариум и Вулканариум, прогулки в Елизовском зоопарке и  парке «Сказка», кукольные спектакли и цирковые представления, спортивные, конкурсные и игровые программы. 

Список добровольных помощников ежегодно расширяется, но хочется отметить общественные организации, которые взаимодействуют с Учреждением на регулярной основе. Это Елизовский комплексный центр социального обслуживания населения (Н.А. Ракитина), духовно – просветительский центр (О.О. Некрашевич), Камчатский медицинский колледж (С.Н. Серова), спортивный клуб «Армада» (А. Хомайко), МБОУ СОШ №40 г. Петропавловска-Камчатского, молодые активисты из Елизовского местного отделения Всероссийской общественной организации «Молодая гвардия» и отдела по культуре, молодёжной политике и спорту администрации Елизовского городского поселения (М. М. Радайкина), студенческий актив Совета студенческого управления Камчатского государственного университета имени Витуса Беринга; Камчатский педагогический колледж.
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14 ноября 2017 года состоялось первое заседание Координационного совета по развитию волонтёрского движения и добровольчества (далее- Совет), который создан при Учреждении.  Цель создания Совета – создание условий для формирования и развития волонтёрского движения в Камчатском крае, привлечение граждан к бескорыстному участию в социально-значимой деятельности. 

В своей деятельности Совет решает многогранные задачи:

· Координация деятельности по созданию условий для вовлечения молодёжи в социально полезную практику посредством участия в добровольческой деятельности;

· Накопление и распространение опыта работы по волонтёрским технологиям;

· Координация деятельности волонтёров в части повышения эффективности их труда;

· Организация оказания волонтёрами качественной помощи нуждающимся категориям граждан и организациям;

· Организация взаимодействия волонтёрских объединений с заинтересованными лицами, учреждениями и организациями.

В состав Совета вошли представители организаций, присоединившихся к Соглашению о создании Совета. В настоящий момент подписаны Соглашения с представителями пяти организаций:

1. Краевое государственное автономное учреждение социальной защиты «Комплексный центр социального обслуживания населения Елизовского района» в лице директора Е.Б. Никифоровой.

2. Елизовское местное отделение Камчатского регионального отделения Всероссийской общественной организации «Молодая гвардия» в лице руководителя М.М. Радайкиной.
3. Краевое государственное общеобразовательное бюджетное учреждение «Елизовская школа-интернат для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» в лице директора В.Н. Алфёровой.

4. Краевое государственное бюджетное учреждение «Камчатская краевая научная библиотека им. С.П. Крашенинникова» в лице директора Т.А. Диковой.
5. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя школа № 40» Петропавловск-Камчатского округа в лице директора Е.Ю. Дудиной.

По результатам первого заседания Совета составлен план работы на период ноябрь 2017 г. – январь 2018 г.

 В план вошли мероприятия с целью организации досуга воспитанников на декаду инвалидов и новогодние каникулы.

	№ п/п
	Дата
	Мероприятие
	Ответственный

	НОЯБРЬ

	1.
	18.11.17
	Открытие мероприятий, приуроченных ко Всемирному Дню ребенка
	О.О. Некрашевич

С.Н. Серова

	2.
	24.11.17
	Творческие площадки
	К.В. Топор 

	3.
	28.11.17
	Акция «Щедрый вторник»
	М.М. Радайкина

	ДЕКАБРЬ

	1.
	01.12-10.12
	Мастер класс
	КЦСОН Елизово

	2.
	04.12.17
	Концерт Камчатской филармонии
	КЦСОН Елизово

	3.
	05.12.17
	Поездка в Вулканариум
	О.О. Некрашевич

	4.
	07.12.17
	Спортивная функциональная тренировка
	Спортивный клуб «Армада»

	5.
	01.12-10.12
	Развлечение
	Школа № 40

	6.
	19.12.17
	Благотворительный бал, ресторан «Колизей»
	С.Н. Серова

	ЯНВАРЬ

	1.
	02.01.18
	Поездка в киноцентр «Лимонад»
	О.О. Некрашевич

П.А. Турушкин

	2.
	03.01.18
	Поездка на ёлку в г. Петропавловск-Камчатский
	О.О. Некрашевич

	3.
	04.01.18
	Лепка снеговиков
	С.Н. Серова

	4.
	05.01.18
	Планетарий 
	О.О. Некрашевич

	5.
	06.01.18
	Мастер класс по мыловарению
	Т.В. Гусева

	6.
	07.01.18
	Мастер класс
	М. М. Радайкина

	7.
	08.01.18
	Снежные забавы (игры на воздухе)
	Н.А. Ракитина

	8.
	09.01.18
	Новогоднее представление в ДПЦ
	О.О. Некрашевич

	9.
	10.01.18
	Новогоднее представление ДПЦ в детском доме
	О.О. Некрашевич


Также, для волонтеров, посещающих воспитанников Учреждения, подготовлена памятка о порядке посещения детей. Особенности наших воспитанников и распорядок дня определяют наличие ограничений и правил, которые каждый волонтер обязан соблюдать.
Первое заседание Совета прошло плодотворно, все представители организаций оживлённо обсуждали предстоящую работу. Стоит отметить, что все запланированные мероприятия успешно воплощены в жизнь.

20 октября 2017 года на Камчатке впервые прошел конкурс рабочей песни, который организовали Министерство социального развития и труда Камчатского края и Камчатская краевая организация Общероссийского профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Российской Федерации. Команда в составе директора А.В. Литвиновой и начальников служб О.Г. Есаковой и Э.Н. Ходаевой исполнила песню «Единственный дом». Наша песня стала лауреатом конкурса в номинации «Наш трудовой край».
VII.ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Результаты, достигнутые в работе учреждения – это результат общих усилий всего персонала, который не просто выполняет свои должностные обязанности, а вкладывает в работу свою душу.

Исходя из анализа работы учреждения на 2018 год поставлены  следующие задачи:
· Улучшать качество жизни получателей социальных услуг, включающее в себя материальное обеспечение и предоставление социальных услуг;

· Продолжать руководствоваться в работе требованиями национальных стандартов РФ;

· Продолжать внедрение инновационных технологий;

· Продолжить работу по повышению уровня профессиональной подготовки сотрудников Учреждения;

· Участие в мероприятиях по межведомственному взаимодействию; расширение работы по привлечению государственных, муниципальных и негосударственных органов, организаций и учреждений, а также общественных и религиозных организаций и объединений к решению вопросов оказания социальной поддержки населению и координация их деятельности в этом направлении;
· Регулярно осуществлять информирование населения, в том числе, через средства массовой информации, о деятельности Учреждения и предоставляемых услугах гражданам, нуждающимся в социальной поддержке;
· Привлечение дополнительных финансовых ресурсов (спонсорская и благотворительная помощь);
· Продолжить работу по повышению уровня противопожарной безопасности и антитеррористической защищенности;
· Продолжить работу по укреплению и развитию материально-технической базы Учреждения;
· Провести ремонт холла первого этажа главного корпуса;

· Оборудовать лестничные марши защитными ограждениями;

· Приобрести автобус для перевозки детей-инвалидов;

· Установить фотолюминесцентную эвакуационную систему;

· Установить сенсорный информационный терминал, тактильного конуса и тактильно-звукового информатора.
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Диаграмма1

		2014		2014

		2015		2015

		2016		2016

		2017		2017



Уволены

Приняты

41

40

35

38

25

32

28

22



Лист1

				Уволены		Приняты

		2014		41		40

		2015		35		38

		2016		25		32

		2017		28		22

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






