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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 
1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в Краевом государственном 
автономном учреждении социальной защиты «Елизовский 
психоневрологический интернат для детей и молодых инвалидов «Ягодка» 
(далее по тексту – Учреждение) и заключенным между работниками и 
работодателем в лице их представителей на основе взаимно согласованных 
интересов сторон. 

1.2. Сторонами настоящего коллективного договора являются Краевое 
государственное автономное учреждение социальной защиты «Елизовский 
психоневрологический интернат для детей и молодых инвалидов «Ягодка» 
в лице директора Губаревой Светланы Михайловны, действующей на 
основании Устава, именуемое в дальнейшем «РАБОТОДАТЕЛЬ», и Работники –  
в лице представителя работников Усольцевой Анны Леонидовны, действующей 
на основании протокола от 30.08.2023г. конференции работников именуемые в 
дальнейшем «РАБОТНИКИ». 

1.3. Настоящий коллективный договор разработан и заключен 
равноправными сторонами добровольно на основе соблюдения норм 
законодательства, полномочности представителей сторон, свободы выбора, 
обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание, реальности 
обеспечения принятых обязательств и обязательности их исполнения. 

1.4. Коллективный договор разработан в соответствии с требованиями 
Трудового кодекса Российской Федерации (далее по тексту – ТК РФ), Законом 
Камчатского края от 04.07.2008 № 79 «О социальном партнерстве в сфере труда 
в Камчатском крае», Отраслевым соглашением по учреждениям социального 
обслуживания населения Камчатского края на 2023 - 2026 годы, иными 
нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

1.5. Стороны настоящего коллективного договора обязуются не включать 
условия, ухудшающие положение работников по сравнению с действующим 
законодательством. 

Условия коллективного договора, ухудшающие положение работников по 
сравнению с действующим трудовым законодательством, являются 
недействительными и не подлежат применению. 

1.6. Предметом настоящего коллективного договора являются 
дополнительные по сравнению с действующим законодательством положения 
об условиях труда и его оплаты, социальные гарантии и льготы, 
предоставляемые Работодателем работникам. 

В коллективном договоре также конкретизируются основные положения 
ТК РФ, которые законом отнесены для разрешения через коллективный 
договор. 

1.7. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 
всех работников Учреждения. 

1.8. Коллективный договор заключается сроком на 3 года и вступает в 
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силу с 30.10.2023г. 
Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на 

срок не более трех лет. 
1.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования, организационно-правовой формы Учреждения, расторжения 
трудового договора с его руководителем. 

1.10. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в 
течение срока его действия вносятся только по взаимному соглашению сторон 
после предварительного рассмотрения предложений заинтересованной стороны 
на заседании создаваемой совместно постоянно действующей двухсторонней 
комиссии по контролю за исполнением коллективного договора. 

1.11. Вносимые в текст коллективного договора изменения и дополнения 
не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим 
законодательством. 

1.12. Работодатель признает представительный орган работников 
уполномоченными представлять интересы всех работников в области труда и 
связанных с трудом социально-экономических отношений. 

1.13. Договаривающиеся стороны, признавая принципы социального 
партнерства, обязуются принимать меры, предотвращающие любые 
конфликтные ситуации. 

 
2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

 
2.1. Работодатель с учетом Рекомендаций по оформлению трудовых 

отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при 
введении эффективного контракта, утвержденных Приказом Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации от 26.04.2013 № 167н, 
обеспечивает заключение (оформление в письменной форме) с работниками 
трудового договора, в котором конкретизированы должностные обязанности 
работника, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки 
эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в 
зависимости от результатов труда и качества оказываемых государственных 
услуг, а также меры социальной поддержки. 

2.2. При оформлении трудовых отношений с работником Работодатель 
применяет положения профессиональных стандартов в случаях, если 
требование об их применении установлено законодательно либо выполнение 
работ по определенной должности, профессии, специальности связано с 
предоставлением компенсаций и льгот либо с наличием ограничений. 

В остальных случаях при установлении квалификационных и 
профессиональных требований к соискателям и работникам профессиональные 
стандарты являются ориентирами и могут применяться Работодателем в части 
установления наименования должностей, определения трудовых функций, 
требований к образованию и опыту работы работников. 

2.3. Трудовые отношения при поступлении на работу оформляются 
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приказом Работодателя, изданным на основании заключенного между 
Работодателем и работником письменного трудового договора (как на 
неопределенный срок, так и на определенный срок не более 5 лет).  Трудовой 
договор составляется в 2-х экземплярах и хранится у каждой из сторон. 

Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые 
отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом 
характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в 
соответствии со статьей 59 ТК РФ. 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель 
знакомит работника под роспись с действующими в Учреждении настоящим 
коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, а 
также иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными 
с трудовой деятельностью работника. 

2.4. Условия трудового договора не могут ухудшать положение 
работников по сравнению с действующим трудовым законодательством и 
настоящим коллективным договором. 

Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного 
трудового договора. 

Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не 
обусловленной трудовым договором. 

2.5. Изменение определенных сторонами условий трудового договора 
допускается только по соглашению сторон трудового договора, за 
исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Соглашение об изменении 
определенных сторонами условий трудового договора заключается в 
письменной форме. 

2.6. Прекращение трудового договора возможно только по основаниям, 
предусмотренным законодательством Российской Федерации. 

2.7. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по 
основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части 1 статьи 81 ТК РФ, 
производится с учетом мотивированного мнения Профсоюзного комитета. 

2.8. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктами 2 или 3 
части первой статьи 81 ТК РФ, руководителей (их заместителей) выборных 
коллегиальных органов Профсоюза, допускается помимо общего порядка 
увольнения только с предварительного согласия соответствующего 
вышестоящего выборного профсоюзного органа. 

2.9. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию 
о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника и представляет 
ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 
индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 
пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

Работнику, подавшему письменное заявление о предоставлении ему 
работодателем сведений о трудовой деятельности в соответствии со статьей 
66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, работодатель выдает трудовую 
книжку на руки и освобождается от ответственности за ее ведение и хранение. 
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При выдаче трудовой книжки в нее вносится запись о подаче работником 
заявления о предоставлении ему работодателем сведений о трудовой 
деятельности в соответствии со ст.66.1 Трудового кодекса Российской 
Федерации.  

 
3. ПЕРЕОБУЧЕНИЕ, ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 

 
3.1. Работники имеют право на профессиональную подготовку, 

переподготовку и повышение квалификации, включая обучение новым 
профессиям и специальностям. Указанное право реализуется путем заключения 
договора между работником и Работодателем. 

3.2. Необходимость подготовки работников (профессиональное 
образование и профессиональное обучение) и дополнительного 
профессионального образования для собственных нужд определяет 
Работодатель.  

3.3. В случаях, предусмотренных законодательством Российской 
Федерации, Работодатель может проводить повышение квалификации 
работников, если это является условием выполнения работниками 
определенных видов деятельности. 

3.4. Работодатель обязуется: 
3.4.1. определять необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки работников, исходя из потребности Учреждения; 
3.4.2. определять формы профессиональной подготовки, переподготовки 

и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 
специальностей; 

3.4.3. организовывать с соблюдением периодичности получение 
работниками дополнительного профессионального образования с сохранением 
места работы (должности) и средней заработной платы по основному месту 
работы; 

3.4.4. при продвижении по работе работников учитывать квалификацию, 
а также получение ими соответствующего профессионального образования; 

3.4.5. предоставлять работникам, обучающимся в вечерних и заочных 
высших и средних профессиональных учебных заведениях, оплачиваемые в 
установленном порядке отпуска в связи с обучением, а также другие льготы; 

3.4.6. при организации обучения и аттестации работников применять 
положения профессиональных стандартов. 

3.5. Представительный орган работников обязуется способствовать 
повышению квалификации работников путем проведения разъяснительной 
(просветительской) работы. 

3.6. Работник обязан: 
3.6.1. постоянно повышать свою квалификацию; 
3.6.2. возместить затраты, понесенные Работодателем при направлении 

его на прохождение профессиональной подготовки и переподготовки, 
обучение, включая обучение новым профессиям и специальностям за счет 
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средств Работодателя, в случае увольнения до окончания срока отработки, 
определенного отдельным соглашением между работником и Работодателем, 
без уважительных причин. 

 
4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 
4.1. Режим рабочего времени и времени отдыха в Учреждении 

определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, утверждаемыми 
Работодателем с учетом мнения представительного органа работников. 

4.2. Работодатель обеспечивает соблюдение нормальной 
продолжительности рабочего времени работников, составляющей не более 40 
часов в неделю. 

4.3. Для женщин устанавливается 36-часовая рабочая неделя, если 
меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена для них 
законодательством Российской Федерации.  

4.4. Для отдельных категорий работников устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени. Перечень должностей работников, 
которым устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени, 
определяется Правилами внутреннего трудового распорядка. 

4.5. В структурных подразделениях Учреждения, где по условиям работы 
не может быть соблюдена установленная для определенной категории 
работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего 
времени, вводится суммированный учет рабочего времени, применяемый при 
разработке графиков сменности. Перечень должностей работников, в 
отношении которых вводится суммированный учет рабочего времени, 
определяется Правилами внутреннего трудового распорядка. 

Продолжительность рабочего времени за учетный период не должна 
превышать норм, установленных для соответствующей категории работников 
Учреждения.  

Учетный период составляет один месяц. 
4.6. Графики сменности доводятся до сведения работников 

руководителями соответствующих структурных подразделений под роспись не 
позднее чем за один месяц до введения их в действие. 

Работа в течение двух смен подряд запрещается. 
4.7. Работодатель обязуется вести учет времени, фактически 

отработанного каждым работником. 
4.8. Для отдельных работников при необходимости может быть 

установлен режим ненормированного рабочего дня, в соответствии с которым 
по распоряжению Работодателя они могут эпизодически привлекаться к 
выполнению своих трудовых обязанностей за пределами нормальной 
продолжительности рабочего времени. 

Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем 
устанавливается приложением № 1 к настоящему коллективному договору. 
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4.9. В течение рабочего дня работникам предоставляется перерыв для 
отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 
минут, который в рабочее время не включается. 

Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность 
устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка или по 
соглашению между работником и Работодателем. 

4.10. На работах, где по условиям работы предоставление перерыва для 
отдыха и питания невозможно, Работодатель обеспечивает работникам 
возможность отдыха и приема пищи в рабочее время. Данное время подлежит 
оплате Работодателем. Перечень таких работ, конкретная продолжительность 
перерыва, а также места для отдыха и приема пищи устанавливаются 
Правилами внутреннего трудового распорядка. 

4.11. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением 
места работы (должности) и среднего заработка. 

4.12. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется 
работникам продолжительностью 28 календарных дней. Ежегодный основной 
оплачиваемый отпуск продолжительностью более 28 календарных дней 
(удлиненный основной отпуск) предоставляется работникам в соответствии с 
Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

4.13. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска 
предоставляются работникам, условия труда на рабочих местах которых по 
результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям 
труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда, работникам с 
ненормированным рабочим днем, работникам, работающим в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в количестве 24 
календарных дней, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым 
кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

4.14. Работникам, условия труда на рабочих местах которых по 
результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям 
труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда, предоставляется 
дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 7 
календарных дней. В стаж работы, дающий право на ежегодный 
дополнительный оплачиваемый отпуск, включается только фактически 
отработанное в соответствующих условиях время. Конкретная 
продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска установлена 
приложением № 2 к Коллективному договору. 

4.15. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков 
устанавливается Работодателем с учетом мнения представительного органа 
работников ежегодно не позднее, чем за две недели до наступления 
календарного года. Работодатель обязуется довести до сведения всех 
работников (согласованный) график отпусков. 

4.16. Отдельным категориям работников в соответствии с 
законодательством Российской Федерации ежегодный оплачиваемый отпуск 
предоставляется в удобное для них время.  
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По просьбе одного из работающих родителей (опекуна, попечителя) 
Работодатель обязан предоставить ему ежегодный оплачиваемый отпуск или 
его часть (не менее 14 календарных дней) для сопровождения ребенка в 
возрасте до восемнадцати лет, поступающего на обучение в образовательные 
организации по образовательным программам среднего профессионального 
образования или высшего образования, расположенные в другой местности. 
При наличии двух и более детей отпуск для указанной цели предоставляется 
один раз для каждого ребенка. 

4.17. По соглашению между работником и Работодателем ежегодный 
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из 
частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

4.18. Оплата отпуска определяется исходя из двенадцати календарных 
месяцев, предшествующих отпуску и выплачивается не позднее, чем за три 
календарных дня до начала отпуска. 

4.19. Работникам, нуждающимся в санаторном лечении, очередной 
оплачиваемый отпуск предоставляется с учетом срока выдаваемой санаторной 
путевки. 

4.20. Одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющему ребенка в 
возрасте до 16 лет, по его письменному заявлению, ежемесячно 
предоставляется дополнительный выходной день без сохранения заработной 
платы. 

4.21. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-
инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре 
дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть 
использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их 
усмотрению. 

4.22. Родителям, опекунам, попечителям, дети которых впервые 
поступают на обучение в первый класс общеобразовательной школы, 
предоставляется дополнительный оплачиваемый выходной день – 1 сентября.   

4.23. При прохождении обязательного диспансерного обследования в 
медицинских организациях за беременными женщинами сохраняется средний 
заработок согласно статье 254 ТК РФ. 

4.24. Заявление на предоставление отпуска без сохранения заработной 
платы, в том числе пенсионного отпуска, предоставляется Работодателю не 
менее чем за 5 рабочих дней до начала наступления отпуска. 

 
 

5. ОПЛАТА ТРУДА 
 

5.1. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 
соответствии с действующей у Работодателя системой оплаты труда. 

5.2. Система оплаты труда, включая размеры доплат и надбавок 
компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, 
отклоняющихся от нормальных, система доплат и надбавок стимулирующего 
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характера и система премирования, устанавливается приложением № 5 к 
настоящему коллективному договору. 

5.3. Должностные оклады руководителей, специалистов, рабочих и 
служащих устанавливаются штатным расписанием, утверждаемым 
Работодателем в соответствии с должностью и квалификацией работника. 

5.4. Месячная заработная плата работника отработавшего норму рабочего 
времени и выполнившего нормы труда не может быть ниже минимального 
размера оплаты труда, установленного региональным Соглашением о 
минимальном размере оплаты труда в Камчатском крае. 

5.5. Заработная плата выплачивается работнику не реже чем каждые 
полмесяца за первую половину месяца – 25 числа текущего месяца, за вторую 
половину месяца – 10 числа следующего месяца перечислением на указанный 
работником счет. 

5.6. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его 
начала. Выплата всех сумм, причитающихся работнику от Работодателя при 
прекращении трудового договора, производится в день увольнения работника. 

5.7. В случае нарушения Работодателем установленного срока выплаты 
заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, 
причитающихся работнику, Работодатель обязан выплатить их с уплатой 
процентов в размере, установленном статьей 236 ТК РФ. 

5.8. Премирование работников осуществляется в соответствии с 
Положением о премировании согласно приложению № 6 к настоящему 
коллективному договору. 
 

6. ОХРАНА ТРУДА 
 

6.1. В целях обеспечения каждого работника безопасными условиями 
труда, соблюдения требований охраны труда, осуществления контроля за их 
выполнением Работодатель обязуется: 

6.1.1. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные 
правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные 
акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

6.1.2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 
договором; 

6.1.3. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, 
технической документацией и иными средствами, необходимыми для 
исполнения ими трудовых обязанностей; 

6.1.4. предоставлять представительному органу работников полную и 
достоверную информацию, необходимую для разработки соглашения по 
улучшению условий и охраны труда и контроля за его выполнением; 

6.1.5. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 
деятельностью; 

6.1.6. рассматривать представления соответствующих профсоюзных 
органов, представительного органа работников о выявленных нарушениях 

garantf1://10080093.0/
garantf1://10080093.0/
garantf1://18749540.0/
garantf1://12025268.236/
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трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 
принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о 
принятых мерах в профсоюзный комитет, представительный орган работников; 

6.1.7. совместно с представительным органом работников проводить 
мероприятия, направленные на формирование здорового образа жизни 
работников; 

6.1.8. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением 
ими трудовых обязанностей, в порядке и на условиях, которые установлены ТК 
РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации. 

6.2. Работодатель имеет право: 
6.2.1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с 

работниками; 
6.2.2. поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 
6.2.3. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей, 

соблюдения правил охраны труда и пожарной безопасности, бережного 
отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения 
Правил внутреннего трудового распорядка. 

6.3. Работодатель обязуется обеспечивать: 
6.3.1. безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования, осуществлении технологических процессов, а также 
применяемых в работе инструментов, сырья и материалов; 

6.3.2. применение прошедших обязательную сертификацию или 
декларирование соответствия в установленном законодательством Российской 
Федерации о техническом регулировании порядке средств индивидуальной и 
коллективной защиты работников; 

6.3.3. соответствующие требованиям охраны труда условия труда на 
каждом рабочем месте либо предоставление установленных законодательством 
гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями 
труда; 

6.3.4. режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права; 

6.3.5. приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной 
одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, 
смывающих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную 
сертификацию или декларирование соответствия в установленном 
законодательством Российской Федерации о техническом регулировании 
порядке, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 
выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 
загрязнением, согласно приложениям 3, 4 к настоящему коллективному 
договору; 

6.3.6. обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и 
оказанию первой помощи, пострадавшим на производстве, проведение 
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инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания 
требований охраны труда; 

6.3.7. недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном 
порядке обучение и инструктаж по охране труда и пожарной безопасности, 
стажировку и проверку знаний требований охраны труда и пожарной 
безопасности; 

6.3.8. организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих 
местах, а также за правильностью применения работниками средств 
индивидуальной и коллективной защиты; 

6.3.9. проведение в установленном порядке специальной оценки условий 
труда; 

6.3.10. включение в обязательном порядке члена представительного 
органа работников в состав комиссии по проведению специальной оценки 
условий труда; 

6.3.11. проведение за счет собственных средств обязательных 
предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 
трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований), других 
обязательных медицинских осмотров (обследований) работников, 
внеочередных медицинских осмотров (обследований) в соответствии с 
медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы 
(должности) и среднего заработка на время прохождения указанных 
медицинских осмотров (обследований); 

6.3.12. недопущение работников к исполнению ими трудовых 
обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров 
(обследований), обязательных психиатрических освидетельствований, а также в 
случае медицинских противопоказаний; 

6.3.13. информирование работников об условиях и охране труда на 
рабочих местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им 
компенсациях и средствах индивидуальной защиты; 

6.3.14. принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, 
сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, 
в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи; 

6.3.15. расследование и учет несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний; 

6.3.16. беспрепятственный допуск членов Представительного органа 
работников к проведению проверок условий и охраны труда и расследования 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

6.3.17. обязательное социальное страхование работников от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

6.3.18. ознакомление работников с требованиями охраны труда и 
пожарной безопасности; 

6.3.19. разработку и утверждение правил и инструкций по охране 
труда, пожарной безопасности для работников с учетом мнения Профсоюза в 
порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных 
нормативных актов; 
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6.3.20. наличие комплекта нормативных правовых актов, 
содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой своей 
деятельности. 

6.4. Для обеспечения безопасных условий труда и охраны труда 
работники  обязуются: 

6.4.1. соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности; 
6.4.2. правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты; 
6.4.3. проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ и оказанию первой помощи, пострадавшим на производстве, инструктаж 
по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований 
охраны труда и пожарной безопасности; 

6.4.4. немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 
руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 
каждом несчастном случае, происшедшем в Учреждении, или об ухудшении 
состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого 
профессионального заболевания (отравления); 

6.4.5. проходить обязательные предварительные (при поступлении на 
работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские 
осмотры (обследования), другие обязательные медицинские осмотры 
(обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры 
(обследования) по направлению Работодателя. 

6.5. Работники имеют право на: 
6.5.1. рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; 
6.5.2. обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 
6.5.3. получение достоверной информации от Работодателя, о 

существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от 
воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов; 

6.5.4. отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для 
его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за 
исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до 
устранения такой опасности; 

6.5.5. обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в 
соответствии с требованиями охраны труда за счет средств Работодателя; 

6.5.6. обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств 
Работодателя; 

6.5.7. профессиональную переподготовку за счет средств Работодателя в 
случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения требований охраны 
труда; 

6.5.8. запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его 
рабочем месте органами профсоюзного контроля за соблюдением трудового 
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права; 

6.5.9. обращение в профессиональные союзы, их объединения по 
вопросам охраны труда; 
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6.5.10. личное участие или участие через своих представителей в 
рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда 
на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ними несчастного 
случая на производстве или профессионального заболевания; 

6.5.11. внеочередной медицинский осмотр (обследование) в 
соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места 
работы (должности) и среднего заработка во время прохождения указанного 
медицинского осмотра (обследования); 

6.5.12. компенсации, установленные в соответствии с ТК РФ, 
соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором, если они 
заняты на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

6.6. Для организации совместных действий представителей Работодателя 
и представительного органа работников по обеспечению требований охраны 
труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных 
заболеваний и сохранению здоровья работников, по инициативе Работодателя 
или Представительного органа работников создается комитет или комиссия по 
охране труда, действующие в соответствии с положениями статьи 218 ТК РФ. 

6.7.  Руководитель организации, а также все работники, обязаны 
проходить обучение по охране труда и пожарной безопасности проверку 
знаний требований охраны труда и пожарной безопасности в установленном 
порядке. 

Для всех поступающих на работу лиц, а также для работников, 
переводимых на другую работу, Работодатель или уполномоченное им лицо 
обязаны проводить инструктаж по охране труда, организовывать обучение 
безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи 
пострадавшим. 
 

7. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ  
 
7.1. В целях обеспечения социальных гарантий работников стороны 

договорились: 
7.1.1. Обеспечивать права работников на обязательное социальное 

страхование и осуществлять обязательное социальное страхование в порядке, 
установленном законодательством. 

7.1.2. Предоставлять социальные льготы, гарантии и компенсации, 
предусмотренные настоящим коллективным договором. 

7.2. Работодатель компенсирует расходы на оплату стоимости проезда 
работника и неработающих членов его семьи (фактически проживающих с 
ним жены (мужа), несовершеннолетних детей, в том числе усыновленных, а 
также детей, по отношению к которым работник является опекуном и (или) 
попечителем) кратчайшим путем к месту использования отпуска в пределах 
территории Российской Федерации, в том числе Камчатского края, и обратно 
любым видом транспорта (за исключением такси), в том числе личным, а 
также стоимости провоза багажа до 30 килограммов (или стоимости провоза 
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2-х мест багажа), включая норму бесплатного провоза багажа, разрешенного 
при осуществлении перевозки пассажиров и их багажа, один раз в два года. 

7.3. В соответствии с Приложением №5 Работодатель выплачивает 
премию за многолетний и добросовестный труд при выходе работника на 
пенсию. 

7.4. Работодатель предусматривает дополнительные социальные 
гарантии, компенсации и льготы в соответствии с Приложением №5: 

7.6. Молодым специалистам с определенным уровнем образования – 
бакалавриат, магистратура, среднее профессиональное, которые впервые 
устраивается на работу в Учреждение по специальности, не имеющих северных 
льгот (северная надбавка), производить доплату в течение первых трех лет в 
размере: 50% - в первый год работы, 40% - второй год работы, 30% - третий год 
работы от оклада по занимаемой должности.  

Применение специальной надбавки молодым специалистам к окладу не 
образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих 
и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к 
окладу. 

 
8. ПРИНЦИПЫ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ РАБОТОДАТЕЛЯ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОГО 

ОРГАНА 
 

8.1. Представительный орган трудового коллектива осуществляет 
общественный контроль за соблюдением трудового законодательства, 
Коллективного договора и осуществляет пропаганду трудового 
законодательства. 

8.2. Работодатель не вмешивается в деятельность представительного 
органа и профсоюзной организации. 

8.2. Первичная профсоюзная организация Учреждения действует на 
основании Устава общероссийского профсоюза работников государственных 
учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации и в 
соответствии с законодательством (статья 19 Конституции Российской 
Федерации, ТК РФ, Федеральный закон от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»). 

8.2. Для осуществления уставной деятельности Профсоюза и 
представительного органа Работодатель обязуется: 

8.2.1. Бесплатно и беспрепятственно предоставлять всю необходимую 
информацию по социально-трудовым и другим вопросам; 

8.2.2. Предоставлять в бесплатное пользование, как минимум одно 
оборудованное, отапливаемое, электрифицированное помещение для 
проведения заседаний, хранения документации, оргтехнику, средства связи, а 
также возможность размещения информации в доступном для всех работников 
месте (местах); 

8.2.3. В соответствии с письменными заявлениями работников 
ежемесячно бесплатно удерживать из заработной платы членские профсоюзные 

garantf1://10003000.19/
garantf1://10005872.0/
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взносы (1 % от заработной платы) и перечислять их на расчетный счет 
Камчатской краевой организации Профсоюза работников государственных 
учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации не позднее 
дня выплаты соответствующей заработной платы; 

8.2.4. Предоставлять возможность Профсоюзному комитету, его 
представителям осуществлять контроль за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права; 

8.2.5. В недельный срок сообщать Профсоюзному комитету о результатах 
рассмотрения требования об устранении выявленных нарушений трудового 
законодательства и принятых мерах. 

8.3. Профсоюз и представительный орган обязуются: 
8.3.1. осуществлять контроль за соблюдением Работодателем 

действующего законодательства о труде при заключении, изменении и 
расторжении трудовых договоров с работниками; 

8.3.2. представлять в течение 7 рабочих дней со дня получения проекта 
приказа и копий документов свое мотивированное мнение при расторжении 
Работодателем трудовых договоров с работниками – членами Профсоюза; 

8.3.3. обеспечить защиту и представительство работников – членов 
Профсоюза в суде, комиссии по трудовым спорам, при рассмотрении вопросов, 
связанных с заключением, изменением или расторжением трудовых договоров; 

8.3.4. участвовать в разработке мероприятий по обеспечению полной 
занятости и сохранению рабочих мест в Учреждении; 

8.3.5. предпринимать предусмотренные законодательством меры по 
предотвращению массовых сокращений работников; 

8.3.6. принимать участие в культурно-массовой жизни Учреждения, 
проводить мероприятия, направленные на формирование здорового образа 
жизни работников; 

8.3.7. по решению Профсоюзного комитета оказывать материальную 
помощь членам Профсоюза в случае смерти близких родственников, рождения 
детей, вступления в брак впервые, юбилеев (от пятидесяти лет). 
 

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 
9.1. Стороны пришли к соглашению, что их интересы, отраженные в 

настоящем коллективном договоре, могут быть реализованы при условии 
обязательного выполнения сторонами всех условий и обязательств по 
коллективному договору. 

9.2. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и 
выполнения коллективного договора Стороны используют примирительные 
процедуры в соответствии с ТК РФ. 

9.3. Стороны обязуются обеспечить постоянный контроль за 
выполнением обязательств по настоящему коллективному договору. Каждая из 
Сторон, подписавших настоящий коллективный договор, признает свою 
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ответственность за его реализацию и обязуется сотрудничать при выполнении 
взятых на себя обязательств, разрешении возникающих конфликтов и 
противоречий, руководствуясь принципами социального партнерства. 

9.4. Ни одна из Сторон не может в течение установленного срока 
действия коллективного договора в одностороннем порядке изменить или 
прекратить выполнение принятых на себя обязательств. 

9.5. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется 
Сторонами договора, их представителями в составе постоянно действующей 
комиссии по контролю за выполнением коллективного договора.  

9.6. Стороны обязуются осуществлять проверку соблюдения положений 
настоящего коллективного договора по итогам года и информировать 
работников о результатах проверок. 

9.7. За неисполнение настоящего коллективного договора и нарушение 
его условий стороны коллективного договора несут ответственность в 
соответствии с законодательством Российской Федерации. 

9.8. Стороны обязуются в период действия коллективного договора в 
случае возникновения конфликтных ситуаций предпринимать все зависящие от 
них меры по предотвращению и урегулированию трудовых конфликтов и 
споров, разрешать их посредством прямых и открытых переговоров. 

9.9. Работодатель обязуется в семидневный срок со дня подписания 
сторонами коллективного договора, направить его со всеми приложениями на 
уведомительную регистрацию в Министерство социального благополучия и 
семейной политики Камчатского края. В случае внесения в настоящий 
коллективный договор изменений и дополнений, они оформляются путем 
заключения соглашения о внесение изменений в коллективный договор, 
которое также подлежит уведомительной регистрации в порядке, 
предусмотренном статьей 50 ТК РФ. 

9.10. Неотъемлемой частью настоящего коллективного договора 
являются приложения к нему. 

9.11. Настоящий коллективный договор подписан в трех подлинных 
экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

Перечень должностей работников с ненормированный рабочим 
днем и конкретная продолжительность ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с 
ненормированным рабочим днем 

 

№ 
п/п 

Наименование должности Продолжительность 
отпуска (в 

календарных днях) 
1 Заместитель директора по общим вопросам 14 
2 Заместитель директора по медицинским 

вопросам 
14 

2 Главный бухгалтер 14 
3 Заместитель главного бухгалтера 3 
4 Начальник отдела кадров 7 
5 Начальник хозяйственной службы 7 
6 Начальник службы психолого-педагогической 

помощи и социально-трудовой реабилитации 
7 

7 Начальник службы сопровождения и 
содействия семейному устройству детей-сирот 
и детей, оставшихся без попечения родителей, 
сопровождения приемных родителей, 
принявших на воспитание детей, и 
постинтернатного сопровождения выпускников 

7 

8 Начальник отдела охраны труда 7 
9 Юрисконсульт  5 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
 

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого 
отпуска работникам, условия труда на рабочих местах которых по 

результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным 
условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда (на 

основании результатов специальной оценки условий труда от 24.09.2019, 
23.05.2022) 

 
№ п/п Наименование должности Продолжительность 

отпуска  
(в календарных днях) 

Основание 

1 Врач-психиатр 35 Постановление 
Правительства РФ от 
06.06.2013 № 482 «О 
продолжительности 

ежегодного 
дополнительного 

оплачиваемого отпуска 
за работу с вредными и 

(или) опасными 
условиями труда, 
предоставляемого 

отдельным категориям 
работников» (далее - 

Постановление 
Правительства РФ от 

06.06.2013 № 482)  
2 Врач-педиатр 35 Постановление 

Правительства РФ от 
06.06.2013 № 482 

3 Врач-терапевт  35 Постановление 
Правительства РФ от 

06.06.2013 № 482 
4 Врач-невролог 35 Постановление 

Правительства РФ от 
06.06.2013 № 482 

5 Фельдшер 35 Постановление 
Правительства РФ от 

06.06.2013 № 482 
6 Старшая медицинская сестра 35 Постановление 

Правительства РФ от 
06.06.2013 № 482 

7 Медицинская сестра 35 Постановление 
Правительства РФ от 

06.06.2013 № 482 
8 Медицинская сестра по 

массажу 
35 Постановление 

Правительства РФ от 
06.06.2013 № 482 



9 Медицинская сестра по 
физиотерапии 

35 Постановление 
Правительства РФ от 

06.06.2013 № 482 
10 Инструктор по лечебной 

физкультуре 
35 Постановление 

Правительства РФ от 
06.06.2013 № 482 

11 Младшая медицинская сестра 
по уходу за больными 

35 Постановление 
Правительства РФ от 

06.06.2013 № 482 
12 Санитарка-ваннщица 35 Постановление 

Правительства РФ от 
06.06.2013 № 482 

13 Воспитатель 7 Статья 117 Трудового 
кодекса Российской 

Федерации 
14 Парикмахер 7 Статья 117 Трудового 

кодекса Российской 
Федерации 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 3  

 

Перечень профессий на бесплатную выдачу специальной одежды, специальной обуви и других средств 
индивидуальной защиты (СИЗ) работникам согласно типовым отраслевым нормам 

 

№ Наименование должности Наименование средств Норма 
выдачи 

(шт., комп.) 

Срок 
носки 
(лет) 

Пункт 
норм 

Нормативные 
документы 

1  
Директор 
 
заместитель директора по общим 
вопросам 
 
заместитель директора по медицинским 
вопросам 
 
начальник службы психолого-
педагогической помощи и социально-
трудовой реабилитации 
 
начальник службы 
 

 
 

халат х/б 

 
 

2шт 

 
 
2 

 
 

18 
 

 
Приказ 

Минздравсоцразвития 
России от 01.06.2009 

№290н 

2 
 

начальник отдела охраны труда 
 
начальник хозяйственной службы 
 
специалист по охране труда 
 
социальный педагог 

 
 

халат х/б 
 
 

 

 
 

1шт 

 
 
1 

 
 

18 
 

 
Приказ 

Минздравсоцразвития 
России от 01.06.2009 

№290н 



 музыкальный руководитель  
 

    

3  Врачи 
 
средний медицинский персонал 
(фельдшер, фармацевт, старшая 
медицинская сестра, медицинская 
сестра, инструктор ЛФК, медицинская 
сестра по массажу, медицинская сестра 
по физиотерапии, медицинская сестра 
диетическая) 
 

 
 

халат х/б или костюм х/б 
 

перчатки резиновые 
 

полотенце 
 

щетка для мытья рук 

 
 

2шт 
 

- 
 

2шт 
 

- 

 
 
1 

 
По мере 
износа 

дежурное 
 
дежурная 

 
 
 
 
1 

 
 
 

Приложение №2 к 
приказу Министерства 

здравоохранения 
СССР от 29.01.1988г. 

№65 

4  младший медицинский персонал 
(младшая медицинская сестра по уходу 
за больными) 
 
 
 
 
 

халат х/б и костюм х/б 
 

перчатки резиновые 
 

полотенце 
 

щетка для мытья рук 

2/2 шт 
 

- 
 

4шт 
(дежурные) 

- 

2 
 
По мере 
износа 

 
 
дежурная 

 
 
 
1 

 
 

Приложение №2 к 
приказу Министерства 

здравоохранения 
СССР от 29.01.1988г. 

№65 

5  сестра-хозяйка 
 
руководитель физического воспитания 
 
педагог-психолог 
 
учитель-дефектолог 
 
логопед 
 
инструктор по труду 
 
воспитатель  

 
 

халат х/б или костюм х/б 
 

перчатки резиновые 
 

полотенце 
 

щетка для мытья рук 

 
 

2шт 
 

- 
 

2шт 
 

- 

 
 
1 

 
По мере 
износа 

дежурное 
 
дежурная 

 
 
 
 
1 

 
 
 

Приложение №2 к 
приказу Министерства 

здравоохранения 
СССР от 29.01.1988г. 

№65 



6  
Санитарка –ваннщица  

 
халат или костюм 

хлопчатобумажный 
 

колпак или косынка 
хлопчатобумажная 

 
фартук прорезиненный 

 
халат байковый 
 
тапочки  

 
2шт 

 
 

2шт 
 

 
2шт 

 
1шт 

 
1шт 

 

 
1 

 
 
1 
 
 
1 
 
2 
 
1 

 
 
 
 

24 

 
 
 

Приказ 
Минздравсоцразвития 

РФ от 01.09.2010 N 
777н 

 
 
 
 

7 Заведующий складом 
(продовольственных товаров) 

халат или костюм 
хлопчатобумажный 

 
колпак или косынка х/б  

 
* При работе в неотапливаемых 

складах дополнительно: 
Куртка х/б на утепляющей 

подкладке 
 

полотенце 
 

фартук прорезиненный 
перчатки х/б 

2шт 
 
 

2шт 
 

- 
 
 
 
 

4шт 
 

2шт 
4пары 

1 
 
 
1 

 
дежурная 
 
 
 
 

1 
 
1 
1 

 
 

41 

 
Приложение №2 к 

приказу Министерства 
здравоохранения 

СССР от 29.01.1988г. 
№65 

 
 
 
 

 

8 Заведующий складом (мягкого 
инвентаря) 

халат х/б 
 

рукавицы комбинированные 

1шт 
 

2пары 

1 
 
1 

 
43 

Приказ 
Минздравсоцразвития 

РФ от 01.09.2010 N 
777н  

9 
 
 

Рабочий  по комплексному 
обслуживанию и ремонту зданий 

костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 

и механических воздействий 
 

1шт 
 
 
 

1 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 



сапоги резиновые с защитным 
подноском  

 
перчатки полимерные с 

покрытием 
 

перчатки резиновые или из 
полимерных материалов 

 
щиток защитный лицевой 

 
очки защитные 

 
средство индивидуальной 
защиты органов дыхания 

фильтрующие 
 

костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 
и механических воздействий на 

утепляющей прокладке 
 

ботинки кожаные утепленные с 
защитным подноском или 

сапоги кожаные утепленные с 
защитным подноском 

 

 
1пара 

 
 

6пар 
 
 

12пар 
 

- 
 

- 
 
 

1шт 
 
 

1шт 
 
 
 
 

1 пара 

 
1 
 
 
1 
 
 
1 
 

дежурный 
 

дежурные 
 
 

дежурное 
 
 

2 
 
 
 
 

2 

 
 
 

135 

 
 
 

Приказ Министерства 
труда и социальной 

защиты РФ от 09 
декабря 2014г. №997 

10 Слесарь-электрик Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 

и механических воздействий 
 

сапоги резиновые с защитным 
подноском 

 
перчатки с полимерным 

1шт 
 
 
 

1пара 
 
 

6 пар 

1 
 
 
 
1 
 
 
1 

 
 
 
 
 
 
   193 

 
 
 
 
 

Приказ Министерства 
труда и социальной 

защиты РФ от 09 



покрытием 
 

боты или галоши 
диэлектрические 

 
перчатки диэлектрические  

 
очки защитные 

 
средство индивидуальной 
защиты органов дыхания 

фильтрующие 
 

Зимой дополнительно: 
костюм на утепляющей 

подкладке для наружных работ 

 
 

1пара 
 
 

1пара 
 

1шт 
 
 

1шт 
 
 

1шт 

 
 

дежурные 
 
 

до износа 
 

до износа 
 
 
до износа 
 
 
      2 

декабря 2014г. №997 
 

 

11 Водитель автомобиля костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 

и механических воздействий  
 

перчатки с точечным 
покрытием 

 
перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 
 

жилет светоотражающий 
 

*на наружных работах зимой 
дополнительно: 

костюм на утепляющей 
прокладке 

 
 сапоги утепленные 

 
1шт 

 
 

12пар 
 
 

- 
 

 
1шт 

 
1шт 

 
 
 
 

1пара 

 
1 
 
 
1 
 
 

дежурные 
 
 

до износа 
 
2 

 
 
 
     

4 
 

 
 
11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Приказ Министерства 
труда и социальной 

защиты РФ от 09 
декабря 2014г. №997 

 
 
 
 
 
 
 

 



12 Уборщик территории  костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 

и механических воздействий 
 

фартук из полимерных 
материалов с нагрудником 

 
сапоги резиновые с защитным 

подноском 
 

перчатки с полимерным 
покрытием 

 
костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений 
и механических воздействий на 

утепляющей прокладке 
 

ботинки кожаные утепленные с 
защитным подноском или 

сапоги кожаные утепленные с 
защитным подноском 

 
наушники противошумные 

 
очки защитные 

 
1шт 

 
 

2шт 
 
 

1пара 
 
 

6пар 
 
 

1шт 
 
 
 
 

1 пара 
 
 
 

 
1 шт 

 
1шт 

 
1 
 
 
1 
 
 
1 
 
 
1 
 
 
2 

 
 
 
 

2 
 
 
 
 
до износа 
 
до износа 

 
 
23 

 
Приказ Министерства 

труда и социальной 
защиты РФ от 09 

декабря 2014г. №997 
 

13 парикмахер костюм х/б 
 

тапочки кожаные 
 

респиратор марлевый 

3шт 
 

1пара 
 

2шт 

3 
 
1 
 

до износа 

 
26 

 
Постановление 

Минтруда РФ от 29 
декабря 1997г №68 

14 Оператор стиральных машин халат или костюм 
хлопчатобумажный 

 
фартук непромокаемый 

2 
 
 
- 

2 
 
 

дежурный 

 
 
 

108 

 
Постановление 

Минтруда РФ от 29 
декабря 1997г №68 



 
сапоги резиновые или тапочки 

резиновые 
 

портянки 
 

косынка х/б или колпак х/б 
 

перчатки резиновые 
 

наушники противошумные 

 
1пара 

 
 

2пары 
 

2шт 
 
- 
 

1шт 

 
1 
 
 
1 
 

1,5 
 

по мере 
износа 

до износа 
15 Швея  халат х/б 

 
колпак или косынка х/б 

2шт 
 

2шт 

1 
 
1 

45 Приказ Минздрава 
СССР от 29.01.1988 

№65 
16 Заведующий производством-Шеф-

повар 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

костюм или халат для защиты 
от общих производственных 
загрязнений и механических 

воздействий  
 

фартук из полимерных 
материалов с нагрудником 

 
нарукавники из полимерных 

материалов 
 

колпак или косынка 
 
 

2шт 
 
 
 
 

2шт 
 
 

1пара 
 
 

2шт 

2 
 
 
 
 
1 
 
 

До износа 
 
 
1 

 
 
 
 
 
122 

 
 

Приказ Министерства 
труда и социальной 

защиты РФ от 09 
декабря 2014г. №997 

 

17  
Повар 

костюм или халат для защиты 
от общих производственных 
загрязнений и механических 

воздействий  
 

фартук из полимерных 
материалов с нагрудником 

2шт 
 
 
 
 

2шт 
 

2 
 
 
 
 
1 
 

 
 
 
 
 
122 

 
 

Приказ Министерства 
труда и социальной 

защиты РФ от 09 
декабря 2014г. №997 

 



 
нарукавники из полимерных 

материалов 
 

колпак или косынка 
 

 
1пара 

 
 

2шт 

 
До износа 

 
 
1 

18 Буфетчик  костюм или халат х/б 
косынка или колпак х/б 

фартук с нагрудником х/б 
Тапочки  

перчатки резиновые 
галоши или сапоги резиновые 

 
фартук прорезиненный 

3шт 
3шт 
3шт 

1пара 
- 

1 пара 
 

2 шт 

1 
2 
2 
1 

По мере 
износа 

до износа 
1 

 
 
 
 

14 

 
 
 
 

Приказ Минздрава 
СССР от 29.01.1988 

№65 

19 Дезинфектор  костюм или халат для защиты 
от токсичных веществ и пыли 

из нетканых материалов 
сапоги резиновые с защитным 

подноском 
перчатки с полимерным 

покрытием или  
перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 
 

очки защитные 
средство индивидуальной 
защиты органов дыхания 

фильтрующие или 
изолирующие 

1шт 
 
 

1пара 
 

6пар 
 

1шт 
 
 

1шт 

до износа 
 
 

1 
 
 
1 
 

 
 
до износа 
 
 
до износа 

 
 
 
 
 

24 

 
 
 
 
 

Приказ Министерства 
труда и социальной 

защиты РФ от 09 
декабря 2014г. №997 

 

20 Уборщик служебных помещений халат или костюм для защиты 
от общих производственных 
загрязнений и механических 

воздействий 
 

перчатки с полимерным 

2 шт 
 
 
 
 

6пар 

2 
 
 
 
 
1 

 
 

171 

 
 

Приказ Министерства 
труда и социальной 

защиты РФ от 09 
декабря 2014г. №997 



покрытием 
 

перчатки резиновые или из 
полимерных материалов 

 
 

12пар 

 
 
1 

 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 

ПЕРЕЧЕНЬ 
рабочих мест, для которых необходима выдача смывающих и (или) обезвреживающих 
средств в Краевом государственном автономном учреждении социальной 

защиты «Елизовский психоневрологический интернат для детей и 
молодых инвалидов «Ягодка» 

 
№ 
п/п 

Виды смывающих и 
обеззараживающих 

средств 

Наименование должностей 
(профессий) 

Норма выдачи в 1 месяц 

1 Заместитель 
директора по 
медицинским 
вопросам 

Мыло или жидкие моющие 
средства в том числе: для 
мытья рук 

200г (мыло туалетное) или 
250мл (жидкие моющие 
средства в дозирующих 
устройствах) 

2 Врач-психиатр Мыло или жидкие моющие 
средства в том числе: для 
мытья рук 

200г (мыло туалетное) или 
250мл (жидкие моющие 
средства в дозирующих 
устройствах) 

3 Врач-невролог Мыло или жидкие моющие 
средства в том числе: для 
мытья рук 

200г (мыло туалетное) или 
250мл (жидкие моющие 
средства в дозирующих 
устройствах) 

4 Врач-терапевт Мыло или жидкие моющие 
средства в том числе: для 
мытья рук 

200г (мыло туалетное) или 
250мл (жидкие моющие 
средства в дозирующих 
устройствах) 

5 Врач-педиатр Мыло или жидкие моющие 
средства в том числе: для 
мытья рук 

200г (мыло туалетное) или 
250мл (жидкие моющие 
средства в дозирующих 
устройствах) 

6 Медицинская сестра Мыло или жидкие моющие 
средства в том числе: для 
мытья рук 

200г (мыло туалетное) или 
250мл (жидкие моющие 
средства в дозирующих 
устройствах) 

7 Дезинфектор  
 

 

Мыло или жидкие моющие 
средства в том числе: для 
мытья рук 

200г (мыло туалетное) или 
250мл (жидкие моющие 
средства в дозирующих 
устройствах) 

  Средства гидрофобного 
действия (отталкивающие 
влагу, сушащие кожу) 

100мл 

8 Медицинская сестра 
по массажу 

Мыло или жидкие моющие 
средства в том числе: для 
мытья рук 

200г (мыло туалетное) или 
250мл (жидкие моющие 
средства в дозирующих 
устройствах) 

9 Медицинская сестра 
по физиотерапии 

Мыло или жидкие моющие 
средства в том числе: для 
мытья рук 

200г (мыло туалетное) или 
250мл (жидкие моющие 
средства в дозирующих 
устройствах) 

10 Медицинская сестра 
диетическая 

Мыло или жидкие моющие 
средства в том числе: для 
мытья рук 

200г (мыло туалетное) или 
250мл (жидкие моющие 
средства в дозирующих 



устройствах) 
11 Младшая 

медицинская сестра 
по уходу за больными 

Мыло или жидкие моющие 
средства в том числе: для 
мытья рук 

200г (мыло туалетное) или 
250мл (жидкие моющие 
средства в дозирующих 
устройствах) 

12 Уборщик служебных 
помещений 
  

Регенерирующие, 
восстанавливающие кремы, 
эмульсии 

100мл 

  Средства гидрофобного 
действия (отталкивающие 
влагу, сушащие кожу) 

100мл 

  Мыло или жидкие моющие 
средства в том числе: для 
мытья рук 

200г (мыло туалетное) или 
250мл(жидкие моющие 
средства в дозирующих 
устройствах) 

13 Санитарка-ваннщица Регенерирующие, 
восстанавливающие кремы, 
эмульсии 

100мл 

  Средства гидрофобного 
действия (отталкивающие 
влагу, сушащие кожу) 

100мл 

  Мыло или жидкие моющие 
средства в том числе: для 
мытья тела 

300г (мыло туалетное) или 
500мл(жидкие моющие 
средства в дозирующих 
устройствах) 

14 Оператор стиральных 
машин 
 

Мыло или жидкие моющие 
средства в том числе: для 
мытья тела 

200г (мыло туалетное) или 
250мл (жидкие моющие 
средства в дозирующих 
устройствах) 

   Регенерирующие, 
восстанавливающие кремы, 
эмульсии 

100мл 

    
15 Инструктор по труду Мыло или жидкие моющие 

средства в том числе: для 
мытья рук 

200г (мыло туалетное) или 
250мл (жидкие моющие 
средства в дозирующих 
устройствах) 

16 Заведующий складом Мыло или жидкие моющие 
средства в том числе: для 
мытья рук 

200г (мыло туалетное) или 
250мл (жидкие моющие 
средства в дозирующих 
устройствах) 

17 Заведующий 
производством-Шеф-
повар 

Мыло или жидкие моющие 
средства в том числе: для 
мытья рук 

200г (мыло туалетное) или 
250мл (жидкие моющие 
средства в дозирующих 
устройствах) 

18 Повар  Мыло или жидкие моющие 
средства в том числе: для 
мытья рук 

200г (мыло туалетное) или 
250мл (жидкие моющие 
средства в дозирующих 
устройствах) 

19 Буфетчик Мыло или жидкие моющие 
средства в том числе: для 
мытья рук 

200г (мыло туалетное) или 
250мл (жидкие моющие 
средства в дозирующих 
устройствах) 

20 Парикмахер  Мыло или жидкие моющие 200г (мыло туалетное) или 



средства в том числе: для 
мытья рук 

250мл (жидкие моющие 
средства в дозирующих 
устройствах) 

21 Слесарь-электрик Мыло или жидкие моющие 
средства в том числе: для 
мытья рук 

200г (мыло туалетное) или 
250мл (жидкие моющие 
средства в дозирующих 
устройствах) 

22 Уборщик территории  Мыло или жидкие моющие 
средства в том числе: для 
мытья рук 

200г (мыло туалетное) или 
250мл (жидкие моющие 
средства в дозирующих 
устройствах) 

23 Рабочий по 
комплексному 
обслуживанию и 
ремонту зданий 

Мыло или жидкие моющие 
средства в том числе: для 
мытья рук 

200г (мыло туалетное) или 
250мл(жидкие моющие 
средства в дозирующих 
устройствах) 

24 Водитель автомобиля Мыло или жидкие моющие 
средства в том числе: для 
мытья рук 

200г (мыло туалетное) или 
250мл (жидкие моющие 
средства в дозирующих 
устройствах) 

 

Основание: Приказ Минздравсоцразвития России от 17.12.2010 № 1122н «Об утверждении типовых норм 
бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обеззараживающих средств и стандарта безопасности 
труда, «Обеспечение работников смывающимися и (или) обеззараживающими средствами». 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 5  

 

 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

О СИСТЕМЕ ОПЛАТЫ ТРУДА 

работников Краевого государственного автономного учреждения 

социальной защиты «Елизовский психоневрологический интернат для 

детей и молодых инвалидов «Ягодка» 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 



1. Общие положения 
 

1. Настоящее Положение о системе оплаты труда работников Краевого 
государственного автономного учреждения социальной защиты «Елизовский 
психоневрологический интернат для детей и молодых инвалидов «Ягодка» 
(далее - Положение) включает в себя: 

1) размеры основных окладов (основных должностных окладов, основных 
ставок заработной платы) (далее - оклады, основные оклады, должностные 
оклады) по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ); 

2) наименование, условия осуществления и размеры выплат 
компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат 
компенсационного характера, утвержденных настоящим Положением, а также 
рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладам и иные 
выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат 
стимулирующего характера, утвержденных настоящим Положением, за счет 
средств краевого бюджета и иных источников финансирования, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации, и критерии их 
установления; 

3) условия оплаты труда заместителей директора и главного бухгалтера 
Учреждения. 

2. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 
соответствии с настоящим Положением. 

3. При утверждении Правительством Российской Федерации базовых 
окладов (базовых должностных окладов) по профессиональным 
квалификационным группам (далее - ПКГ), основные оклады работников 
Краевого государственного автономного учреждения социальной защиты 
«Елизовский психоневрологический интернат для детей и молодых инвалидов 
«Ягодка» (далее – Учреждение), занимающих должности служащих 
(работающих по профессиям рабочих), входящих в эти ПКГ, устанавливаются в 
размере не ниже соответствующих базовых окладов (базовых должностных 
окладов). 

4. Утверждение новых условий оплаты труда работников, осуществляется 
с учетом мнения представительного органа работников. 

5. При утверждении новых условий оплаты труда необходимо учесть: 

а) установление являющихся минимальными гарантиями фиксированных 
размеров оплаты труда минимальных окладов (минимальных должностных 
окладов), минимальных ставок заработной платы по профессиональным 
квалификационным группам (квалификационным уровням профессиональных 
квалификационных групп), либо иным группам в соответствии с 



утверждаемыми Правительством Российской Федерации требованиями к 
системам оплаты труда работников государственных и муниципальных 
учреждений; 

б) не допущение установления по должностям, входящим в один и тот же 
квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы, 
различных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 
а также установления диапазонов размеров окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы по квалификационным уровням профессиональных 
квалификационных групп либо по должностям работников с равной 
сложностью труда по должностям служащих, не включенным в 
профессиональные квалификационные группы; 

в) установление фиксированных размеров окладов (должностных 
окладов), ставок заработной платы работникам на основе профессиональных 
квалификационных групп (квалификационных уровней профессиональных 
квалификационных групп); 

г) установление размеров окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы по должностям служащих, не включенным в 
профессиональные квалификационные группы, в зависимости от сложности 
труда; 

д) определение фиксированных размеров окладов (должностных 
окладов), ставок заработной платы за исполнение трудовых (должностных) 
обязанностей за календарный месяц либо за установленные нормы труда 
(нормы часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной 
платы за календарный месяц) по занимаемой работником должности; 

е) применение видов выплат компенсационного и стимулирующего 
характера в соответствии с перечнями видов выплат компенсационного и 
стимулирующего характера, утверждаемыми федеральным органом 
исполнительной власти 

6. При введении новых систем оплаты труда и их изменении 
(совершенствовании) сумма выплат работнику: по должностному окладу, 
доплат и надбавок, установленных в процентном отношении к должностному 
окладу, фиксированных ежемесячных выплат, установленных в абсолютном 
размере, не может быть в абсолютном выражении меньше суммы выплат: по 
должностному окладу, доплат и надбавок, установленных в процентном 
отношении к должностному окладу, фиксированных ежемесячных выплат, 
установленных в абсолютном размере, в действующих системах оплаты труда 
при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей 
работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

При разработке нормативных правовых актов касательно оплаты труда 
работников Учреждения не допускается: 

а) формировать и утверждать профессиональные квалификационные 
группы, квалификационные уровни профессиональных квалификационных 
групп и критерии отнесения профессий рабочих и должностей служащих к 
профессиональным квалификационным группам; 



б) переносить профессии рабочих и должности служащих в другие 
профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни 
профессиональных квалификационных групп, изменять порядок регулирования 
продолжительности рабочего времени (норм часов педагогической работы в 
неделю (в год) за ставку заработной платы за календарный месяц), в том числе 
вводить оплату труда на основе должностных окладов вместо ставок 
заработной платы или иной порядок оплаты работникам, нормирование труда 
которых осуществляется с учетом норм часов педагогической работы в неделю 
(в год) за ставку заработной платы за календарный месяц; 

в) применять наименования должностей (профессий) работников, не 
соответствующие наименованиям должностей руководителей, специалистов и 
служащих, профессий рабочих и квалификационным требованиям к ним, 
предусмотренным Единым тарифно-квалификационным справочником работ и 
профессий рабочих, Единым квалификационным справочником должностей 
руководителей, специалистов и служащих или соответствующими 
положениями профессиональных стандартов, если в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами с 
выполнением работ по определенным должностям, профессиям, 
специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие 
ограничений; 
 г) утверждать  квалификационные  характеристики по должностям 
служащих и профессиям рабочих; 

д) отступать от единого реестра ученых степеней и ученых званий, и 
порядка присуждения ученых степеней, утверждаемых в установленном 
порядке; 

е) устанавливать повышающие коэффициенты за наличие среднего 
профессионального или высшего образования при формировании размеров 
должностных окладов (ставок заработной платы) по должностям служащих, 
квалификационные характеристики которых не содержат требований о наличии 
среднего профессионального или высшего образования; 

ж) устанавливать по должностям работников, входящим в один и тот же 
квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы, 
различные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 
различные размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным 
окладам), ставкам заработной платы; 

з) устанавливать понижающие коэффициенты по должностям служащих, 
сформированным в профессиональную квалификационную группу должностей, 
занятие которых требует наличия среднего профессионального или высшего 
образования, в случае принятия на такую должность лица, у которого 
отсутствует среднее профессиональное или высшее образование. 

6. Оплата труда работников Учреждения, занятых по совместительству, а 
также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, 
производится пропорционально отработанному времени. Определение 
размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, 



занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из 
должностей. 

7. Должностные оклады руководителей, специалистов, рабочих и 
служащих устанавливаются штатным расписанием, утверждаемым 
Работодателем в соответствии с должностью и квалификацией работника. 

8. Месячная заработная плата работника отработавшего норму рабочего 
времени и выполнившего нормы труда не может быть ниже минимального 
размера оплаты труда, установленного региональным Соглашением о 
минимальном размере оплаты труда в Камчатском крае. 

9. Заработная плата выплачивается работнику не реже чем каждые 
полмесяца за первую половину месяца – 25 числа текущего месяца, за вторую 
половину месяца – 10 числа следующего месяца за отчетным, на указанный 
работником счет. 

В день выплаты заработной платы, один раз в месяц, 10 числа всем 
работникам выдаются расчетные листки по форме согласно Приложению №2 к 
настоящему Положению. 

10. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его 
начала. Выплата всех сумм, причитающихся работнику от Работодателя при 
прекращении трудового договора, производится в день увольнения работника. 

11. В случае нарушения Работодателем установленного срока выплаты 
заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, 
причитающихся работнику, Работодатель обязан выплатить их с уплатой 
процентов в размере, установленном статьей 236 ТК РФ. 

12. Премирование работников осуществляется в соответствии с 
настоящим Положением. 

13. Заработная плата работников предельными размерами не 
ограничивается. 

14. Предельная доля расходов оплаты труда работников 
административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде 
оплаты труда Учреждения, устанавливается в размере не более 40 процентов. 

15. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется на 
календарный год исходя из объема ассигнований краевого бюджета. 

2. Порядок и условия оплаты труда работников Учреждения, по 
профессиональным квалификационным группам по должностям 

служащих 
16. Рекомендуемые размеры основных окладов работников Учреждения, 

устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к 
профессиональным квалификационным группам, утвержденным: 
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1) Приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 06.08.2007 N 526 "Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и 
фармацевтических работников": 

1.1 Профессиональная квалификационная группа должностей медицинских 
и фармацевтических работников 

Таблица 1 
Должности, отнесенные к ПКГ "Медицинский и фармацевтический персонал 
первого уровня" 1 квалификационный уровень 
 

№ 
п/п Должность Квалификацион

ный уровень Оклад, рублей 

1 Санитарка - ванщица 1 4 379 

2 Младшая медицинская сестра по уходу за больными 1 4 379 

 
Таблица 2 

Должности, отнесенные к ПКГ "Средний медицинский и фармацевтический 
персонал" 

 
№ 
п/п Должность Квалификацио

нный уровень Оклад, рублей 

1 Инструктор по лечебной физкультуре 1 6 230 
3 Медицинская сестра диетическая 2 6 856 
4 Медицинская сестра 3 7 172 
5 Медицинская сестра по физиотерапии 3 7 172 
6 Медицинская сестра по массажу 3 7 172 
7 Фармацевт 3 7 172 
8 Старшая медицинская сестра 5 8 914 
9 Фельдшер 5 8 914 

 
Таблица 3 

Должности, отнесенные к ПКГ "Врачи и провизоры" 
 

№ 
п/п Должность Квалификацио

нный уровень Оклад, рублей 

1 Врач - психиатр 2 10 810 
2 Врач - педиатр 2 10 810 
3 Врач - терапевт 2 10 810 
4 Врач - невролог 2 10 810 
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2) Приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 05.05.2008 N 216н "Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп должностей работников 
образования": 

2.1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников 
образования 

Таблица 4 
Должности, отнесенные к ПКГ должностей педагогических работников 
 
№ 
п/п Должность Квалификацио

нный уровень Оклад, рублей 

1 Инструктор по труду 1 8 270 
2 Музыкальный руководитель 1 8 270 
3 Социальный педагог 2 8 346 
4 Воспитатель 3 8 421 
5 Педагог-психолог 3 8 421 
6 Учитель-дефектолог 4 8 504 
7 Логопед 4 8 504 
8 Руководитель физического воспитания 4 8 504 
 

3) Приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 29.05.2008 N 247н "Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей 
руководителей, специалистов и служащих": 

3.1. Профессиональная квалификационная группа общеотраслевых 
должностей руководителей, специалистов и служащих 

Таблица 5 
Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого 
уровня" 
 
№ 
п/п Должность Квалификацио

нный уровень Оклад, рублей 

1 Секретарь 1 4 379 
 

Таблица 6 
Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго 
уровня" 
 

№ 
п/п Должность Квалификацио

нный уровень Оклад, рублей 

1 Заведующий складом 2 8 268 

2 Начальник хозяйственной службы 3 9 630 

3 Заведующий производством – шеф-повар 3 9 630 

 
Таблица 7 



Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих 
третьего уровня" 

 
№ 
п/п Должность Квалификацио

нный уровень 
Оклад, 

рублей 
1 Инженер-программист (программист) 1 7 037 

2 
 

Инженер-программист (программист II категории)  
(требования к квалификации: высшее профессиональное 
(техническое или инженерно-экономическое) образование и 
стаж работы в должности инженера-программиста или на 
других инженерно-технических должностях, замещаемых 
специалистами с высшим профессиональным образованием, не 
менее 3 лет) 

2 

8 334 

3 

Инженер-программист (программист I категории)  
(требования к квалификации: высшее профессиональное 
(техническое или инженерно-экономическое) образование и 
стаж работы в должности инженера-программиста II категории 
не менее 3 лет) 

3 

9 630 

7 Бухгалтер  1 7 037 

 
Ведущий бухгалтер  
(Требования к квалификации: высшее профессиональное 
(экономическое) образование и опыт финансово-бухгалтерской 
работы не менее 5 лет) 

3 9630 

8 
 

Бухгалтер (I категории)  
Требования к квалификации: высшее профессиональное 
(экономическое) образование без предъявления требований к 
стажу работы или среднее профессиональное (экономическое) 
образование и стаж работы в должности бухгалтера II  
категории не менее 1 года) 

2 9140 
 

9 
Бухгалтер (II категории) среднее профессиональное 
(экономическое) образование 
 3 8 334 

10 Специалист по кадрам 1 7 037 

11 

Специалист по кадрам (II категории) 
(Требования к квалификации: высшее профессиональное 
образование и стаж работы в должности работника кадровой 
службы (специалиста по кадрам, инспектора по кадрам и др.) 
не менее 3 лет) 

1 

8 334 

12 
Специалист по кадрам (I категории)  
(Требования к квалификации: высшее профессиональное 
образование и стаж работы в должности специалиста по 
кадрам II категории не менее 3 лет) 

3 
9 630 

13 Юрисконсульт 1       7 037 

14 

Юрисконсульт (II категории)  
(требования к квалификации: высшее профессиональное 
(юридическое) образование и стаж работы в должности 
юрисконсульта или других должностях, замещаемых специалистами с 
высшим профессиональным (юридическим) образованием, не менее 3 
лет) 

2 

8 334 

15 
Юрисконсульт (I категории) (требования к квалификации: 
высшее профессиональное (юридическое) образование и стаж работы 
в должности юрисконсульта II категории не менее 3 лет) 

3 
9 630 

16 Заместитель главного бухгалтера 5 10 593 

 
Таблица 8 



Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих 
четвертого уровня" 
№ 
п/п Должность Квалификацио

нный уровень Оклад, рублей 

1 Начальник отдела кадров 1 11 680 

2 Начальник службы психолого-педагогической помощи и 
социально-трудовой реабилитации 

1 11 680 

2 Начальник службы сопровождения детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей 

1 11 680 

 
4) Приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 17.05.2012 N 559н "Об утверждении Единого 
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 
служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей 
руководителей и специалистов, осуществляющих работы в области охраны 
труда": 

Таблица 9 
 

№ 
п/п 

Должность Квалификацио
нный уровень Оклад, рублей 

1 Специалист по охране труда 1 5 917 

2 

Специалист по охране труда (II категории) 
требования к квалификации: высшее профессиональное 
образование по направлению подготовки «Техносферная 
безопасность» или  соответствующим ему направлениям 
подготовки (специальностям) по обеспечению 
безопасности производственной деятельности либо 
высшее профессиональное образование и 
дополнительное образование (профессиональная 
переподготовка) в области охраны труда, стаж работы в 
должности специалиста по охране труда не менее 1 года 

1 7 037 

3 

Специалист по охране труда  (I категории) 
требования к квалификации: высшее профессиональное 
образование по направлению подготовки «Техносферная 
безопасность» или  соответствующим ему направлениям 
подготовки (специальностям) по обеспечению 
безопасности производственной деятельности либо 
высшее профессиональное образование и 
дополнительное образование (профессиональная 
переподготовка) в области охраны труда, стаж работы в 
должности специалиста по охране труда II категории  не 
менее 2 лет. 

2 9 630 

 
Таблица 10 

 
№ 
п/п Должность Квалификацио

нный уровень Оклад, рублей 

1 Начальник отдела охраны труда 1 11 680 
 

5) Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=163383&date=22.12.2022
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=294402&date=22.12.2022
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=187278&date=22.12.2022


Федерации от 10.09.2015 N 625н "Об утверждении профессионального 
стандарта "Специалист в сфере закупок": 

Таблица 11 
№ 
п/п Должность Квалификацио

нный уровень Оклад, рублей 

1 Специалист по закупкам 5 6 230 
 

17. В случае если должности служащих, включенные в ПКГ, не 
структурированы по квалификационным уровням, то размеры основных 
окладов устанавливаются по ПКГ. 

18. Работникам Учреждения, могут устанавливаться повышающие 
коэффициенты к основным окладам: 

1) персональный повышающий коэффициент к окладу; 

2) повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет; 

3) повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию; 

4) повышающий коэффициент к окладу за интенсивность и качество работ; 

5) повышающий коэффициент к окладу для работников государственных 
учреждений, оказывающих стационарную помощь детям-инвалидам, 
инвалидам, престарелым гражданам, проживающим в подведомственных 
учреждениях; 

19. Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов 
принимается Учреждением в пределах фонда оплаты труда, установленного 
Учреждению Министерством социального благополучия и семейной политики  
Камчатского края (далее – Министерство) в пределах средств на оплату труда, 
утвержденных законом Камчатского края о краевом бюджете на 
соответствующий финансовый год. 

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется 
путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. 
Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий 
характер. 

В случаях, когда работнику полагается применение повышающего 
коэффициента по двум и более основаниям, размер каждого повышения 
исчисляется от должностного оклада (оклада) без учета повышения по другим 
основаниям. 

Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный 
период времени в течение календарного года. Рекомендуемые размеры и иные 
условия применения повышающих коэффициентов к окладам приведены в 
пунктах 20 – 25 настоящего Положения. 



20. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть 
установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, 
сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и 
ответственности при выполнении поставленных задач, и других факторов. 
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к 
окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в 
отношении конкретного работника. 

Рекомендуемый предельный размер повышающего коэффициента - 3,0. 

Применение персонального повышающего коэффициента к окладу не 
образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих 
и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к 
окладу. 

21. Повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет - устанавливается 
всем работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в 
учреждениях подведомственных Министерству.  

Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента к окладу за выслугу 
лет: 

1) при выслуге лет от 3 до 5 лет - 0,2; 

2) при выслуге лет свыше 5 лет - 0,3. 

22. Применение повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет не 
образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих 
и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к 
окладу. 

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера 
устанавливаются в процентном отношении к окладу без учета данного 
повышающего коэффициента к окладу. 

23. Повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию 
устанавливается с целью стимулирования работников к качественному 
результату труда, путем повышения профессиональной квалификации и 
компетентности. 

Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента к окладу за 
квалификационную категорию: 

1) при наличии высшей квалификационной категории - 0,15; 

2) при наличии первой квалификационной категории - 0,12; 

3) при наличии второй квалификационной категории - 0,10. 



24. Повышающий коэффициент к окладу за интенсивность и качество 
работ может быть установлен работнику за высокое качество выполняемой 
работы, выполнение поставленных задач с проявлением определенной 
инициативы. Решение об установлении повышающего коэффициента к окладу 
за интенсивность и качество работ и его размерах принимается директором 
Учреждения персонально в отношении конкретного работника. В Учреждении 
применяются виды повышающих коэффициентов: 

1) повышающий коэффициент к окладу за интенсивность и качество работ; 

2) повышающий коэффициент к окладу за интенсивность и качество работ 
за наставничество в соответствии с Положением о наставничестве Учреждения. 

Рекомендуемый предельный размер повышающего коэффициента - 0,5. 

25. Повышающий коэффициент к окладу для работников государственных 
Учреждений, оказывающих стационарную помощь инвалидам, проживающим в  
домах-интернатах, устанавливаются в размере 0,25 для всех работников 
учреждений. 

Применение повышающего коэффициента к окладу для работников 
государственных учреждений, оказывающих стационарную помощь инвалидам, 
проживающим в домах-интернатах, не образует новый оклад и не учитывается 
при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, 
устанавливаемых в процентном отношении к основному окладу. 

26. С учетом условий труда работникам Учреждения, по ПКГ по 
должностям служащих устанавливаются выплаты компенсационного характера, 
предусмотренные разделом 5 настоящего Положения. 

27. Работникам Учреждения, по ПКГ по должностям служащих 
выплачиваются премии, предусмотренные разделом 6 настоящего Примерного 
положения. 

28. По должностям служащих, не вошедшим в ПКГ размеры основных 
окладов, устанавливаются по решению руководителя Учреждения. 
 

3. Порядок и условия оплаты труда работников Учреждения, 
по профессиональной квалификационной группе профессий рабочих 

 
29. Рекомендуемые размеры основных окладов работников 

государственных учреждений, подведомственных Министерству, 
устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей рабочих к 
ПКГ по профессиям рабочих, утвержденным Приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 
N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
общеотраслевых профессий рабочих": 
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Таблица 1 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии 
рабочих первого уровня» 
 

№ 
п/п Должность Квалификацио

нный уровень Оклад, рублей 

1 Буфетчик 1 3 959 
2 Уборщик территории 1 3 959 
4 Уборщик служебных помещений 1 3 959 
5 Дезинфектор 1 3 959 

 
Таблица 2 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии 
рабочих второго уровня» 
 

№ 
п/п Должность Квалификацио

нный уровень Оклад, рублей 

1 Парикмахер  1 4 860 
2 Оператор стиральных машин  1 4 860 
3 Швея 1 4 860 
4 Повар 1 4 860 

5 Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту 
зданий  

1 4 860 

6 Сестра-хозяйка 2 4 860 
7 Водитель автомобиля 4 7 531 
8 Слесарь-электрик 4 7 531 

 
30. Работникам Учреждения, по ПКГ по профессиям рабочих могут 

устанавливаться повышающие коэффициенты к основным окладам: 

1) персональный повышающий коэффициент к окладу; 

2) повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет; 

3) повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо 
важных) и ответственных (особо ответственных) работ; 

4) повышающий коэффициент к окладу для работников государственных 
учреждений, оказывающих стационарную помощь инвалидам, престарелым 
гражданам, проживающим в домах-интернатах. 

31. Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов 
принимается Учреждением в пределах фонда оплаты труда, установленного 
учреждению Министерством в пределах средств на оплату труда, 
утвержденных законом Камчатского края о краевом бюджете на 
соответствующий финансовый год. 



Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется 
путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. 
Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий 
характер. 

Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный 
период времени в течение соответствующего календарного года. 
Рекомендуемые размеры и иные условия применения повышающих 
коэффициентов к окладам приведены в пунктах 32-36 настоящего Положения. 

32. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть 
установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, 
сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и 
ответственности при выполнении поставленных задач, и других факторов. 
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к 
окладу и его размерах принимается руководителем Учреждения персонально в 
отношении конкретного работника. 

Рекомендуемый предельный размер повышающего коэффициента - 3,0. 

Применение персонального повышающего коэффициента к окладу не 
образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих 
и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к 
основному окладу. 

33. Повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет устанавливается 
всем работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в 
учреждениях подведомственных Министерству. 

Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента к окладу за выслугу 
лет: 

1) при выслуге лет от 3 до 5 лет - 0,2; 

2) при выслуге лет свыше 5 лет - 0,3. 

34. Применение повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет не 
образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих 
и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к 
основному окладу. 

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера 
устанавливаются в процентном отношении к основному окладу без учета 
данного повышающего коэффициента к окладу. 

35. Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо 
важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по 
решению директора Учреждения рабочим, тарифицированным не ниже 6 



разряда ЕТКС и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и 
ответственных (особо ответственных) работ. Решение о введении 
соответствующего повышающего коэффициента принимается Учреждением с 
учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

Рекомендуемый предельный размер повышающего коэффициента к окладу 
- в пределах 0,2. 

36. Повышающий коэффициент к окладу для работников государственных 
учреждений, оказывающих стационарную помощь инвалидам, престарелым 
гражданам, проживающим в домах-интернатах, устанавливается в размере 0,25 
для всех работников указанных учреждений. 

Применение повышающего коэффициента к окладу для работников 
государственных учреждений, оказывающих стационарную помощь инвалидам, 
престарелым гражданам, проживающим в домах-интернатах, не образует новый 
оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и 
компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к 
основному окладу. 

37. С учетом условий труда работникам Учреждения, по ПКГ по 
профессиям рабочих устанавливаются выплаты компенсационного характера, 
предусмотренные разделом 5 настоящего Положения. 

38. Работникам Учреждения, по ПКГ по профессиям рабочих 
выплачиваются премии, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения. 
 

4. Условия оплаты труда директора Учреждения, его 
заместителей, главного бухгалтера 

 
39. Заработная плата директора Учреждения, его заместителей и главного 

бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и 
стимулирующего характера. 

Должностной оклад директора Учреждения устанавливается в зависимости 
от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей 
деятельности Учреждения. 

40. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера 
устанавливаются директору Учреждения в соответствии с Положением об 
оплате труда руководителей учреждений, подведомственных Министерству, 
утвержденным приказом Министерства. 

41. Условия оплаты труда директора Учреждения определяются трудовым 
договором, заключаемым на основе типовой формы трудового договора с 
руководителем государственного (муниципального) учреждения, утвержденной 
Постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 N 329 "О 
типовой форме трудового договора с руководителем государственного 
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(муниципального) учреждения". 

42. Премирование директора Учреждения осуществляется с учетом 
результатов деятельности Учреждения в соответствии с критериями оценки и 
целевыми показателями эффективности работы Учреждения. 

Условия и порядок премирования директора Учреждения, а также 
критерии оценки эффективности его работы устанавливаются приказом 
Министерства. 

43. Должностные оклады заместителей директора и главного бухгалтера 
Учреждения устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада 
директора Учреждения. 

С учетом условий труда заместителям директора, главному бухгалтеру 
устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные 
разделом 5 настоящего Положения. 

В случае осуществления руководителем или его заместителями - врачами в 
пределах рабочего времени по основной должности работы по специальности 
врача - специалиста ему может быть установлена стимулирующая надбавка за 
работу по специальности врача - специалиста. 

Заместителям директора Учреждения, главному бухгалтеру 
выплачиваются премии, предусмотренные разделом 6 настоящего Положения. 

44. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 
директора Учреждения, его заместителей и главного бухгалтера Учреждения, 
формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и 
рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы 
работников этих учреждений (без учета заработной платы соответствующего 
руководителя, его заместителей и главного бухгалтера) устанавливается в 
кратности от 1 до 5. 

45. Информация о рассчитанной среднемесячной заработной плате 
директора,  заместителей директора и главного бухгалтера Учреждения  
размещается в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на 
официальном сайте Учреждения, не позднее 15 мая текущего года за 
предыдущий год.  
 
5. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера 

 
46. Работникам Учреждения, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, устанавливаются выплаты компенсационного 
характера в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской 
Федерации. 

Работникам, занятым в местностях с особыми климатическими условиями, 
устанавливаются выплаты компенсационного характера в соответствии со 



статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Выплаты компенсационного характера работникам Учреждения в других 
случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, 
устанавливаются с учетом статьи 149 Трудового кодекса Российской 
Федерации. 

47. Оплата труда работников Учреждения, занятых на работах с вредными 
и (или) опасными условиями труда, производится в повышенном размере, но не 
ниже минимальных размеров, установленных действующим трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права. 

48. В целях, предусмотренных пунктом 46 настоящего Положения, 
работникам Учреждения, могут быть установлены следующие выплаты 
компенсационного характера: 

1) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда; 

2) надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную 
тайну; 

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 
совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное 
время, при расширении зон обслуживания, при увеличении объема работы или 
исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без 
освобождения от работы, определенной трудовым договором, за работу в 
выходные и нерабочие праздничные дни); 

4) выплаты работникам за особые условия труда, связанные со спецификой 
деятельности учреждения социальной защиты населения; 

5) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями. 

49. Размеры, порядок и условия выплат, указанных в пункте 48 настоящего 
Положения, определяются в соответствии с законодательством Российской 
Федерации. 

50. Размер повышения оплаты труда работникам Учреждения, занятым на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается по 
результатам специальной оценки условий труда. 

Повышение оплаты труда работникам Учреждения, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, реализуется с учетом положений 
части 3 статьи 15 Федерального закона от 28.12.2013 N 421-ФЗ "О внесении 
изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с 
принятием Федерального закона "О специальной оценке условий труда". 
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В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, 
подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или 
заключением государственной экспертизы условий труда, повышение оплаты 
труда работникам Учреждения не производится. 

51. Выплаты компенсационного характера работникам Учреждения, за 
особые условия труда, связанные со спецификой деятельности Учреждения, 
составляют 25% от основного оклада. 

По результатам оценки условий труда, основные оклады в целях выплаты 
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда, и (или) особыми условиями труда, связанной со спецификой 
деятельности учреждения социальной защиты населения, могут быть 
повышены до 30 процентов. 

Повышение окладов в целях выплаты работникам, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, и (или) особыми условиями 
труда, связанной со спецификой деятельности учреждения социальной защиты 
населения и по результатам оценки условий труда не образует новый оклад и не 
учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных 
выплат, устанавливаемых в процентном отношении к основному окладу. 

52.1. Доплата за работу с воспитанниками с отклонениями в развитии  (в 
том числе с задержкой психического развития) устанавливается в размере 5 
процентов основного оклада следующим работникам: 

№п/п Должность Размер выплаты 

1. Фельдшер 5% 

2 Медицинская сестра 5% 

3 Инструктор по лечебной  
физкультуре 

5% 

4 Младшая медицинская сестра 
по уходу за больными 

5% 

5 Врач-психиатр 5% 

6 Врач-невролог 5% 

7 Врач-педиатр 5% 

8 Врач-терапевт 5% 

9 Старшая медицинская сестра  5% 

10 Медицинская сестра 
диетическая 

5% 



11 Медицинская сестра по 
массажу 

5% 

12 Медицинская сестра по 
физиотерапии 

5% 

13 Санитарка-ваннщица 5% 

14 Социальный педагог 5% 

15 Педагог-психолог 5% 

16 Музыкальный руководитель 5% 

17 Учитель-дефектолог 5% 

18 Логопед 5% 

19 Воспитатель  5% 

20 Руководитель физического 
воспитания 

5% 

21 Инструктор по труду 5% 

22 Парикмахер  5% 

23 Сестра -хозяйка 5% 

24 Заведующая складом 
(вещевым) 

5% 

52.2. Доплата за работу в отделении милосердия с воспитанниками с 
отклонениями в развитии  (в том числе с задержкой психического развития) 
устанавливается в размере 5 процентов основного оклада всем работникам, 
занятым в данном отделении.   

53. Конкретные размеры повышения оплаты труда работникам 
Учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда и (или) особыми условиями труда, связанными со спецификой 
деятельности Учреждения социальной защиты населения, устанавливаются 
работодателем с учетом требований пункта 45 настоящего Положения и мнения 
представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 
Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных 
нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором. 

54. Размеры доплат при совмещении профессий (должностей), расширении 
зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей 
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временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 
определенной трудовым договором, и сроки, на которые доплата 
устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с 
учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в соответствии со 
статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Размер доплат при совмещении профессий (должностей), расширении зон 
обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей 
временно отсутствующего работника без освобождения от работы может быть 
установлен, как в виде фиксированной суммы, так и в процентах.  

По общему правилу сумма доплаты за совмещение не должна превышать 
полную ставку по совмещаемой должности. 

55. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый 
час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. 

Рекомендуемый размер доплаты - 50 % части основного оклада за час 
работы работника. 

Расчет части основного оклада за час работы определяется путем деления 
основного оклада работника на месячное количество рабочих часов в 
соответствующем календарном году. Оплата производится с учетом всех 
установленных коэффициентов работнику.   

56. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные 
дни производится работникам Учреждения, работавшим в выходные или 
нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса 
Российской Федерации. 

57. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два 
часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного 
размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской 
Федерации. 

58. В районах с неблагоприятными природными климатическими 
условиями к заработной плате работников применяются: 

1) районные коэффициенты; 

2) процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностям. Условия исчисления стажа для указанных 
процентных надбавок определяются в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации и Камчатского края. 

 
6. Порядок и условия премирования всех работников Учреждения 
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59. В целях поощрения работников за выполненную работу в Учреждении 
в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, 
утвержденным Постановлением Правительства Камчатского края от 21.07.2008 
N 221-П "О подготовке к введению отраслевых систем оплаты труда 
работников государственных учреждений Камчатского края", устанавливаются 
следующие премии: 

1) премия по итогам работы (за месяц, за квартал, полугодие, 9 месяцев, 
год); 

2) премия за образцовое качество выполняемых работ; 

3) премия за выполнение особо важных и срочных работ; 

4) премия за интенсивность и высокие результаты работы; 

5) премия в связи с юбилейными датами; 

6) премия к празднованию профессиональных праздников; 

7) премия за многолетний и добросовестный труд. 

60. Премирование осуществляется по решению директора Учреждения в 
пределах утвержденного фонда оплаты труда работников Учреждения: 

1) заместителей директора, главного бухгалтера, руководителей 
структурных подразделений и иных работников, подчиненных директору 
Учреждения – непосредственно по решению директора; 

2) остальных работников, занятых в структурных подразделениях 
Учреждения, – по представлению руководителей структурных подразделений, с 
учетом решения комиссии по установлению повышающего коэффициента к 
окладу за интенсивность и качество работ и персонального повышающего 
коэффициента работникам. 

При премировании учитывается интенсивность и напряженность работы, 
особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и 
бесперебойной работы инженерных и хозяйственно - эксплуатационных систем 
жизнеобеспечения Учреждения), организация и проведение мероприятий, 
направленных на повышение авторитета и имиджа Учреждения среди 
населения, других учреждений социальной сферы, активное участие в 
городских, краевых семинарах и мероприятиях, непосредственное участие в 
реализации национальных проектов, федеральных и краевых целевых 
программ. 

61.  Премия по итогам работы (за месяц, за квартал, полугодие, 9 месяцев, 
год) выплачивается с учетом эффективности труда работников в 
соответствующем периоде, определяемой на основе показателей и критериев 
оценки эффективности труда. 
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Премия по итогам работы (за месяц, за квартал, полугодие, 9 месяцев, год) 
выплачивается в пределах установленного фонда оплаты труда. Конкретный 
размер премии по итогам работы (за месяц, за квартал, полугодие, 9 месяцев, 
год) может определяться, как в процентах к основному окладу работника, так и 
в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы (за 
месяц, за квартал, полугодие, 9 месяцев, год) не ограничена. 

62. Премия по итогам работы руководителю Учреждения устанавливается 
в соответствии с приказом Министерства социального благополучия и 
семейной политики Камчатского края от 28.04.2021 г. № 647-п. 

63. Премия по итогам работы за квартал заместителям директора, 
главному бухгалтеру устанавливается в процентном соотношении не более 25% 
должностного оклада на основании показателей эффективности работы 
Учреждения. 

64. Премия по итогам работы за год заместителю директора, главному 
бухгалтеру устанавливается в процентном соотношении не более 100 % 
должностного оклада на основании показателей эффективности работы 
Учреждения. 

65.Премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, 
год) остальным работникам может выплачиваться на основании критериев 
оценки эффективности деятельности работников, установленных приложением 
№ 1 к настоящему Положению за конкретный период. 

66. Премирование работников по итогам работы производится приказом 
директора Учреждения на основании решения комиссии по оценке 
эффективности деятельности работников. 

67. В состав комиссии по оценке эффективности деятельности 
работников входят директор Учреждения, его заместители, главный бухгалтер, 
начальник службы психолого-педагогической помощи и социально-трудовой 
реабилитации, начальник службы сопровождения детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, начальник хозяйственной службы, 
начальник отдела кадров, член Профсоюза. 

68. В течение 7 дней по окончанию периода, по итогам работы в котором 
производится оценка (за исключением премирования по итогам работы за 4 
квартал, год), руководители структурных подразделений, а также директор 
Учреждения или лица их замещающее, заполняют индивидуальные карты 
оценки эффективности деятельности работников по форме согласно 
приложению №1 к настоящему Положению и предоставляют их в отдел кадров.  

69. Руководители структурных подразделений в индивидуальной карте 
оценки эффективности деятельности указывают фамилию, имя, отчество 
работника, период оценки, количество баллов, при этом каждый показатель «0- 
невыполнение критерия», поставленный руководителем  структурного 
подразделения  в карте оценки, в обязательном порядке обосновывается с 
обратной стороны индивидуальной карты в письменном виде (отсылка) на 
докладные записки без разъяснения обоснования указания показателя «0- 
невыполнение критерия» не допускается. При снижении количества баллов 
работнику руководитель структурного подразделения в обязательном порядке 



знакомит работника под роспись с заполненной картой оценки и обоснованием 
снижения баллов до предоставления карт в отдел кадров.    

70. В случае, если работник не согласен с оценкой и обоснованием 
руководителя, оценку эффективности деятельности данного работника 
проводит комиссия, указанная в пункте 67 настоящего Положения на 
соответствующем заседании. Работник вправе присутствовать на указанном 
заседании, приводить доказательства неверной оценки его работы 
руководителем структурного подразделения.   

71. Карты оценки эффективности деятельности работников (за месяц, 
квартал, полугодие, 9 месяцев, год) не заполняются, если работник не подлежит 
премированию согласно пунктам 73 настоящего Положения. 

72. Премирование по итогам работы в исключительных случаях по 
решению директора Учреждения может осуществляться в сокращенные сроки 
(в конце периода, по итогам работы в котором производится оценка).  

73. Начальник отдела кадров на основании табелей учета рабочего 
времени за конкретный период производит подсчет отработанного времени 
работниками, на которых руководители структурных  подразделений 
предоставили индивидуальные карты оценки эффективности деятельности. При 
этом руководители структурных подразделений одновременно с 
индивидуальными картами оценки эффективности деятельности работников 
предоставляют скорректированную информацию об отработанном времени 
работниками, если имелись корректировки. При премировании по итогам 
работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев) согласно пункту 59 
настоящего Положения о системе оплаты труда корректировка  не учтенного 
отработанного времени может осуществляться при премировании за 
следующий период (месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев).  

74. Начальник отдела кадров на основании заполненных индивидуальных 
карт эффективности деятельности и отработанного времени каждым 
работником высчитывает количество баллов каждого  работника (Рп) по 
следующей формуле: 

Рп= Kб: К н.ч.   х    Ко.ч. 
Где Рп – это расчёт показателей, Kб – это количество баллов, полученных 

путем сложения критериев с 1 по 7, К  н.ч.– это норма часов за учетный период, 
К о.ч. – это количество отработанных часов за учетный. 

75. Не позднее 30 дней по окончанию периода, по итогам работы в 
котором производились оценка (за исключением премирования по итогам 
работы за 4 квартал, год), проводится заседание комиссии по оценке 
эффективности деятельности работников, на которое предоставляются карты 
оценки с рассчитанным количеством баллов каждого работника по формуле, 
указанной в пункте 65 настоящего Положения о системе оплаты труда.  

76. Стоимость одного балла высчитывается следующим образом: сумма, 
направленная на премирование, делится на общее количество набранных всеми 
работниками Учреждения баллов (сумму всех Рп). 

Расчет премии каждого работника производится путем умножения 
количества баллов (в формуле- Рп) на стоимость одного балла. 



77. Заседание комиссии по оценке  эффективности деятельности 
работников правомочно при условии присутствия не менее 7 членов комиссии. 
Заседание комиссии оформляется соответствующим протоколом, который 
подписывается всеми присутствующими членами комиссии.  

78. Премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев) не 
выплачивается: 

- если работник в течение всего периода (месяц, квартал, полугодие, 9 
месяцев) не работал, то есть отсутствовал по причине временной 
нетрудоспособности, нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске и другим 
причинам; 

- в случае наличия у работника неснятого и (или) непогашенного 
дисциплинарного взыскания; 

- работникам, находящимся в течение всего периода (месяц, квартал, 
полугодие, 9 месяцев) в отпуске по уходу за ребенком до полутора, до трех лет; 

- если работник принят на работу в оцениваемом периоде и отработал 
менее половины от общего количества рабочих дней в данном периоде 
(работающим на день издания приказа о премировании); 

-  работникам, уволенным на день издания приказа о премировании по 
итогам работы; 

- внешним совместителям. 

- работник, имеющий не снятое и (или) не погашенное дисциплинарное 
взыскание, а так же его непосредственный руководитель или представительный 
орган работников могут обратиться к руководителю Учреждения с 
ходатайством о снятии дисциплинарного взыскания с работника по истечении 
трех месяцев с момента применения дисциплинарного взыскания.  

79. Премия за образцовое качество выполняемых работ - выплачивается 
работникам единовременно при награждении ведомственными наградами в 
случаях, предусмотренных нормативными правовыми актами. 

80. Премия за выполнение особо важных и срочных работ - выплачивается 
работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных 
работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный 
результат труда. 

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в 
процентном отношении к основному окладу директором Учреждения. 
Максимальным размером премия за выполнение особо важных работ и 
проведение мероприятий не ограничена. 

81. Премия за интенсивность и высокие результаты работы - 
выплачивается работникам единовременно за интенсивность и высокие 
результаты работы. При премировании учитывается: 



1) интенсивность и напряженность работы; 

2) особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, 
безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-
эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения); 

3) организация и проведение мероприятий, направленных на повышение 
авторитета и имиджа учреждения среди населения; 

4) непосредственное участие в реализации национальных проектов, 
федеральных и региональных целевых программ. 

82. Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так 
и в процентном отношении к основному окладу. Максимальным размером 
премия за выполнение особо важных работ, интенсивность и высокие 
результаты, проведение мероприятий не ограничена. 

83. Премия в связи с юбилейными датами – 50, 55, 60 и далее каждые 5 лет 
со дня рождения выплачивается сотрудникам, проработавшим в Учреждении не 
менее трех лет в размере 5000 рублей. 

84. Премия к празднованию профессиональных праздников, Дня 
защитника Отечества (23 февраля), международного женского дня (8 марта), 
юбилейных и других памятных дат. 

Конкретный размер премии к празднованию профессиональных 
праздников и других памятных дат устанавливается непосредственно 
директором Учреждения. 

85. Премия за многолетний и добросовестный труд выплачивается 
единовременно при выходе работника на пенсию. 

Рекомендуемый размер премии не должен превышать при наличии стажа 
работы, дающего право на получение премии за многолетний и 
добросовестный труд: 

1) для руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров - 
не менее 15 лет - 1 должностной оклад (ставку заработной платы), не менее 20 
лет - 2 должностных окладов (ставок заработной платы); 

2) для иных работников - не менее 15 лет - 3,1 основного оклада (ставки 
заработной платы), не менее 20 лет - 4,7 основного оклада (ставок заработной 
платы). 

86. В стаж работы, дающий работнику право на получение премии за 
многолетний и добросовестный труд, засчитываются периоды трудовой 
деятельности в государственных учреждениях образования, культуры и 
искусства, физической культуры и спорта, здравоохранения, социального 



обслуживания, подведомственных исполнительным органам государственной 
власти Камчатского края, Камчатской области, Корякского автономного округа, 
и в муниципальных учреждениях образования, культуры и искусства, 
физической культуры и спорта, здравоохранения, социального обслуживания в 
Камчатском крае, Камчатской области, Корякском автономном округе. 
 

7. Другие вопросы оплаты труда 
 

87. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказаны 
дополнительные социальные гарантии, компенсации и льготы. Решение об 
оказании дополнительных социальных гарантий, компенсаций и льгот 
принимает директор Учреждения на основании письменного заявления 
работника. 

88. Дополнительные социальные гарантии, компенсации и льготы  
оказываются работникам Учреждения на основании настоящего Положения,  в 
следующих случаях: 

- смерти близких родственников работника (супруга(и), детей, родителей) в 
размере 10000 рублей; 

- тяжелого материального положения работника учреждения, в связи с 
утратой или повреждением его имущества в результате стихийного бедствия и 
иных непредвиденных обстоятельств в размере 10000 рублей; 

- регистрация брака (впервые) в размере 5000 рублей; 
- рождение ребенка (отцу или матери) в размере 10000 рублей. 

Основанием для оказания материальной помощи является заявление 
работника, копии свидетельств и другие подтверждающие документы. 
 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 6 
 

СЛУЖБА ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПОМОЩИ И 
СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВОЙ РЕАБИЛИТАЦИИ 

 
Индивидуальная карта оценки эффективности деятельности 

Начальника службы  
в _______________ 20__ года 

      (наименование периода) 

Фамилия, имя, отчество работника 
_______________________________________________________________________________ 

Директор     _____________ /______________/ 
                                               (подпись)                            (Ф.И.О.) 

Работник «Ознакомлен» _____________ /______________/ 
                                                                                  (подпись)                            (Ф.И.О.) 

 Критерии Кол-во баллов (0 – 
невыполнение критерия, 1 – 

выполнение критерия) 
1 Своевременное и качественное выполнение 

указаний и поручений руководства  
1 

2 Соблюдение трудовой дисциплины, правил 
внутреннего трудового распорядка, локальных 
нормативных актов, приказов работодателя 

1 

3 Качественное выполнение трудовых 
обязанностей в соответствии с должностной 
инструкцией 

1 

4 Соблюдение стандартов социального 
обслуживания 

1 

5 Соблюдение положений Кодекса 
профессиональной этики социального 
работника 

1 

6 Соблюдение санитарно-гигиенического и 
противоэпидемического режима 

1 

7 Соблюдение правил охраны труда и пожарной 
безопасности, отсутствие травматизма 

1 

8 Отсутствие нарушений по результатам 
проверок контрольно-надзорных органов в 
части касающейся 

1 

9 Состояние сроков предоставления отчетности 1 

10 Отсутствие обоснованных жалоб со стороны 
законных представителей получателей 
социальных услуг на деятельность начальника 
службы и его подчиненных 

1 

11 Состояние трудовой дисциплины среди 
подчиненных 

1 

 ИТОГО 11 



Индивидуальная карта оценки эффективности деятельности 
Социального педагога/ Педагога-психолога/ Музыкального руководителя/ 
Учителя-дефектолога/Логопеда/ Воспитателя/ Руководителя физического 

воспитания/  
 

в _______________ 20__ года 
      (наименование периода) 

 
Фамилия, имя, отчество работника 
 
_______________________________________________________________________________ 
 

 
 

Начальник службы                _____________ /______________/ 
                                                                                                (подпись)                            (Ф.И.О.) 

 
 
Работник «Ознакомлен» _____________ /______________/ 
                                                                                  (подпись)                            (Ф.И.О.) 

 
 
 
 
 

 Критерии Кол-во баллов (0 – 
невыполнение критерия, 1 – 

выполнение критерия) 
1 Своевременное и качественное выполнение 

указаний и поручений руководства  
1 

2 Соблюдение трудовой дисциплины, правил 
внутреннего трудового распорядка, локальных 
нормативных актов, приказов работодателя 

1 

3 Качественное выполнение трудовых 
обязанностей в соответствии с должностной 
инструкцией 

1 

4 Соблюдение стандартов социального 
обслуживания 

1 

5 Соблюдение положений Кодекса 
профессиональной этики социального 
работника 

1 

6 Соблюдение санитарно-гигиенического и 
противоэпидемического режима 

1 

7 Соблюдение правил охраны труда и пожарной 
безопасности, отсутствие травматизма 

1 

 ИТОГО 7 



СЛУЖБА СОПРОВОЖДЕНИЯ ДЕТЕЙ-СИРОТ И ДЕТЕЙ, ОСТАВШИХСЯ БЕЗ 
ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ 

Индивидуальная карта оценки эффективности деятельности 
Начальника службы  

в _______________ 20__ года 
      (наименование периода) 

Фамилия, имя, отчество работника 

_______________________________________________________________________________ 

 
 
Директор     _____________ /______________/ 
                                        (подпись)                            (Ф.И.О.) 

 
Работник «Ознакомлен» _____________ /______________/ 

                                                                 (подпись)                            (Ф.И.О.) 

 Критерии Кол-во баллов (0 – 
невыполнение критерия, 1 – 

выполнение критерия) 
1 Своевременное и качественное выполнение 

указаний и поручений руководства  
1 

2 Соблюдение трудовой дисциплины, правил 
внутреннего трудового распорядка, локальных 
нормативных актов, приказов работодателя 

1 

3 Качественное выполнение трудовых 
обязанностей в соответствии с должностной 
инструкцией 

1 

4 Соблюдение стандартов социального 
обслуживания 

1 

5 Соблюдение положений Кодекса 
профессиональной этики социального 
работника 

1 

6 Соблюдение санитарно-гигиенического и 
противоэпидемического режима 

1 

7 Соблюдение правил охраны труда и пожарной 
безопасности, отсутствие травматизма 

1 

8 Отсутствие нарушений по результатам 
проверок контрольно-надзорных органов в 
части касающейся 

1 

9 Состояние сроков предоставления отчетности 1 
10 Отсутствие обоснованных жалоб со стороны 

законных представителей получателей 
социальных услуг на деятельность начальника 
службы и его подчиненных 

1 

11 Состояние трудовой дисциплины среди 
подчиненных 

1 

 ИТОГО 11 



Индивидуальная карта оценки эффективности деятельности 
Педагога-психолога/ Логопеда/ Воспитателя/ Инструктора по 

труду/Социального педагога/ Учителя-дефектолога 
в _______________ 20__ года 

      (наименование периода) 

 

Фамилия, имя, отчество работника 

_______________________________________________________________________________ 

 
 
 
Начальник службы             _____________ /______________/ 
                                                                                             (подпись)                            (Ф.И.О.) 

 
 
Работник «Ознакомлен» _____________ /______________/ 
                                                                                  (подпись)                            (Ф.И.О.) 

 
 
 
 

 Критерии Кол-во баллов (0 – 
невыполнение критерия, 1 – 

выполнение критерия) 
1 Своевременное и качественное выполнение 

указаний и поручений руководства  
1 

2 Соблюдение трудовой дисциплины, правил 
внутреннего трудового распорядка, локальных 
нормативных актов, приказов работодателя 

1 

3 Качественное выполнение трудовых 
обязанностей в соответствии с должностной 
инструкцией 

1 

4 Соблюдение стандартов социального 
обслуживания 

1 

5 Соблюдение положений Кодекса 
профессиональной этики социального 
работника 

1 

6 Соблюдение санитарно-гигиенического и 
противоэпидемического режима 

1 

7 Соблюдение правил охраны труда и пожарной 
безопасности, отсутствие травматизма 

1 

 ИТОГО 7 



СЛУЖБА МЕДИКО-СОЦИАЛЬНОЙ РЕАБИЛИТАЦИИ
  

Индивидуальная карта оценки эффективности деятельности 
Фельдшера/ Старшей медицинской сестры 

в _______________ 20__ года 
      (наименование периода) 

 
Фамилия, имя, отчество работника 
 
_______________________________________________________________________________ 
 

 
 

Заместитель директора по медицинским вопросам_________ /______________/ 
                                                                            (подпись)                            (Ф.И.О.) 

 
 
Работник «Ознакомлен» _____________ /______________/ 
                                                                                  (подпись)                            (Ф.И.О.) 

 

 Критерии Кол-во баллов (0 – 
невыполнение критерия, 1 – 

выполнение критерия) 
1 Своевременное и качественное выполнение 

указаний и поручений руководства  
1 

2 Соблюдение трудовой дисциплины, правил 
внутреннего трудового распорядка, локальных 
нормативных актов, приказов работодателя 

1 

3 Качественное выполнение трудовых 
обязанностей в соответствии с должностной 
инструкцией 

1 

4 Соблюдение стандартов социального 
обслуживания 

1 

5 Соблюдение положений Кодекса 
профессиональной этики социального 
работника 

1 

6 Соблюдение санитарно-гигиенического и 
противоэпидемического режима 

1 

7 Соблюдение правил охраны труда и пожарной 
безопасности, отсутствие травматизма 

1 

8 Отсутствие нарушений по результатам 
проверок контрольно-надзорных органов в 
части касающейся 

1 

9 Состояние трудовой дисциплины среди 
подчиненных 

1 

 ИТОГО 9 



Индивидуальная карта оценки эффективности деятельности 
Врача-психиатра / Врача-педиатра/ Врача-невролога/ Врача-

терапевта/медицинской сестры/ медицинской сестры по массажу / 
медицинской сестры диетической / медицинской сестры по физиотерапии / 

инструктора по лечебной физкультуре/ фармацевта/ младшей 
медицинской сестры по уходу за больными / санитарки-ваннщицы 

 
в _______________ 20__ года 

      (наименование периода) 

Фамилия, имя, отчество работника 
 
_______________________________________________________________________________ 
 

 
 
 

Заместитель директора по медицинским вопросам_________ /______________/ 
 
 
Работник «Ознакомлен» _____________ /______________/ 
                                                                                  (подпись)                            (Ф.И.О.) 

 
 

 

 Критерии Кол-во баллов (0 – 
невыполнение критерия, 1 – 

выполнение критерия) 
1 Своевременное и качественное выполнение 

указаний и поручений руководства  
1 

2 Соблюдение трудовой дисциплины, правил 
внутреннего трудового распорядка, локальных 
нормативных актов, приказов работодателя 

1 

3 Качественное выполнение трудовых 
обязанностей в соответствии с должностной 
инструкцией 

1 

4 Соблюдение стандартов социального 
обслуживания 

1 

5 Соблюдение положений Кодекса 
профессиональной этики социального 
работника 

1 

6 Соблюдение санитарно-гигиенического и 
противоэпидемического режима 

1 

7 Соблюдение правил охраны труда и пожарной 
безопасности, отсутствие травматизма 

1 

 ИТОГО 7 



АДМИНИСТРАТИВНАЯ ЧАСТЬ 
 

Индивидуальная карта оценки эффективности деятельности 
Заместителя главного бухгалтера/Бухгалтера 

в _______________ 20__ года 
      (наименование периода) 

 
Фамилия, имя, отчество работника 
 
_______________________________________________________________________________ 
 

 
Главный бухгалтер     _____________ /______________/ 
                                                                     (подпись)                            (Ф.И.О.) 

 
 
Работник «Ознакомлен» _____________ /______________/ 
                                                                                  (подпись)                            (Ф.И.О.) 

 

 Критерии Кол-во баллов (0 – 
невыполнение критерия, 1 – 

выполнение критерия) 
1 Своевременное и качественное выполнение 

указаний и поручений руководства  
1 

2 Соблюдение трудовой дисциплины, правил 
внутреннего трудового распорядка, локальных 
нормативных актов, приказов работодателя 

1 

3 Качественное выполнение трудовых 
обязанностей в соответствии с должностной 
инструкцией 

1 

4 Соблюдение стандартов социального 
обслуживания 

1 

5 Соблюдение положений Кодекса 
профессиональной этики социального 
работника 

1 

6 Соблюдение санитарно-гигиенического и 
противоэпидемического режима 

1 

7 Соблюдение правил охраны труда и пожарной 
безопасности, отсутствие травматизма 

1 

8 Соблюдение сроков предоставления 
отчетности 

1 

9 Отсутствие нарушений по результатам 
проверок контрольно-надзорных органов в 
части касающейся 

1 

 ИТОГО 9 



Индивидуальная карта оценки эффективности деятельности 
Специалиста по кадрам 

в _______________ 20__ года 
      (наименование периода) 

 
Фамилия, имя, отчество работника 
 
_______________________________________________________________________________ 
 

 
Начальник отдела кадров     _____________ /______________/ 
                                                                                      (подпись)                            (Ф.И.О.) 

 
 
Работник «Ознакомлен» _____________ /______________/ 
                                                                                  (подпись)                            (Ф.И.О.) 

 
 
 

 Критерии Кол-во баллов (0 – 
невыполнение критерия, 1 – 

выполнение критерия) 
1 Своевременное и качественное выполнение 

указаний и поручений руководства  
1 

2 Соблюдение трудовой дисциплины, правил 
внутреннего трудового распорядка, локальных 
нормативных актов, приказов работодателя 

1 

3 Качественное выполнение трудовых 
обязанностей в соответствии с должностной 
инструкцией 

1 

4 Соблюдение стандартов социального 
обслуживания 

1 

5 Соблюдение положений Кодекса 
профессиональной этики социального 
работника 

1 

6 Соблюдение санитарно-гигиенического и 
противоэпидемического режима 

1 

7 Соблюдение правил охраны труда и пожарной 
безопасности, отсутствие травматизма 

1 

8 Соблюдение сроков предоставления 
отчетности 

1 

9 Отсутствие нарушений по результатам 
проверок контрольно-надзорных органов в 
части касающейся 

1 

 ИТОГО 9 



Индивидуальная карта оценки эффективности деятельности 
Секретаря 

в _______________ 20__ года 
      (наименование периода) 

 
Фамилия, имя, отчество работника 
 
_______________________________________________________________________________ 
 

 
Директор                          _____________ /______________/ 
                                                                                      (подпись)                            (Ф.И.О.) 

 
 
Работник «Ознакомлен» _____________ /______________/ 
                                                                                  (подпись)                            (Ф.И.О.) 

 
 
 

 Критерии Кол-во баллов (0 – 
невыполнение критерия, 1 – 

выполнение критерия) 
1 Своевременное и качественное выполнение 

указаний и поручений руководства  
1 

2 Соблюдение трудовой дисциплины, правил 
внутреннего трудового распорядка, локальных 
нормативных актов, приказов работодателя 

1 

3 Качественное выполнение трудовых 
обязанностей в соответствии с должностной 
инструкцией 

1 

4 Соблюдение стандартов социального 
обслуживания 

1 

5 Соблюдение положений Кодекса 
профессиональной этики социального 
работника 

1 

6 Соблюдение санитарно-гигиенического и 
противоэпидемического режима 

1 

7 Соблюдение правил охраны труда и пожарной 
безопасности, отсутствие травматизма 

1 

8 Соблюдение сроков предоставления 
отчетности 

1 

9 Отсутствие нарушений по результатам 
проверок контрольно-надзорных органов в 
части касающейся 

1 

 ИТОГО 9 



Индивидуальная карта оценки эффективности деятельности 
Юрисконсульта 

в _______________ 20__ года 
      (наименование периода) 

 
Фамилия, имя, отчество работника 
 
_______________________________________________________________________________ 
 

 
Директор                                 _____________ /______________/ 
                                                                                      (подпись)                            (Ф.И.О.) 

 
 
 
Работник «Ознакомлен» _____________ /______________/ 
                                                                                  (подпись)                            (Ф.И.О.) 

 
 

 Критерии Кол-во баллов (0 – 
невыполнение критерия, 1 – 

выполнение критерия) 
1 Своевременное и качественное выполнение 

указаний и поручений руководства  
1 

2 Соблюдение трудовой дисциплины, правил 
внутреннего трудового распорядка, локальных 
нормативных актов, приказов работодателя 

1 

3 Качественное выполнение трудовых 
обязанностей в соответствии с должностной 
инструкцией 

1 

4 Соблюдение стандартов социального 
обслуживания 

1 

5 Соблюдение положений Кодекса 
профессиональной этики социального 
работника 

1 

6 Соблюдение санитарно-гигиенического и 
противоэпидемического режима 

1 

7 Соблюдение правил охраны труда и пожарной 
безопасности, отсутствие травматизма 

1 

8 Соблюдение сроков предоставления 
отчетности 

1 

9 Отсутствие нарушений по результатам 
проверок контрольно-надзорных органов в 
части касающейся 

1 

 ИТОГО 9 



Индивидуальная карта оценки эффективности деятельности 
 Специалиста по закупкам 

в _______________ 20__ года 
      (наименование периода) 

 
Фамилия, имя, отчество работника 
 
_______________________________________________________________________________ 
 

 
Директор                                 _____________ /______________/ 
                                                                                      (подпись)                            (Ф.И.О.) 

 
 
 
Работник «Ознакомлен» _____________ /______________/ 
                                                                                  (подпись)                            (Ф.И.О.) 

 
 

 Критерии Кол-во баллов (0 – 
невыполнение критерия, 1 – 

выполнение критерия) 
1 Своевременное и качественное выполнение 

указаний и поручений руководства  
1 

2 Соблюдение трудовой дисциплины, правил 
внутреннего трудового распорядка, локальных 
нормативных актов, приказов работодателя 

1 

3 Качественное выполнение трудовых 
обязанностей в соответствии с должностной 
инструкцией 

1 

4 Соблюдение стандартов социального 
обслуживания 

1 

5 Соблюдение положений Кодекса 
профессиональной этики социального 
работника 

1 

6 Соблюдение санитарно-гигиенического и 
противоэпидемического режима 

1 

7 Соблюдение правил охраны труда и пожарной 
безопасности, отсутствие травматизма 

1 

8 Соблюдение сроков предоставления 
отчетности 

1 

9 Отсутствие нарушений по результатам 
проверок контрольно-надзорных органов в 
части касающейся 

1 

 ИТОГО 9 



 
Индивидуальная карта оценки эффективности деятельности 

Инженера-программиста 
в _______________ 20__ года 

      (наименование периода) 

 
Фамилия, имя, отчество работника 
 
_______________________________________________________________________________ 
 

 
 

Директор     _____________ /______________/ 
                                               (подпись)                            (Ф.И.О.) 

 
 
Работник «Ознакомлен» _____________ /______________/ 
                                                                                  (подпись)                            (Ф.И.О.) 

 
 
 
 
 
 

 Критерии Кол-во баллов (0 – 
невыполнение критерия, 1 – 

выполнение критерия) 
1 Своевременное и качественное выполнение 

указаний и поручений руководства  
1 

2 Соблюдение трудовой дисциплины, правил 
внутреннего трудового распорядка, локальных 
нормативных актов, приказов работодателя 

1 

3 Качественное выполнение трудовых 
обязанностей в соответствии с должностной 
инструкцией 

1 

4 Соблюдение стандартов социального 
обслуживания 

1 

5 Соблюдение положений Кодекса 
профессиональной этики социального 
работника 

1 

6 Соблюдение санитарно-гигиенического и 
противоэпидемического режима 

1 

7 Соблюдение правил охраны труда и пожарной 
безопасности, отсутствие травматизма 

1 

 ИТОГО 7 



Индивидуальная карта оценки эффективности деятельности 
Специалиста по охране труда 
в _______________ 20__ года 

      (наименование периода) 

 
Фамилия, имя, отчество работника 
 
_______________________________________________________________________________ 
 

 
 

Директор     _____________ /______________/ 
                                               (подпись)                            (Ф.И.О.) 

 
 
Работник «Ознакомлен» _____________ /______________/ 
                                                                                  (подпись)                            (Ф.И.О.) 

 
 
 
 
 
 

 

 Критерии Кол-во баллов (0 – 
невыполнение критерия, 1 – 

выполнение критерия) 
1 Своевременное и качественное выполнение 

указаний и поручений руководства  
1 

2 Соблюдение трудовой дисциплины, правил 
внутреннего трудового распорядка, локальных 
нормативных актов, приказов работодателя 

1 

3 Качественное выполнение трудовых 
обязанностей в соответствии с должностной 
инструкцией 

1 

4 Соблюдение стандартов социального 
обслуживания 

1 

5 Соблюдение положений Кодекса 
профессиональной этики социального 
работника 

1 

6 Соблюдение санитарно-гигиенического и 
противоэпидемического режима 

1 

7 Соблюдение правил охраны труда и пожарной 
безопасности, отсутствие травматизма 

1 

 ИТОГО 7 



Индивидуальная карта оценки эффективности деятельности 
Начальника отдела кадров 
в _______________ 20__ года 

      (наименование периода) 

 
Фамилия, имя, отчество работника 
 
_______________________________________________________________________________ 
 

Директор     _____________ /______________/ 
                                               (подпись)                            (Ф.И.О.) 

 
Работник «Ознакомлен» _____________ /______________/ 
                                                                                  (подпись)                            (Ф.И.О.) 

 
 

 Критерии Кол-во баллов (0 – 
невыполнение критерия, 1 – 

выполнение критерия) 
1 Своевременное и качественное выполнение 

указаний и поручений руководства  
1 

2 Соблюдение трудовой дисциплины, правил 
внутреннего трудового распорядка, локальных 
нормативных актов, приказов работодателя 

1 

3 Качественное выполнение трудовых 
обязанностей в соответствии с должностной 
инструкцией 

1 

4 Соблюдение стандартов социального 
обслуживания 

1 

5 Соблюдение положений Кодекса 
профессиональной этики социального 
работника 

1 

6 Соблюдение санитарно-гигиенического и 
противоэпидемического режима 

1 

7 Соблюдение правил охраны труда и пожарной 
безопасности, отсутствие травматизма 

1 

8 Соблюдение сроков предоставления 
отчетности 

1 

9 Отсутствие нарушений по результатам 
проверок контрольно-надзорных органов в 
части касающейся 

1 

10 Состояние трудовой дисциплины среди 
подчиненных 

1 

11 Отсутствие обоснованных жалоб работников в 
контрольно-надзорные органы 

1 

 ИТОГО 11 



Индивидуальная карта оценки эффективности деятельности 
Начальника отдела охраны труда 

в _______________ 20__ года 
      (наименование периода) 

 
Фамилия, имя, отчество работника 
 
_______________________________________________________________________________ 
 

 
Директор     _____________ /______________/ 
                                               (подпись)                            (Ф.И.О.) 

 
 
Работник «Ознакомлен» _____________ /______________/ 
                                                                                  (подпись)                            (Ф.И.О.) 

 Критерии Кол-во баллов (0 – 
невыполнение критерия, 1 – 

выполнение критерия) 
1 Своевременное и качественное выполнение 

указаний и поручений руководства  
1 

2 Соблюдение трудовой дисциплины, правил 
внутреннего трудового распорядка, локальных 
нормативных актов, приказов работодателя 

1 

3 Качественное выполнение трудовых 
обязанностей в соответствии с должностной 
инструкцией 

1 

4 Соблюдение стандартов социального 
обслуживания 

1 

5 Соблюдение положений Кодекса 
профессиональной этики социального 
работника 

1 

6 Соблюдение санитарно-гигиенического и 
противоэпидемического режима 

1 

7 Соблюдение правил охраны труда и пожарной 
безопасности, отсутствие травматизма 

1 

8 Соблюдение сроков предоставления 
отчетности 

1 

9 Отсутствие нарушений по результатам 
проверок контрольно-надзорных органов в 
части касающейся 

1 

10 Состояние трудовой дисциплины среди 
подчиненных 

1 

11 Отсутствие обоснованных жалоб работников в 
контрольно-надзорные органы 

1 

 ИТОГО 11 



ХОЗЯЙСТВЕННАЯ СЛУЖБА  
 

Индивидуальная карта оценки эффективности деятельности 
Начальника хозяйственной службы  

в _______________ 20__ года 
      (наименование периода) 

 
Фамилия, имя, отчество работника 
_______________________________________________________________________________ 
 

Директор     _____________ /______________/ 
                                               (подпись)                            (Ф.И.О.) 

 
Работник «Ознакомлен» _____________ /______________/ 
                                                                                  (подпись)                            (Ф.И.О.) 

 Критерии Кол-во баллов (0 – 
невыполнение критерия, 1 – 

выполнение критерия) 
1 Своевременное и качественное выполнение 

указаний и поручений руководства  
1 

2 Соблюдение трудовой дисциплины, правил 
внутреннего трудового распорядка, локальных 
нормативных актов, приказов работодателя 

1 

3 Качественное выполнение трудовых 
обязанностей в соответствии с должностной 
инструкцией 

1 

4 Соблюдение стандартов социального 
обслуживания 

1 

5 Соблюдение положений Кодекса 
профессиональной этики социального 
работника 

1 

6 Соблюдение санитарно-гигиенического и 
противоэпидемического режима 

1 

7 Соблюдение правил охраны труда и пожарной 
безопасности, отсутствие травматизма 

1 

8 Отсутствие нарушений по результатам 
проверок контрольно-надзорных органов в 
части касающейся 

1 

9 Соблюдение сроков предоставления 
отчетности 

1 

10 Отсутствие обоснованных жалоб со стороны 
законных представителей получателей 
социальных услуг на деятельность начальника 
службы и его подчиненных 

1 

11 Состояние трудовой дисциплины среди 
подчиненных 

1 

 ИТОГО 11 



 
Индивидуальная карта оценки эффективности деятельности 

Заведующего производством – шеф-повара 
в _______________ 20__ года 

      (наименование периода) 

 
Фамилия, имя, отчество работника 
 
_______________________________________________________________________________ 
 

 
 

Начальник службы     _____________ /______________/ 
                                                                            (подпись)                            (Ф.И.О.) 

 
 
Работник «Ознакомлен» _____________ /______________/ 
                                                                                  (подпись)                            (Ф.И.О.) 

 
 

 

 Критерии Кол-во баллов (0 – 
невыполнение критерия, 1 – 

выполнение критерия) 
1 Своевременное и качественное выполнение 

указаний и поручений руководства  
1 

2 Соблюдение трудовой дисциплины, правил 
внутреннего трудового распорядка, локальных 
нормативных актов, приказов работодателя 

1 

3 Качественное выполнение трудовых 
обязанностей в соответствии с должностной 
инструкцией 

1 

4 Соблюдение стандартов социального 
обслуживания 

1 

5 Соблюдение положений Кодекса 
профессиональной этики социального 
работника 

1 

6 Соблюдение санитарно-гигиенического и 
противоэпидемического режима 

1 

7 Соблюдение правил охраны труда и пожарной 
безопасности, отсутствие травматизма 

1 

8 Отсутствие нарушений по результатам 
проверок контрольно-надзорных органов в 
части касающейся 

1 

9 Состояние трудовой дисциплины среди 
подчиненных 

1 

 ИТОГО 9 



Индивидуальная карта оценки эффективности деятельности 
заведующего складом/ рабочего по комплексному обслуживанию и 

ремонту зданий/ слесаря-электрика/ водителя автомобиля/ уборщика 
территории/ парикмахера/ оператора стиральных машин/ швеи/ 

дезинфектора / сестры-хозяйки / уборщика служебных помещений 
 

в _______________ 20__ года 
      (наименование периода) 

Фамилия, имя, отчество работника 
 
_______________________________________________________________________________ 
 

 
 

Начальник службы _____________ /______________/ 
                                                                  (подпись)                            (Ф.И.О.) 

 
 
Работник «Ознакомлен» _____________ /______________/ 
                                                                                  (подпись)                            (Ф.И.О.) 
 

 

 

 

 

 

 Критерии Кол-во баллов (0 – 
невыполнение критерия, 1 – 

выполнение критерия) 
1 Своевременное и качественное выполнение 

указаний и поручений руководства  
1 

2 Соблюдение трудовой дисциплины, правил 
внутреннего трудового распорядка, локальных 
нормативных актов, приказов работодателя 

1 

3 Качественное выполнение трудовых 
обязанностей в соответствии с должностной 
инструкцией 

1 

4 Соблюдение стандартов социального 
обслуживания 

1 

5 Соблюдение положений Кодекса 
профессиональной этики социального 
работника 

1 

6 Соблюдение санитарно-гигиенического и 
противоэпидемического режима 

1 

7 Соблюдение правил охраны труда и пожарной 
безопасности, отсутствие травматизма 

1 

 ИТОГО 7 



Индивидуальная карта оценки эффективности деятельности 
повара/ буфетчика 

 
в _______________ 20__ года 

(наименование периода) 

Фамилия, имя, отчество работника 
 
_______________________________________________________________________________ 
 

 
 

Начальник службы _____________ /______________/ 
                                                                  (подпись)                            (Ф.И.О.) 

 
 
Заведующий производством – шеф-повар  _____________ /______________/ 
                                                                                                                              (подпись)                            (Ф.И.О.) 

 
 
Работник «Ознакомлен» _____________ /______________/ 
                                                                                  (подпись)                            (Ф.И.О.) 

 Критерии Кол-во баллов (0 – 
невыполнение критерия, 1 – 

выполнение критерия) 
1 Своевременное и качественное выполнение 

указаний и поручений руководства  
1 

2 Соблюдение трудовой дисциплины, правил 
внутреннего трудового распорядка, локальных 
нормативных актов, приказов работодателя 

1 

3 Качественное выполнение трудовых 
обязанностей в соответствии с должностной 
инструкцией 

1 

4 Соблюдение стандартов социального 
обслуживания 

1 

5 Соблюдение положений Кодекса 
профессиональной этики социального 
работника 

1 

6 Соблюдение санитарно-гигиенического и 
противоэпидемического режима 

1 

7 Соблюдение правил охраны труда и пожарной 
безопасности, отсутствие травматизма 

1 

 ИТОГО 7 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 7                                                                                       
 

 
 

КГАУСЗ «Елизовский психоневрологический интернат для детей и молодых инвалидов «Ягодка»  (Наименование отдела)  
 

Расчетный листок за _____________ 201__ г. 
Ф.И.О. Отраб. дней./  часов.  Норма  дней./ часов. 
Должность Оклад _________________ 

  Начислено Удержано и Выплачено 
за месяц начисление % кол-во сумма за месяц удержание / выплата сумма 

 ОКЛАД     НДФЛ      
 ЗА ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДА % часы   З/П ЗА 1 ПОЛОВ. МЕСЯЦА КАРТОЧК      
 ЗА ВРЕДНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДА % часы          СБЕР.БАНК- КАРТОЧКА     
 НОЧНЫЕ  часы        З/П ЗА 1 ПОЛОВ. МЕСЯЦА   
 ИСПОЛНЕНИЕ .ОБЯЗ.  ВРЕМ. ОТСУТ.  часы   ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ  ЛИСТ%  
 за  ( _______________)          ПРОФСОЮЗНЫЕ ВЗНОСЫ   
 ПРАЗДНИЧНЫЕ  часы           
 УВЕЛИЧЕНИЕ ОБЪЕМА % % часы     
 СОВМЕЩЕНИЕ % дни            
 ОТПУСК КАЛЕНДАРНЫЙ  дни     
 БОЛЬНИЧНЫЙ  дни           
 ПЕРСОН. ПОВЫШ-ИЙ КОЭФ.(20%)  часы     
 за счет экономии ФЗП              
 ДОПЛАТА В %  ЗА ДРУГУЮ ДОЛЖНОСТЬ % дни     
 За  ________________            
 ОТПУСК ПО УХОДУ ДО 3-Х ЛЕТ  дни     
 ОТПУСК ПО УХОДУ ДО 1,5 ЛЕТ  дни          
 ПОВЫШАЮЩИЙ КОЭФФ. ЗА ИНТЕНСИВН       
 МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ              
 ДОПЛАТА К ОКЛАДУ   СУММА  дни          
 ЗА СТАЦИОНАРНУЮ ПОМОЩЬ ИНВАЛИД % часы          
 ПЕРСОНАЛЬНЫЙ ПОВЫШ. КОЭФФИЦИЕНТ % часы     
 За слож. важн. выпол. работ  часы          
 КОЭФФИЦИЕНТ КВАЛИФИКАЦИИ % часы     
 За  ____ квалиф. категорию  часы         
 ПОВЫШАЮЩИЙ КОЭФФИЦИЕНТ % часы     
 за выслугу лет  часы        
 РАЙОННЫЙ КОЭФФИЦИЕНТ % часы        
 СЕВЕРНЫЕ НАДБАВКИ % часы     
        

Итого начислено  Итого удержано и выплачено      

 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 8 
 
Состав постоянно действующей двухсторонней комиссии 

по контролю за исполнением коллективного договора 
 
1. Со стороны Работодателя контроль за исполнением настоящего 

коллективного договора осуществляется следующими лицами: 
1.1. Зайцевой Мариной Николаевной, заместителем директора по общим 

вопросам; 
1.2. Устиновой Ларисой Владимировной, главным бухгалтером; 
1.3. Ходаевой Эльвирой Николаевной, начальником службы 

сопровождения детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 
1.4. Харитоновой Богданой Владимировной, начальником отдела кадров; 
1.5. Свириденко Олегом Николаевичем, начальником отдела охраны 

труда; 
1.6. Ильиной Александрой Петровной, юрисконсультом. 
2. Со стороны Работников контроль за исполнением настоящего 

коллективного договора осуществляется следующими лицами: 
2.1. Усольцевой Анной Леонидовной, воспитателем, представителем 

работников, председателем первичной профсоюзной организации; 
2.2. Курыловой Мариной Алексеевной, медицинской сестрой; 
2.3. Кучеровой Еленой Васильевной, заведующей складом; 
2.4. Гайдученко Еленой Витальевной, младшей медицинской сестрой по 

уходу за больными; 
2.5. Акимовой Татьяной Львовной, младшей медицинской сестрой по 

уходу за больными; 
2.6. Филоновой Мадиной Вахаевной, младшей медицинской сестрой по 

уходу за больными; 
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