
 

  

Уважаемая Анастасия Сергеевна! 

 

Краевое государственное автономное учреждение социальной защиты 

«Елизовский психоневрологический интернат для детей и молодых 

инвалидов «Ягодка» (далее - учреждение) во исполнение приказа 

Министерства социального развития и труда Камчатского края от 28.04.2021 

№ 647-п «Об утверждении положения об условиях и порядке премирования 

руководителей краевых государственных учреждений, подведомственных 

Министерству социального благополучия и семейной политики Камчатского 

края, а также показателей эффективности деятельности краевых 

государственных учреждений, подведомственных Министерству 

социального благополучия и семейной политики Камчатского края, и 

критериев их оценки» направляет отчет о выполнении показателей 

эффективности деятельности учреждения за  2025 г., в соответствии с 

приложениями. 

 

 

Директор             С.М. Губарева

 
Министерство 

социального благополучия  

 и  семейной политики 

Камчатского края 

Краевое государственное автономное учреждение 

социальной защиты  

«Елизовский дом социального обслуживания  

«Ягодка» 

684007, край Камчатский, район Елизовский, г. 

Елизово, ул. Санаторная, д. 9 

тел. +7(41531) 6-67-39, 6-63-59, т/ф.6-64-75. 

http://едди.рф 

e-mail: detskiudom@mail.ru 
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Отчет о выполнении показателей эффективности деятельности автономного учреждения (стационарной организации 

социального обслуживания населения) 

Отчетный период 2025 год 

Полное наименование учреждения: Краевое государственное автономное учреждение 

социальной защиты «Елизовский 

психоневрологический интернат для детей и 

молодых инвалидов «Ягодка» 

Руководитель Учреждения: С.М. Губарева 

 

Показатель эффективности деятельности 
Количество 

баллов 
Расширенная информация о достижении (не достижении) показателя 

ПО ИТОГАМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ ЗА ОТЧЕТНЫЙ ГОД 

1.Укомплектованность в соответствии со 

штатным расписание учреждения кадрами на 

конец отчетного года 

  

 

В штатном расписании Учреждения 176,00 штатных единиц. 

Фактически заняты на конец 2025 г. - 156,25 штатных единиц (88,8 %). 

19,75 ставок вакантных: 1 – ведущий бухгалтер, 1 – юрисконсульт, 

1 – специалист по связям с общественностью, 2 – воспитателя, 2 – 

педагога-организатора, 1 – начальник службы медико-социальной 

реабилитации, 0,25 – врач-педиатр, 0,5 – фармацевт, 0,5 – медицинская 

сестра диетическая, 0,5 – медицинская сестра по физиотерапии, 1 – 

инструктор по лечебной физкультуре, 1 – старший методист, 1 – 

музыкальный руководитель, 1 – инструктор по труду, 1 – инструктор по 

физической культуре, 1 – водитель автомобиля, 1 – рабочий по 

комплексному обслуживанию и ремонту здания, 2 – повара, 1 – буфетчик. 

Наличие вакантных штатных единиц обусловлено отсутствием 

претендентов, желающих работать в учреждении, а также структурной 

реорганизацией учреждения с 01.12.2025 и изменением штатного 

расписания.  

По вакансиям «медицинская сестра по физиотерапии», 

«инструктор по лечебной физкультуре» в течение 2025 года претенденты 

не обращались. 

Штатные единицы специалиста по связям с общественностью, 

педагога-организатора, начальника службы медико-социальной 

реабилитации, старшего методиста, музыкального руководителя, 



инструктора по труду, инструктора по физической культуре, рабочего по 

комплексному обслуживанию и ремонту зданий введены только 

01.12.2025, в связи с чем на 01.01.2026 еще не укомплектованы. 

Учреждением для поиска сотрудников по вакантным должностям 

поданы заявки в КГКУ «Центр занятости населения Елизовского района». 

Все вакансии учреждения размещены на портале «Работа в России» 

(www.trudvsem.ru) и на сайте учреждения (www.едди.рф). 

Процент укомплектованности физическими лицами согласно 

штатному расписанию учреждения 88,8%, из них: 

- Врачи – 90% (80% - 2024),  

- Средний медицинский персонал – 87,2% (76,3% - 2024), 

- Прочий персонал (помощники по уходу) – 100 % (87% - 2024 – 

младший медицинский персонал), 

- Детское отделение (педагоги) – 86,2 % 

- Отделение молодых инвалидов (педагоги) – 70 %  

- Хозяйственная служба – 87,3 % (88,2 % - 2024), 

- Административная часть – 84,8 % (87% -2024).   

 

       Движение кадров 

 2024 2025 

Приняты 48 34 

Уволены 42 33 

 

            За отчетный период в Учреждение было принято 34 работника, 

уволено - 33. Текучесть кадров составила 26,4 % (в 2024 году – 29,4 %). 

Основным основанием прекращения трудового договора с работниками 

продолжает оставаться инициатива работника. 

2.Соблюдение сроков повышения 

квалификации работников учреждения, 
обязательность проведения которых в 

установленные сроки определена 
федеральным законодательством 

  Все специалисты учреждения своевременно проходят 

профессиональную переподготовку по специальности, имеют 

аккредитацию специалиста и некоторые сотрудники имеют 

квалификационную категорию.  

Среди врачей имеют квалификационную категорию: 0 – высшую, 0 

– первую, 0 – вторую. Среди сотрудников среднего медицинского 

http://www.едди.рф/


персонала имеют квалификационную категорию: 1 – высшую, 2 – 

первую, 0 – вторую. Среди педагогических работников имеют 

квалификационную категорию: 5 – высшую, 2 – первую. 

Руководители и специалисты учреждения в течение 2025 г. 

участвовали в курсах повышения квалификации и проходили 

профессиональную переподготовку. 

Всего за 2025 год прошли обучение 29 работников (в 2024 году – 

34), из них: 

- 1 старшая медицинская сестра, 1 специалист по охране труда 

прошли обучение требованиям охраны труда, проверку знаний 

требований охраны труда; 

- 1 старшая медицинская сестра, 1 заведующий производством – 

шеф-повар прошли повышение квалификации по программе 

«Руководители и работники ГО, органов управления РСЧС и отдельных 

категорий граждан, осуществляющих подготовку в области ГО ЧС»; 

- 1 старшая медицинская сестра прошла повышение квалификации 

по программе «Обучение мерам пожарной безопасности лиц, на которых 

возложена трудовая функция по проведению противопожарного 

инструктажа»; 

- 1 водитель автомобиля прошел проверку знаний 

законодательства по безопасности дорожного движения, проверку знаний 

требований охраны труда по вопросам оказания первой помощи 

пострадавшим; 

- 1 врач-терапевт прошел повышение квалификации по программе 

«Актуальные вопросы терапии»; 

- 9 медицинских сестер, 1 врач-психиатр, 1 старшая медицинская 

сестра, 2 фельдшера, 1 фармацевт, директор учреждения, 1 ведущий 

бухгалтер, 1 заместитель главного бухгалтера прошли повышение 

квалификации по программе «Порядок организации медицинской 

деятельности, связанной с оборотом наркотических средств и 

психотропных веществ»; 

- 1 медицинская сестра по массажу прошла повышение 

квалификации по программе «Актуальные вопросы медицинского 



массажа»; 

- 1 медицинская сестра прошла повышение квалификации по 

программе «Диетология»; 

- 2 медицинских сестры прошли повышение квалификации по 

программе «Актуальные вопросы сестринского дела»; 

- 1 медицинская сестра прошла повышение квалификации по 

программе «Охрана здоровья детей и подростков с дефектами 

умственного и физического развития»; 

- 1 фармацевт прошел повышение квалификации по программе 

«Современные аспекты работы фармацевтов»; 

- 1 фельдшер прошел повышение квалификации по программе 

«Лечебное дело»; 

- 1 фельдшер прошел повышение квалификации по программе 

«Организация и порядок проведения предсменных предрейсовых и 

послесменных послерейсовых медицинских осмотров»; 

- 3 медицинские сестры прошли повышение квалификации по 

программе «Актуальные вопросы сестринского дела в педиатрии»; 

- 1 руководитель физического воспитания прошел повышение 

квалификации по программе «Методы и приемы для развития 

двигательных навыков у детей с ограниченными возможностями здоровья 

на занятиях по адаптивной физической культуре»; 

- 1 педагог-психолог прошел повышение квалификации по 

программе «Медицинские аспекты профилактики деструктивного 

поведения несовершеннолетних»; 

- 1 воспитатель прошел профессиональную переподготовку по 

программе «Педагогическое образование: педагог-психолог в 

соответствии с ФГОС»; 

- 1 начальник отдела охраны труда прошел профессиональную 

переподготовку по программе «Специалист по пожарной профилактике»; 

- 1 начальник отдела охраны труда прошел профессиональную 

переподготовку по программе «Гражданская оборона и защита от 

чрезвычайных ситуаций»; 

- 1 заместитель директора прошел повышение квалификации по 



программе «Мультиформатное учебное сопровождаемое проживание 

молодых людей с ментальными особенностям». 

3.Соблюдение предельной доли оплаты труда 

работников административно -
управленческого персонала в фонде оплаты 

труда учреждения (40 %) 

 
Соблюдается: 

22 694,18 тыс. руб. / 193 656,72 тыс. руб. = 0,12 (12%) 

 

4.Соблюдение соотношения средней 

заработной платы основного и 

вспомогательного персонала учреждения 

 Соотношение средней заработной платы основного и вспомогательного 

персонала учреждения соблюдается и составляет 1:0,86 

 

 

 

5.Выполнение квоты по приему на работу 

инвалидов 

 

В Учреждении установлена квота для приема на работу инвалидов: 

выделено рабочее место для трудоустройства инвалидов, созданы для 

инвалидов условия труда в соответствии с выданной им ИПРА.  

В Учреждении издан приказ об установлении квоты инвалидам. 

Информации о квотах для инвалидов ежемесячно предоставляется в 

КГКУ «Центр занятости населения Елизовского района».  

В 2025 году в учреждении трудились 4 инвалидов на должностях: 

ведущий бухгалтер, уборщики служебных помещений и уборщик 

территории. 

6. Сопровождение официального сайта 
учреждения в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», а 
также обеспечение сроков и формата 

предоставления на нем обязательной к 
размещению информации (включая 

обязательное размещение показателей 
структурированной информации об 

учреждении на официальном сайте для 
размещения информации о государственных 

(муниципальных) учреждениях: 
https://www.bus.gov.ru/) 

 Информационная среда в учреждении реализуется на базе локальной 

вычислительной сети, информационных стендах, официального сайта 

учреждения (https://едди.рф) и страницах в популярных социальных сетях 

«ВКОНТАКТЕ (https://vk.com/pniyagodka)» и «Одноклассники 

(https://ok.ru/group/70000000646795)», а также в сообществе мессенджера 

«telegram (https://t.me/pniyagodka)». На сайте и в сообществах социальных 

сетей можно узнать последние новости из жизни учреждения, 

просмотреть необходимую документацию. В telegram канале происходит 

обмен фотографиями и видеозаписями с праздников и мероприятий, что 

позволяет более широко знакомить жителей Камчатского края и других 

регионов Российской Федерации с жизнью учреждения. 

https://www.bus.gov.ru/


Официальная информация (устав, планы, отчеты, информация об 

учредителе, лицензиях, контактах контролирующих органов, приказы, 

постановления, распоряжения и т.д.) также размещается и на 

информационных стендах учреждения. Локальная сеть в учреждении 

одноуровневая. Все компьютеры, подключенные к локальной сети, имеют 

выход в интернет на скорости 30 Мбит/с. В 2025 году к локальной сети 

Учреждения подключены педагоги КСП и педагоги дефектологи. 

Использование возможностей интернета являются важным звеном в 

информационной среде учреждения. В течение 2025 года группа 

воспитанников, используя интернет, ежемесячно выходит на связь с 

воспитанниками социального дома «Луговой» г. Москва. 

7.Факты привлечения учреждения 

(руководителя учреждения) к 

административной ответственности по 

результатам проверок; факты наложения 

дисциплинарного взыскания на руководителя 

учреждения 

 Факты привлечения учреждения к административной ответственности по 

результатам проверок имеются; 

Факты привлечения руководителя учреждения к административной 

ответственности по результатам проверок отсутствуют; 

факты наложения дисциплинарного взыскания на руководителя 

учреждения отсутствуют. 

8.Обеспечение выполнения утвержденного в 

установленном порядке плана по устранению 
недостатков, выявленных в ходе проведения 

независимой оценки качества условий 
оказания услуг учреждением (в случае 

проведения оценки независимой оценки 
качества условий оказания услуг 

учреждением) 

 Во исполнение мероприятий плана по устранению недостатков, 

выявленных в ходе независимой оценки   качества условий оказания 

услуг в 2023г., для обеспечения предоставления инвалидам по слуху 

(слуху и зрению) услуг  сурдопереводчика  (тифлосурдопереводчика), при 

необходимости будем привлекать специалистов Камчатского РО ОООИ 

"Всероссийское Общество Глухих".  

Кроме того в школе – интернате №3 для обучающихся детей с ОВЗ, где 

проходят обучение дети нашего Учреждения,  также имеется специалист 

для обеспечения предоставления инвалидам по слуху (слуху и зрению) 

услуг  сурдопереводчика  (тифлосурдопереводчика), 

9.Обеспечение сохранения достигнутого 
соотношения заработной платы отдельных 

категорий работников и среднемесячного 
дохода от трудовой деятельности по 

Камчатскому краю 

 Категория 

работников 

Среднемесячная 

заработная плата, 

руб. 

Достигнутое 

соотношение 

Целевое  

соотношение 

Педагоги 107 671,11 99,99 100% 

 



 Врачи  163 536,23 75,63% 100% 

 

Средний 

медицинский 

персонал 

150 419,82 139,14% 100% 

 

Младший 

медицинский 

персонал 

117 082,29 108,30% 100% 

В расчет средней заработной платы включены выплаты за счет всех 

источников финансирования. 

Отклонение в пределах 5% в показателе средней заработной платы:  

1) У педагогических работников возникло по причине наличия : 

- отпуска без сохранения заработной платы – 105 дней; 

- дни временной нетрудоспособности - 288 дней. 

2) У врачей – данная категория сотрудников, работаю на неполную 

ставку: 

- врач-терапевт на 0,5 ставки; 

- врач невролог на 0,25 ставки; 

- врач-педиатр на 0,5 ставки (из имеющейся 1 ставки). 

10.Обеспечение безбарьерной среды в 

учреждении 
 

 В Учреждении  безбарьерная среда обеспечена в полном объёме. 

В течение 2025 года производились плановые работы силами 

сотрудников Учреждения по замене и  ремонту покрытия пандусов входа 

в отделение Милосердие и содержанию пандусов (своевременная очистка 

от снега). Были  заменены световые маяки для обозначения габаритов 

входов в отделение Милосердия и главном корпусе, контрастные ленты 

желтого цвета, для обозначения границ лестничных маршей, установлены 

держатели для инвалидов в туалетных комнатах отделения Милосердия. 

11.Охват обслуживаемых граждан 

углубленным медицинским осмотром 

 Динамическое наблюдение за состоянием здоровья воспитанников, 

физическим и нервно - психическим развитием осуществлялся путем 

плановых профилактических осмотров силами прикрепленного 

медицинского учреждения и диспансерного наблюдения с оценкой 

состояния здоровья и индивидуальными рекомендациями по 

оздоровлению, с учетом их проблем в состоянии соматического и 



психического здоровья. В целом полнота охвата медицинским осмотром 

составила 100%. 

Диспансеризация воспитанников была проведена в соответствии с 

Порядком проведения диспансеризации (приказом 

Минздравсоцразвития РФ «О проведении диспансеризации 

пребывающих в стационарных учреждениях детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения в трудной жизненной ситуации») № 72 н от 

15.02.2013 г в 100% от запланированного количества воспитанников и 

согласно приказа МЗ РФ № 124 н от 03.03.2019 г «Об утверждении 

порядка проведения профилактического медицинского осмотра и 

диспансеризации определенных групп взрослого населения», подлежало 

осмотру 40 человек (дети до 18 лет) и 41 человека (воспитанники старше 

18 лет), осмотрены все.  Выданы паспорта здоровья. 

Иммунопрофилактическая (прививочная) работа воспитанникам 

осуществлялась в плановом порядке согласно Национальному 

календарю прививок. 

В целях предотвращения распространения случаев гриппа и острых 

респираторных вирусных инфекций среди проживающих и персонала 

было организовано проведение вакцинации против гриппа сотрудников 

и воспитанников учреждения. Охват прививками от гриппа 

воспитанников составил 100%. Дети до 18 лет – 48 чел. привиты 4-

хвалентной инактивированной вакциной Ультрикс - Квадри и взрослые 

ПСУ – 42 воспитанника привиты против гриппа инактивированной 

вакциной ФЛЮ-М. Паротитно-коревой вакциной привито 4 детей. 

Вакциной АДСМ в 2025 году привито 10 человек: детей - 4 и старше 18 

лет 6 человек.  
Основными причинами недостаточного охвата профилактическими 
прививками сотрудников являются наличие хронических заболеваний, 

противопоказания. Охват прививками против гриппа персонала составил  
99,6%. 

 На ВМП в 2025г были направлены 2 ПСУ, из них – 1ребенок ( Шпагина 
С.Ю г. Хабаровск) и 1 взрослый. ( Святкин М.А г.Новосибирск). 



12.Обеспечение деятельности 
попечительского совета учреждения 

 Попечительский совет Краевого государственного автономного 
учреждения социальной защиты «Елизовский дом социального 

обслуживания «Ягодка» создан во исполнение Федерального закона 
Российской Федерации от 28 декабря 2013 года № 442-ФЗ «Об основах 

социального обслуживания граждан Российской Федерации» в целях 
оказания помощи и содействия в решении текущих и перспективных 

задач развития и эффективного функционирования Учреждения, 
улучшения качества его работы и совершенствования материально- 

технической базы. 
Организация деятельности Попечительского совета строится на основе 

положения о Попечительском совете ПНИ «Ягодка», утвержденного 
приказом директора от 26 июня 2015 № 377. 

В состав Попечительского совета входят 7 человек.  
Основной целью работы Попечительского совета в 2025 году являлась 

всесторонняя поддержка учреждения в развитии системы социального 
обслуживания, содействие в привлечении внебюджетных источников, 

участие в информировании граждан о деятельности учреждения в 
предоставлении социальных услуг. 

В течение 2025 года состоялось 2 заседания Попечительского совета, 
протоколы размещены на сайте учреждения www-едди.рф. 

При помощи членов Попечительского совета проведены следующие 
мероприятия: развлечение «Дружеские посиделки», игра-квест «День 

оптимиста», мастер-класс, посвященный христианскому празднику 
Пасхе, игровая программа «1 июня – День защиты детей», мастер-класс 

«Новогодние игрушки». В рамках проекта «Технология интеграции 
детей-инвалидов в социум, посредством совместной трудовой 

деятельности с детьми, имеющими сохранное развитие» - высадка 
растений и уход за ними. Спортивные игры, посвященные Дню 

физкультурника также проводились совместно с членами совета. 

Также совместно с администрацией учреждения осуществляли контроль 

за качеством ремонтов, проводимых в текущем году. 

13.Обеспечение проведения и организации 

реабилитационной работы 
 100 % получателей социальных услуг имеют актуализированные 

индивидуальные программы реабилитации и абилитации инвалидов 



(ИПРА) 
В течение 2025 года регулярно оказывалась помощь, по вопросам 

обслуживания воспитанников в плане реабилитации: 
- Комплектование техническими средствами реабилитации и 

оборудованием производится с учетом возраста обслуживаемых детей, 
состояния их здоровья, ограничения жизнедеятельности, способности к 

самообслуживанию, нуждаемости к различным вспомогательным 
средствам, облегчающим бытовую независимость воспитанников, труд 

персонала учреждения. Индивидуальные программы реабилитации 
имеют все получатели социальных услуг. Обеспечение ТСР в 2025г 

составило: матрац противопролежневый – 100%, подушка гелевая – 
100%, обувь – 100%, коляски – 100%, адсорбирующее белье (пеленки, 

подгузники) – 69,1%, корсеты, туторы на верхние и нижние конечности 
– 100%. 

В 2025 году 4 детям на базе ККДБ проведены повторные операции 
по замене гастростом, 1 взрослому получателю социальных услуг также 

проведена повторная операция по замене назогастрального зонда на 
гастростому. Одной воспитаннице установлена трахеостомическая 

трубка. В 2025г. двое ПСУ переведены в паллиативную помощь. 
За 2025 год проведено 47 госпитализации, из которых – 22 

плановых и 25 по СМП.  В ККПНД – 10 госпитализаций и 37 в другие 
лечебные учреждения.  

Проведено 229 медицинских консультаций у врачей – 
специалистов на базе ГБУЗ «Елизовская ЦРБ» и краевых лечебных 

учреждений -35 
По высокотехнологической медицинской помощи 2 ребенок 

получил оперативное лечение за пределами Камчатского края. г. 
Хабаровск (институт им. Федорова) и г. Новосибирск (НИИТО им. 

Цивьяна) 
В 2025 году 9 получателей социальных услуг прошли 

переосвидетельствование на МСЭ по достижению 18 лет, 1 получателю 
социальных услуг проведена замена ИПРА по поводу увеличения 

количества адсорбирующего белья (подгузников). 



С целью реализации права детей на всестороннее развитие, 

организованы и проводятся коррекционные занятия с воспитателем, 

педагогом-психологом, учителем-дефектологом, логопедом и 

инструктором по труду. Программа психологического сопровождения 

направлена на развитие личностного и интеллектуального потенциала 

ребёнка на каждом возрастном этапе, профилактику и преодоление 

отклонений в социальном и психологическом развитии ребёнка. 

Программа логопедического сопровождения направлена на обеспечение 

коррекции недостатков в речевом и психическом развитии детей с 

использованием необходимого логопедического оборудования. 

Программа коррекционно-развивающей работы учителя-дефектолога 

направлена на развитие мыслительных операций, формирование 

элементарных математических представлений, пространственно-

временных ориентировок, развитие высших психических функций. 

Развитие личностного и творческого потенциала детей происходит 

посредством декоративно - прикладной и художественной 

деятельности, основанной на использовании различных технологий и 

материалов, на занятиях инструктора по труду. 

С целью реализации права детей жить и воспитываться в 

семье, специалистами проводится работа по разработке и реализации 

Индивидуальных планов развития и жизнеустройства. Не менее 1 раза в 

6 месяцев на заседании психолого-медико-педагогического консилиума 

планы пересматриваются, вносятся коррективы и даются рекомендации 

к исполнению.  

Ежегодно мы фотографируем ребят для обновления 

регионального банка данных детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей. Эту важную работу мы проводим при помощи 

Камчатского ресурсного центра содействия развитию семейных форм 

устройства. Специалист центра организует весь съемочный процесс в 

интернате, что очень удобно для детей. 19.09.2025 г. проведена 

фотосессия пятерых детей. На сайте Усыновите.ру ➡ 



https://www.usynovite.ru/ размещаются фотографии детей со всей 

России, среди которых есть наши воспитанники. Это шанс, пусть 

небольшой, но всё же он есть – быть увиденными своими будущими 

родителями. 

На базе краевого государственного общеобразовательного 

бюджетного учреждения «Елизовская школа-интернат для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья», которая 

находится рядом с Учреждением, обучаются 54 воспитанника. Из них 

37 воспитанников непосредственно посещают школу, а к 17 

воспитанникам приходят учителя с этой школы для проведения 

индивидуальных занятий. Обучающиеся имеют заключение врачебной 

комиссии о необходимости индивидуального обучения на дому и 

педагогической нагрузке. В 2025 году 2 воспитанников получили 

свидетельство об окончании школы. 

Дополнительное образование на базе МБУ «Центр детского 

творчества» получают 12 чел., 13 чел. посещают плавательный бассейн 

ФОК «Радужный». Занятия проводят специалисты КГБУ «Центр 

спортивной подготовки по адаптивным видам спорта Камчатского 

края». 

Все воспитанники имеют заключение психолого-медико-

педагогической комиссии с указанными в них специальными условиями 

для получения образования.  

Педагогами Учреждения проводится работа по формированию у 

получателей социальных услуг навыков личной гигиены и 

самообслуживания, привитию умений принимать пищу и обращаться с 

одеждой, обувью и других элементарных навыков и практических 

умений. Со старшими получателями социальных услуг организована 

работа, ориентированная на формирование и закрепление навыков 

социального поведения в быту (дома, в гостях), в транспорте, в 

общественных местах, изучение правил дорожного движения, правил 

техники безопасности. 



В соответствии с ФГОС на каждого обучающегося школьного 

возраста разработана специальная индивидуальная программа развития 

(далее-СИПР), на дошкольников – индивидуальный образовательный 

маршрут (далее-ИОМ) в соответствии с адаптированными 

программами.  

Начальное общее образование ведётся по следующим учебным 

предметам: 

- развитие речи и альтернативное чтение; 

- графика и письмо; 

- математические представления; 

- окружающий природный мир; 

- человек; 

- музыка и движение; 

- изобразительная деятельность 

- адаптивная физкультура; 

- ручной труд; 

- хозяйственно-бытовой труд; 

- социально-бытовая ориентировка; 

- формирование предметно-практической деятельности; 

- коррекционно-развивающие занятия; 

- внеурочная деятельность. 

 Дошкольное образование осуществляется по пяти образовательным 

областям: 

• социально-коммуникативная: занятие – игра; 

• познавательная: занятие – формирование элементарных 

математических представлений; 

• речевое развитие: занятие – развитие речи; 

• художественно-эстетическая: занятия – рисование, лепка, 

аппликация, конструирование, музыкальное; 

• физическое развитие: лечебная физкультура. 

Организация образовательной деятельности регламентируется Уставом 



Учреждения, Положением о структурном подразделении, учебным 

планом, расписанием занятий, режимом дня, которые утверждаются 

приказом директора.  

Педагогами Учреждения разработаны рабочие программы по 

каждому предмету, с учетом умственных, психологических и 

физических возможностей воспитанников каждой группы. 

Применение активных методов и приёмов обучения повышает 

познавательную активность воспитанников, развивает их творческие 

способности, активно вовлекает воспитанников в образовательный 

процесс, стимулирует самостоятельную деятельность и положительно 

влияет на повышение качества образования. 

Для профилактики переутомления предусмотрено равномерное 

распределение периодов учебного времени и каникул.  

Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется в 

групповых комнатах дома-интерната, творческой мастерской, 

компьютерном классе, комнатах «ЛЕКОТЕКИ», в логопедических 

кабинетах, в зале лечебной физкультуры, актовом зале, а также в 

спальных комнатах для воспитанников отделения милосердия, которые 

по медицинским показаниям передвигаться самостоятельно не могут. 

Во всех помещениях, где проходит образовательная деятельность, 

создана предметно-развивающая среда. 

Количество и соотношение возрастных групп в Учреждении 

определяются с учетом особенностей психофизического развития и 

возможностей воспитанников, в состав группы включаются как 

воспитанники одного возраста, так и воспитанники разных возрастов. В 

группах детского отделения наполняемость 6 чел., в группах отделения 

молодых инвалидов-12 чел.   

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень 

через самообразование, посредством курсов повышения квалификации, 

взаимопосещение занятий, в процессе работы методического 

объединения воспитателей, участии в работе педагогических советов, 



семинарах, мастер-классах, методических неделях и дистанционно в 

сети «Интернет». 

В Учреждении для обеспечения качественной работы по 

обучению, воспитанию, развитию и коррекции имеющихся недостатков 

в развитии воспитанников работает штат узких специалистов: логопеды 

– 2, педагоги-психологи – 2, учителя-дефектологи – 2.  У каждого 

специалиста имеется набор необходимых программ и методик для 

групповых и индивидуальных занятий с воспитанниками по коррекции 

недостатков в их развитии. Педагогические реабилитационные 

мероприятия, коррекционно-развивающая работа и сопровождение 

нацелены на формирование у воспитанников позитивных интересов, 

навыков учебной деятельности, закрепление умений социального 

поведения в быту, в общественных местах, на развитие творческих 

способностей воспитанников. 

С целью коррекции нарушений развития речи, познавательных 

функций и эмоционально-волевой сферы, развития моторики и 

сенсорных процессов узкими специалистами проводятся 

индивидуальные и групповые занятия. В течение 2025 года в доме-

интернате применялись следующие инновационные формы работы с 

получателями социальных услуг: здоровьесберегающие технологии, 

технология создания предметно-развивающей среды, обучающие 

мультимедийные презентации, технология музыкального воздействия 

(логоритмотерапия), песочная терапия, арттерапия, сказкотерапия, 

пластилинография, развитие мелкой моторики с использованием 

нестандартного оборудования, тестопластика. 

В учреждении созданы комфортные условия для реализации 

права детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на 

общение с родителями и другими родственниками с целью сохранения 

и развития родственных отношений. Для встреч обустроена отдельная 

комната, где родственники могут уединиться и пообщаться с детьми. 

Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, имеют 



право на причитающиеся им алименты, пенсии, пособия и иные 

социальные выплаты. Для этих целей у всех воспитанников открыты 

пенсионные счета в сберегательном банке под 3,5 %, раз в год проходит 

проверка перечислений на личные счета воспитанников в Сбербанке. 

Получают пенсии все воспитанники как ребенок-инвалид – 48. 

Привлечены к уголовной ответственности по ч.1 ст.157 УК РФ – 

родители 5 воспитанников. Работа с должниками ведётся, имеются 

положительные результаты: алименты получают 17 детей, оставшихся 

без попечения родителей (из 32), часть воспитанников алименты не 

получает, поэтому проблема выплаты назначенных алиментов остаётся 

одной из нерешённых.  

В учреждении реализуется Программа подготовки детей к 

самостоятельной жизни. Для этого функционирует учебная 

(тренировочная) комната подготовки к самостоятельной жизни. Целью 

работы тренировочной комнаты является предоставление возможности 

детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, получить 

необходимые для обустройства быта и самообслуживания знания, 

умения и навыки, и, в конечном счете, обеспечить развитие 

самостоятельности. 

Занятия проходят по программе подготовки к самостоятельному 

и/или сопровождаемому проживанию несовершеннолетних получателей 

социальных услуг «Хочу быть самостоятельным».  

На основе программы педагогом Н.А. Ракитиной был написан 

проект «Хочу быть самостоятельным», который получил грантовую 

поддержку Президента Российской Федерации на развитие 

гражданского общества в 2025 году в размере 606 636 рублей. На 

денежные средства приобретена посуда, предметы домашнего 

интерьера, мебель, бытовая техника для Комнаты подготовки к 

самостоятельному или сопровождаемому проживанию. Цель – 

максимально создать уютную домашнюю обстановку для 

занимающихся детей, что позволит им иметь более яркое представление 



о доме, позволит улучшению психоэмоциональное состояния. Проект 

начал реализовываться в июле 2025 года. 

В течение 2025 года дети: 5 мальчиков, 2 девочки посещали 

Комнату подготовки к самостоятельному или сопровождаемому 

проживанию. Группа детей оказалась активной и дружной. В группе с 

прошлого года продолжили занятия 2 человека, остальные - это вновь 

прибывшие дети. 

Ребята быстро нашли контакт, причём дети,  обучающиеся 

второй год, помогали новым членам коллектива освоиться, 

подсказывали правила, установленные в комнате, помогали 

воспитателю проводить занятия. В результате сформировалась сильная 

группа, дети быстро освоили теоретические знания, сейчас без труда 

организуют различные виды деятельности самостоятельно, от уборки 

комнаты, до приготовления различных блюд, включая сложные: пицца 

(плюс самостоятельный замес теста), суп, булочки, борщи.  

В 2025 году начал реализовываться проект «Технология 

интеграции детей – инвалидов в социум, посредством совместной 

трудовой деятельности с детьми, имеющими сохранное развитие. 

Проект был написан воспитателем в конце 2024 года и получил 

поддержку (476 000 рублей) в конкурсном отборе для предоставления 

субсидий из краевого бюджета некоммерческим неправительственным 

организациям в Камчатском крае.  целях финансового обеспечения 

затрат, связанных с реализацией социально значимых программ 

(проектов) и проектов в сфере защиты прав и свобод человека и 

гражданина в 2024 году. Все проекты педагог пишет через Камчатское 

краевое отделение «Российский детский фонд», являясь членом фонда. 

С 2022 года на базе КГАУ СЗ «Елизовский 

психоневрологический интернат для детей и молодых инвалидов 

«Ягодка» функционирует волонтёрский отряд «ДоброДушки!». Отряд 

организован и ведёт добровольческую деятельность при комнате 

подготовки детей-инвалидов к самостоятельному или сопровождаемому 



проживанию. Воспитанники помогают бездомным животным, 

участвуют в облагораживании родного города, проводят 

профилактические акции и мероприятия. Одним из направлений работы 

отряда является помощь детям, находящимся в трудной жизненной 

ситуации. Сотрудничая с ребятами из группы дневного пребывания 

«Фиеста» КГАУ «Елизовский центр социального обслуживания 

населения» и отрядом «Дозор» МБОУ «Елизовская средняя школа № 1 

им. М.В. Ломоносова», наши ребята получают возможность 

положительной и продуктивной социализации в обществе. Ребята 

совместно организовывают волонтёрскую деятельность: проводят 

профилактически акции, мероприятия, но большую часть времени 

проводят в совместной трудовой деятельности: готовят, 

облагораживают территорию учреждения (сажают деревья, цветы). За 

период взаимодействия и совместной деятельности было замечено, что 

дети-инвалиды стали чувствовать себя более раскованными, проявляют 

активную деятельность, без комплексов общаются с гостями. Детям 

очень нравится быть значимыми и нужными обществу. На территории 

учреждения был создан приусадебный участок, где посадили фруктово-

ягодный сад, огороженный забором, с целью сохранения плодовых и 

ягодных культур. Установили парник для выращивания овощей: 

огурцов, перцев. Разработали огород, где дети сажали картофель, 

морковь, свеклу.  Для имиджа и поднятия трудового духа детей, 

куплены футболки и кепки с логотипом волонтёрского отряда 

«ДоброДушки!», а также стенд для размещения информации о 

достижениях ребят. Урожай удался. Совместно с волонтёрами дети 

собрали урожай картофеля, моркови, свёклы, огурцов, кабачков, 

помидоров, также был собран небольшой урожай ягод на высаженных 

молодых кустах. 

Дети социализировались, освоили азы садоводства, 

огородничества, научились самостоятельно заниматься приусадебным 

хозяйством. Познакомились с профессиями, связанными с агрономией. 



Опыт реализации проекта позволил почувствовать детям свою пользу 

для общества и малой Родины, развил такие чувства, как доброта, 

понимание, забота друг о друге. 

Для успешной социализации состоялись и продолжаются 

поездки в город, где решался ряд вопросов: 

- ознакомление детей с социальными и медицинскими 

учреждениями и организациями; 

- ознакомление с местами отдыха и проведения досуга; 

- ознакомление с магазинами и торговыми центрами; 

- ориентация в центре города и правила поведения в 

общественных местах.  

Часто совершаются поездки на общественном транспорте, дети 

научились ориентироваться в расписании автобусов, выучили 

маршруты.  

Воспитанники освоили оплату по наличному и безналичному 

расчету, научились оплачивать счета за квартплату в офисах, 

предоставляющих услуги, а также через банкоматы. Основной 

проблемой остаётся знание купюр и их счёт.  

Также в конце 2024 г. ребята участвовали в конкурсе 

«Медицинский Новый год», организованном медицинским центром 

«Радужный» и дети выиграли сертификаты на оказание медицинских 

услуг в размере 10000 руб. и абонементы в соляную комнату, которую 

посетили в этом году.  

С ребятами проведена огромная работа, касающаяся техники 

безопасности, как дома, так и на улице, в общественных местах. Ребята 

с лёгкостью научились просить помощь у прохожих, но знают о рисках 

общения с людьми (опасно садиться в автомобиль, идти в квартиру к 

незнакомцу или в укромное место с посторонним человеком).  

Проводились теоретические и практические занятия по 

профориентации подростков. Дети узнали подробнее о профессиях 

людей, с которыми они часто будут встречаться, а также о профессиях, 



которые они смогут освоить.  

В 2025 году, на базе комнаты подготовки к самостоятельному 

или сопровождаемому проживанию, активную работу продолжил 

волонтёрский отряд «ДоброДушки!». Вновь ребята участвовали во 

Всероссийской акции «Добровольцы-детям», где стали лидерами в 

номинации «Лучшая добровольческая инициатива по оказанию детьми 

поддержки сверстникам, имеющим ограничения по состоянию 

здоровья». Продолжается проект «Даниловцы», где дети рассказывают 

о природе и достопримечательностях Камчатского края друзьям из 

«Социального дома «Луговой» Московской области. Проведено 8 

встреч. 

Проводились мероприятия, направленные на привитие и 

сохранение семейных и национальных традиций. Ребята колядуют, 

участвуют в семейных праздниках.    

В результате воспитательной и обучающей работы в комнате 

подготовки к самостоятельному или сопровождаемому проживанию, 

ребята стали более дружные, готовы всегда прийти друг другу на 

помощь. Также участилось общение со сверстниками, имеющими 

сохранное развитие и здоровье. Дети-инвалиды стали более 

раскрепощенные, общительные, смелые.   

По результатам обучения в течение года у всех ребят 

прослеживается положительная динамика и увеличение уровня 

подготовки к самостоятельному проживанию. Программу дети усвоили 

удовлетворительно, в соответствии с личностными умениями и 

психологическими, физическими возможностями. 

 В 2025 году дети приняли участие в нескольких ежегодных 

конкурсах. В апреле состоялся районный фестиваль детского творчества 

"Радуга". Дети исполнили танец "Мир без войны" и инсценировку песни 

"Зажгите свечи". Оба номера понравились зрителям, а ребята получили 

шквал аплодисментов. 

В преддверии 80-летия Победы в Камчатском крае проходил 



конкурс рисунков среди детей с инвалидностью "Победа глазами детей 

". Наши юные художники приняли в нём активное участие и трое 

мальчиков оказались в рядах победителей.  

В Петропавловске-Камчатском 31 мая впервые прошёл «Зелёный 

марафон» от Сбера. В забеге приняли участие свыше двух тысяч 

любителей здорового образа жизни. Не остались в стороне и наши дети. 

У них был особенный забег, где результаты и секунды не главное, а 

большое значение имело участие и хорошее настроение. 

17 июля впервые у детей состоялись выездные паралимпийские 

игры  «Золотая нить Добра», где наши ребята приняли активное участие 

в номинациях: игра «городки», бадминтон, отжимания, пресс, шашки, 

дартс, прыжки в длину. Ребята показали отличные результаты и очень 

порадовали своего руководителя по физическому воспитанию. 

Культурно-досуговая деятельность осуществляется в процессе 

развлечений, праздников, а также самостоятельной деятельности детей. 

В организации культурно-досуговой деятельности принимают участие 

не только воспитатели, но и музыкальный руководитель, инструктор по 

физической культуре и другие сотрудники детского дома. 

Согласно плану работы учреждения на 2025 г. осуществлялась 

работа по проведению культурно-досуговых мероприятий, 

направленных на познавательное, интеллектуальное, эмоциональное, 

духовное и физическое развитие детей. Общее количество мероприятий 

более 250. Это традиционные праздники, развлечения, творческие 

мастер-классы, концерты, поездки, экскурсии, утренники, игровые 

программы, спортивные развлечения, фестивали, дни рождения, 

познавательные часы, квесты и т.д. Все запланированные мероприятия 

проведены на очень хорошем уровне.  69 мероприятий проведены с 

помощью и непосредственным участием волонтёров и добровольцев. 

Количество добровольцев в этом году составило 220 человек.  

Дети постоянно выезжают за пределы учреждения, в этом году 

побывали в Елизовском аэропорту, в отделении почты России, 



Елизовском центре социального обслуживания населения, парках 

«Сказка» и «Лазо». Посетили Краевой краеведческий музей, Женский 

монастырь, Елизовский зоопарк, "Парк космонавтов" города Елизово, 

побывали в Парке Победы в Петропавловске-Камчатском, гуляли на 

набережной Авачинской бухты.  Катались на ледянках на 

лыжнопрокатной базе и горнолыжной базе "Морозная". Несколько 

экскурсий было проведено по памятным местам родного города. Яркие 

впечатления остались после экскурсий в музей Кроноцкого заповедника 

и ФОК «Радужный». Несколько раз дети посмотрели новинки кино в 

киноцентре «Дружба». Также состоялась и любимая поездка в одно из 

самых живописных мест Камчатского края - Малкинские горячие 

источники. 

Дети вновь побывали в гостях у замечательной семьи Олеси 

Сосонной в п. Раздольный. Дети покормили лошадей и пони по кличке 

Лексус. Погуляли по красивой территории, общаясь с домашними 

питомцами: кроликами, собаками, свиньями, ловили в пруду рыбу с 

помощью ловушки. Конечно, не обошлось без чаепития с пирожками, 

приготовленными нашими ребятами и гостинцами от Олеси и её семьи. 

В Елизовской средней школе N3 специально для наших ребят 

прошло спортивное мероприятие, которое включало в себя мастер-класс 

по элементам адаптивной физкультуры и занятие по пауэрлифтингу. 

Идея проекта родилась из простой, но мощной мысли: «силовые 

тренировки адаптивны».  

В рамках духовно-нравственного воспитания в детском доме проходят 
мероприятия с участием отца Сергия, настоятеля храма "Архиепископа 

Крымского Святителя Луки", который проводит молебны в дни 
православных праздников. 

   Для детей-инвалидов, получающих общее образование, 

учреждения, осуществляющие образовательную деятельность, 

организуют обучение с учетом особенностей их психофизического 



развития в соответствии с заключением психолого-медико-

педагогической комиссии и индивидуальной программой реабилитации 

или абилитации. 

 

 
«16» января 2026года  

Директор                                                                               С.М. Губарева 
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